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Paragon O?renme Stilleri Olce?i

Ozet

Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin (PLSI) Tirkce'ye uyarlamas?, bireylerin 6?renme
surecglerinde kulland?klar? tercih edilen yakla??mlar? ve stratejileri belirlemek amac?yla
geli?tirilmi? psikometrik bir aragt?r. Bu oOlcek, 6zellikle yiksek6?retim kurumlar?ndaki 6?rencilerin
6?renme stillerini tespit etmeyi hedeflemektedir. Olge?in Tirkce versiyonunun geli?tirilmesi, orijinal

PLSI'n?n kiltarel ve dilsel ba?lamda Turkiye'deki e?itim ortam?na uygunlu?unu sa?lamak igin
yap?lan kapsaml? bir uyarlama cal??mas?n?n sonucudur. Bu uyarlama streci, dl¢ce?in Tilrkce
formunun gecerlik ve guvenirlik 6zelliklerinin bilimsel yontemlerle de?erlendirilmesini icermi?tir.

Uyarland??? hedef kitle olan yiksekd?retim 6?rencileri icin 6?renme sureclerini daha etkin hale
getirme potansiyeli ta??yan bu arag, hem akademik dan??manlara hem de 6?rencilere kendi
6?renme profillerini anlama konusunda de?erli bilgiler sunar. Olgek, 6?rencilerin gucli yonlerini ve
geli?tirilebilecek alanlar?n? ortaya koyarak, 6?renme deneyimlerini ki?iselle?tirmelerine ve
akademik ba?ar?lar?n? art?rmalar?na yard?mc? olmay? amaclamaktad?r. Turkiye ba?lam?nda
yap?lan bu uyarlama, 6?renme stilleri ara?t?rmalar?na dnemli bir katk? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?renme stilleri, Paragon O?renme Stilleri Olce?i, PLSI, uyarlama, gecerlik, glvenirlik,

yuksek6?retim, psikometrik Ozellikler, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

Ci?dem Suzan Cardak, M. Glven

Amag

Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin temel amac?, bireylerin 6?renme faaliyetleri s?ras?nda
sergiledikleri kal?c? ve tercih edilen 6?renme yakla??mlar?n?, yani 6?renme stillerini sistematik bir

?ekilde dlgmektir. Bu dlgek, 6?rencilerin bilgiyi nas?l alg?lad?klar?n?, i?lediklerini, organize
ettiklerini ve hat?rlad?klar?n? anlamalar?na yard?mc? olur. Ozellikle Tirkce'ye uyarlanan bu
versiyonun hedefi, Turkiye'deki yiksekd?retim kurumlar?nda 6?renim géren d?rencilerin 6?renme
profillerini gecerli ve givenilir bir ?ekilde belirlemektir.

(")Ic;ek, 07?rencilerin kendi 6?renme sirecleri hakk?nda fark?ndal?k kazanmalar?n? sa?layarak,
0?renme stratejilerini daha etkili bir ?ekilde kullanmalar?na olanak tan?r. E?itimciler igin ise,
067?rencilerin farkl? 6?renme ihtiyaclar?n? anlamalar?na ve ders iceriklerini, 6?retim yontemlerini ve
de?erlendirme tekniklerini bu stillere uygun olarak tasarlamalar?na rehberlik eder. Boylece, hem
0?renme-0?retme sureclerinin kalitesini art?rmak hem de 6?rencilerin akademik ba?ar?s?n? ve
motivasyonunu yikseltmek amacglanmaktad?r.
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Paragon O?renme Stilleri Olce?i

Yap?

Paragon O?renme Stilleri Olce?i, bireylerin 6?renme ortamlar?nda bilgiyi edinme ve i?leme
bicimlerini yans?tan, nispeten tutarl? bili?sel, duyu?sal ve fizyolojik 6zelliklerin birle?imi olan
6?renme stilleri yap?s?n? dlger. O?renme stilleri, bireylerin 6?renme deneyimlerine nas?l

yakla?t?klar?n? ve bu deneyimlerden nas?l anlam ¢?kard?klar?n? gdsteren ki?isel tercihleri ifade
eder. Bu yap?, genellikle gorsel, i?itsel, kinestetik gibi duyusal tercihlerden analitik-global, somut-
soyut gibi bili?sel i?leme tercihlerine kadar geni? bir yelpazeyi kapsar.

Olge?in olctu?u spesifik 6?renme stilleri boyutlar?, orijinal Paragon Learning Styles Inventory'nin
teorik cercevesine dayanmaktad?r. Bu boyutlar, 6?rencilerin bilgiyi farkl? yollarla nas?l edindiklerini
ve i?lediklerini anlamak icin kritik 6neme sahiptir. Uyarlama cal??mas? s?ras?nda, orijinal dlge?in
faktor yap?s?n?n Turkge Orneklemde de korunup korunmad???, yani 0Olgce?in teorik olarak
dayand??? 6?renme stilleri boyutlar?n?n Turk kulturd ba?lam?nda da gecerli olup olmad??? faktor
analizi gibi istatistiksel yontemlerle incelenmi?tir. Bu, 6lge?in 6l¢ti?l yap?n?n kiltirel olarak da
tutarl? oldu?unu gdstermeyi amaglar.

Gecgerlik

Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin Turkce uyarlama ¢al??mas?nda, 6lge?in gecerlik 6zellikleri
kapsaml? bir ?ekilde incelenmi?tir. Gegerlik, bir 6lcme arac?n?n gercekten dlgcmeyi amacglad???
0zelli?i ne derece do?ru o6l¢gti?unu ifade eder. Cardak ve Guven (2014) taraf?ndan yap?lan
cal??mada, PLSI'n?n Tirkce formunun yap? gecerli?i tGzerinde durulmu?tur. Yap? gecerli?i,
Olce?in teorik olarak dayand??? 6?renme stilleri yap?s?n? ne kadar iyi yans?tt???n? de?erlendirir.
Bu amacla, genellikle faktor analizi gibi istatistiksel teknikler kullan?I?r.

Cal??mada, Turkcge Olce?in orijinal PLSI'n?n faktor yap?s?n? koruyup korumad???, yani 6?renme
stilleri boyutlar?n?n Turk yuksekd?retim d?rencileri 6rnekleminde de anlaml? ve tutarl? bir ?ekilde
ortaya ¢?k?p ¢?kmad??? ara?t?r?Im??t?r. Gecerlik analizleri, dlce?in maddelerinin 6l¢ti?u
yap?yla teorik beklentiler aras?ndaki uyumu de?erlendirerek, Olge?in Turkiye'deki e?itim
ortam?nda 6?rencilerin 6?renme stillerini do?ru bir ?ekilde dlgme kapasitesine sahip oldu?unu

ortaya koymu?tur. Bu analizler, 6lce?in bilimsel ara?t?rmalarda ve pratik uygulamalarda guvenle
kullan?labilece?inin 6nemli bir gbstergesidir.

Guvenirlik

Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin Turkge uyarlama cal??mas?, 6lgce?in guvenirlik 6zelliklerini
de de?erlendirmi?tir. Glvenirlik, bir 6lcme arac?n?n 6lcti?u 6zelli?i ne derece tutarl? ve kararl? bir
?ekilde olgtu?und ifade eder. Cardak ve Giuven (2014) ¢al??mas?nda, dl¢e?in i¢ tutarl?l???na
odaklan?lm??t?r. 2¢ tutarl?I?k, bir dlcekteki maddelerin birbirleriyle ne kadar uyumlu oldu?unu ve
ayn? yap?y? 6lgme e?iliminde oldu?unu gosterir. Bu genellikle Cronbach alfa katsay?s? ile
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de?erlendirilir.

Elde edilen giivenirlik katsay?lar?, Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin Turkge formunun farkl?
alt boyutlar? ve genel dlcek icin yeterli diizeyde i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu gdstermi?tir. Bu
bulgular, dlce?in Turk yiksekd?retim 6?rencileri aras?nda 6?renme stillerini dlcmede kararl? ve

tekrarlanabilir sonuclar tUretebilece?ine i?aret etmektedir. Yiksek givenirlik de?erleri, dlcekten elde
edilen puanlar?n rastgele hatalardan ar?nm?? oldu?unu ve dolay?s?yla daha gtvenilir yorumlar
yap?labilece?ini belirtir.

Faktor Analizi

Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin Turkce uyarlama sirecinde, olge?in yap? gecerli?ini
incelemek amac?yla faktér analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Faktor analizi, cok say?da de?i?ken
aras?ndaki ili?kileri inceleyerek, bu de?i?kenleri daha az say?da ve anlaml|? faktorler alt?nda
grupland?rmay? sa?layan bir istatistiksel yontemdir. Olgek uyarlamalar?nda, orijinal 6lge?in teorik
olarak belirlenmi? faktor yap?s?n?n hedef kiltirde de gecerli olup olmad???n? do?rulamak icin
kullan?I?r.

Cardak ve Guven (2014) taraf?ndan yap?lan cal??mada, buyuk olas?l?kla a¢g?mlay?c?
(exploratory) veya do?rulay?c? (confirmatory) faktor analizi tekniklerinden biri veya her ikisi
kullan?larak, Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin maddelerinin Tirk yilkseké?retim §?rencileri

ornekleminde hangi 6?renme stilleri boyutlar?n? olu?turdu?u incelenmi?tir. Bu analizler, dlce?in
orijinal yap?s?n?n Tirkge formda da tutarl? bir ?ekilde ortaya ¢?kt???n? ve bodylece 6lge?in
Olcmeyi amaclad??? 6?renme stilleri yap?s?n? ba?ar?yla temsil etti?ini do?rulam??t?r. Faktor
analizi sonuglar?, 6lce?in alt boyutlar?n?n bilimsel olarak desteklendi?ini ve anlaml? bir teorik
cerceveye oturdu?unu gostermektedir.

Arag
Test Tiri: Uyarlama (Orijinal Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin Tirkce'ye adaptasyonu)

Format: Genellikle bir Likert 6lce?i format?nda, kat?l?mc?lar?n belirli ifadelerle ne kadar hemfikir
olduklar?n? veya kat?Imad?klar?n? derecelendirdikleri bir 6z bildirim anketidir.

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlanan versiyon), Orijinal dil (?ngilizce oldu?u varsay?Imaktad?r).

Popllasyon Grubu: Yiksekd?retim d?rencileri.

Ya? Grubu: Genellikle 18 ya? ve tzeri (Universite 6?rencisi popilasyonuna uygun).

Poptllasyon Detaylar?: Turkiye'deki Universitelerde 6?renim goren lisans velveya lisansisti
duzeydeki 6?renciler.
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Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lar?n kendi 6?renme stillerine ili?kin ifadeleri de?erlendirmelerini

iceren 6z bildirim tekni?ine dayal? bir anket uygulamas?.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Kaynak icerikte Paragon O?renme Stilleri Olge?i'nin kullan?m?na ili?kin izinler, ticretlendirme
bilgileri ve testin orijinal veya uyarlama y?I?n?n detaylar? belirtiimemi?tir. Ancak, uyarlama
cal??mas?n?n Cardak ve Given (2014) taraf?ndan yay?nland??? dikkate al?nd???nda, 6l¢ce?in

Tlrkce formunun gecerlik ve guvenirlik cal??malar? 2014 y?I? veya 6ncesinde tamamlanm??t?r.
Olge?i kullanmak isteyen ara?t?rmac?lar veya uygulay?c?lar, sorumlu yazar Ci?dem Suzan
Cardak ile ileti?ime gecerek kullan?m ko?ullar? ve izinler hakk?nda bilgi almal?d?r.
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Olge?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: paragon-ogrenme-stilleri-olcegi-toad.pdf

Paragon O?renme Stilleri Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Sa?lanan kaynak icerikte Paragon O?renme Stilleri Olce?i'ne ait maddeler bulunmamaktad?r.
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