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Oznel Eksik ?stihdam Olce?i

Ozet

Oznel Eksik ?stihdam Olge?i, bireylerin mevcut istihdam durumlar?n? kendi beklenti ve alg?lar?yla

k?yaslayarak ya?ad?klar? eksik istihdam duygusunu dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikolojik
aract?r. Bu olcek, ozellikle Turkiye'deki cal??anlar?n 6znel eksik istihdam deneyimlerini
de?erlendirmek icin Ay?enur Blyikgoze Kavas ve arkada?lar? taraf?ndan Turkceye uyarlanm??
ve gecerlik-giivenirlik cal??malar? yap?lm??t?r. Olcek, di?ik Ucret, statli uyu?maz|???, saat
uyu?mazl???, cal??ma alan? ve yoksulluk dcretli istihdam gibi boyutlar alt?nda eksik istihdam?n
farkl? vechelerini ele almaktad?r. Bu uyarlama ¢al??mas?, Turk i?glct piyasas?nda 6znel eksik
istihdam?n yayg?nl???n? ve sonuclar?n? anlamak icin 6nemli bir katk? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Oznel Eksik ?stihdam, ?? Doyumu, Kariyer De?erlendirmesi, Psikometri, Uyarlama, Tiirkiye,
Olgme, Gegerlik, Giivenirlik, Do?rulay?c? Faktor Analizi

Yazarlar

Buyukgoze-Kavas, A., Allan, B. A., Turan, M., Kirazci, F.

Amag

Oznel Eksik ?stihdam Olge?i'nin temel amac?, bireylerin kendi alg?lar?na dayal? olarak eksik

istihdam deneyimlerini nicel olarak de?erlendirmektir. Bu, ki?isel nitelikler, beklentiler ve mevcut i?
ko?ullar? aras?ndaki uyumsuzluklar?, 6zellikle tcret, statli, cal??ma saatleri ve ¢al??ma alan? gibi
faktorler Gizerinden belirlemeyi hedefler. Olgek, bireylerin yetkinliklerinin alt?nda bir pozisyonda
cal??mas? (a??r? niteliklilik), hak ettiklerinden daha di?ik lcret almas? veya c¢al??ma saatlerinin
yetersiz olmas? gibi durumlar? 6znel bir bak?? a¢?s?yla dlcer.

Bu uyarlama cal??mas?, dlce?in Turk cal??anlar aras?nda gecerli ve guvenilir bir ?ekilde
kullan?labilece?ini gostermeyi amaclam??t?r. Boylece, Turkiye'deki i?gicu piyasas?nda eksik
istihdam?n psikolojik etkilerini ve kariyer sonuglar?n? inceleyen ara?t?rmac?lara standart bir dlgiim
arac? sunulmu?tur. Olgek, eksik istihdam?n bireysel ve orgiitsel diizeydeki etkilerini, rne?in i?
doyumu ve i?ten ayr?Ima niyeti gibi de?i?kenlerle ili?kisini anlamak i¢in de?erli bir aract?r.

Yap?

Oznel Eksik ?stihdam, bireyin kendi alg?s?na gore i?inin beklentilerini kar??lamamas? durumunu
ifade eden ¢ok boyutlu bir psikolojik yap?d?r. Bu dlcek, eksik istihdam? be? temel alt boyut

tzerinden de?erlendirmektedir: di?uk ucret (bireyin niteliklerine k?yasla ald??? ucretin
yetersizli?i), statli uyu?mazl??? (e?itim veya deneyim seviyesine uygun olmayan bir pozisyonda
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¢cal??ma), saat uyu?mazl??? (istenilen veya ihtiya¢ duyulan cal??ma saatlerinden daha az
¢al??mak), cal??ma alan? (uzmanl?k veya ilgi alan?na uygun olmayan bir alanda ¢al??ma) ve
yoksulluk tGcretli istihdam (kazanc?n temel ya?am ihtiyaclar?n? kar??lamakta yetersiz kalmas?).

Bu boyutlar, bireyin i?ine yonelik memnuniyetsizli?ini ve i?-benlik uyumsuzlu?unu yans?tmaktad?r.
Olgek, bu farkl? vecheleri dlgerek, eksik istihdam?n genel etkisinin yan? s?ra, hangi spesifik
alanlarda sorun ya?and???n? da belirlemeye olanak tan?r. Bdylece, ara?t?rmac?lar ve
uygulay?c?lar, eksik istihdam?n bireylerin psikolojik iyi olu?u, i? doyumu ve kariyer geli?imi
uzerindeki karma??k etkilerini daha derinlemesine analiz edebilirler.

Gecerlik

Oznel Eksik ?stihdam Olge?i'nin gecerlik cal??malar?, kapsaml? istatistiksel analizlerle

desteklenmi?tir. ?lk olarak, dlge?in faktér yap?s?n? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktor

Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Analiz sonuglar?, dlge?in 6 faktorli yap?s?n?n verilere en iyi uyumu
go6sterdi?ini ortaya koymu?tur (x2 (614) = 1738.36, p < .001, x2/ df = 2.83, AIC = 1,916.36, CFI =
.92, RMSEA = .06, 90% CI , SRMR = .05). Bu de?erler, modelin iyi bir uyum sergiledi?ine i?aret
etmektedir.

Ayr?ca, 6lge?in dlgmenin de?i?mezli?i (measurement invariance) cinsiyet, sosyal s?n?f ve gelir

gruplar?na gore test edilmi?tir. Elde edilen bulgular, faktérlerin say?s?n?n ve yap?lar?n?n bu
demografik gruplar aras?nda e?de?er oldu?unu gostermi?tir: cinsiyet (x2 (1228) = 2732.59, p <
.001, CFI = .90, RMSEA = .05, 90% CI , and SRMR = .05), sosyal s?n?f (x2 (1228) = 2781.71, p <
.001, CFI = .90, RMSEA = .05, 90% CI , and SRMR = .06) ve gelir gruplar? (x2 (1228) = 2837.19,
p < .001, CFl = .89, RMSEA = .05, 90% CI , and SRMR = .06). Bu, 6l¢e?in farkl? gruplarda
kar??la?t?r?labilir dlcimler sa?lad???n? teyit etmektedir. Ek olarak, dl¢ce?in farkl? yap?larla olan
korelasyon katsay?lar? incelenmi?tir. Olgek, a??r? niteliklilik ve i?ten ayr?Ima niyeti ile pozitif yonli

anlaml? ili?kiler gosterirken; i? doyumu, tcret doyumu ve anlaml? i? ile negatif yonlu anlaml?
korelasyonlar sergilemi?tir. Bu sonuclar, dl¢ce?in yap? gecerli?ine dair gucli kan?tlar sunmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik cal??malar? kapsam?nda, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? olan Cronbach Alpha

de?erleri hesaplanm??t?r. Bu katsay?lar, dlge?in alt boyutlar? ve toplam? igin yiksek diizeyde i¢
tutarl?I?k gostermi?tir. Elde edilen Alpha katsay?lar? s?ras?yla ?u ?ekildedir: di?uk Ucret alt
boyutu icin .96, statl uyu?mazI??? icin .95, saat uyu?mazl??? i¢in .87, ¢al??ma alan? icin .93 ve
yoksulluk tcretli istihdam igin .96.

Olge?in genel i¢ tutarl?1??? da oldukca yiksek bulunmu?tur; élge?in toplam? igin Cronbach Alpha

katsay?s? .95 olarak hesaplanm??t?r. Bu yiksek guvenirlik de?erleri, Oznel Eksik ?stihdam

Olce?i'nin farkl? alt boyutlar?n?n ve genel olarak dl¢e?in, 6lcmek istedi?i yap?y? tutarl? bir ?ekilde
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Olcti?0nd ve dolay?s?yla ara?t?rmalarda guvenle kullan?labilece?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Oznel Eksik ?stihdam Olge?i'nin faktér yap?s?n? belirlemek ve do?rulamak amac?yla Do?rulay?c?

Faktor Analizi (DFA) gergekle?tiriimi?tir. Bu analiz, dl¢e?in teorik olarak beklenen yap?s?n?n
ampirik verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu de?erlendirmi?tir. Analiz sonucunda, 6lce?in 6 faktorli
bir yap?s?n?n en iyi uyumu gosterdi?i tespit edilmi?tir. Bu 6 faktérli modelin uyum indeksleri
oldukca gucludir: x2 (614) = 1738.36, p < .001, x2/ df = 2.83, AIC = 1,916.36, CFl =.92, RMSEA
=.06, 90% Cl , SRMR = .05.

Bu istatistiksel de?erler, 6 faktorlii modelin verilerle yiksek diizeyde bir uyum icinde oldu?unu ve
Olce?in yap?sal gecerli?inin iyi oldu?unu ortaya koymaktad?r. Faktér yap?s?n?n netli?i ve uyumu,

Olce?in 6znel eksik istihdam yap?s?n? ¢ok boyutlu bir ?ekilde ba?ar?1? bir ?ekilde 6l¢ti?unu
desteklemektedir. Bu faktorler, di?0k Ucret, statl uyu?mazl???, saat uyu?mazl???, cal??ma alan?
ve yoksulluk Ucretli istihdam gibi farkl? eksik istihdam vechelerini temsil etmektedir.

Aracg
Test Turd: Uyarlama

Format: 7'li Likert Olge?i (1= kesinlikle kat?Im?yorum - 7= kesinlikle kat?I?yorum)

Mevcut Diller: Turkce

Popllasyon Grubu: Tirk cal??anlar

Ya? Grubu: Yeti?kin i?glcU populasyonu

Popullasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢ce?itli sektorlerde cal??an bireyler.

Test Metodolojisi: Bireylerin kendi alg?lar?na dayal? olarak, mevcut i? ko?ullar? ile beklentileri
aras?ndaki uyumsuzluklar? de?erlendiren 6z bildirimli bir anket format?.

Anahtar Kelimeler

Eksik ?stihdam, ?? Ya?am?, Psikolojik Olguim, Olgek Uyarlamas?, ?? Tatmini, Kariyer Psikolojisi,
Cal??ma Psikolojisi, Olcmenin De?i?mezli?i, Cronbach Alpha

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il
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Kurum E-posta Adresleri: aysenur@omu.edu.tr (Ay?enur Blyukgoze Kavas igin)

Yaz??ma Adresi: Mevcut De?il

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in kullan?m? icin ara?t?rmac?lar?n sorumlu yazar Ay?enur Bilyiikgoze Kavas ile ileti?ime
gecmeleri onerilir. Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m?na ili?kin spesifik ticret bilgisi
belirtiimemi?tir. Testin gecerlik ve guvenirlik ¢al??malar? 2021 y?I?nda yay?nlanan makale
kapsam?nda gergekle?tirilmitir.

Kaynaklar

Buyukgoze-Kavas, A., Allan, B. A., Turan, M., & Kirazci, F. (2021). Context and validation of the
Subjective Underemployment Scale among Turkish employees. Journal of Career Assessment,
29(2), 283-302. https://doi.org/10.1177/1069072720961542

Makalenin tam metnine buradan ula??labilir: journals.sagepub.com

Orijinal PDF buradan indirilebilir: oznel-eksik-istihdam-olcegi-toad.pdf

Oznel Eksik ?stihdam Ol¢e?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Ald???m Ucret benimle ayn? niteliklere sahip olan ki?ilere k?yasla daha diu?uk (Madde 1).

E?itim seviyeme gore c¢al??t???m i? yerinde daha yiksek bir konumda olmay? hak ediyorum
(Madde 12).
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