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Ozgiiven Peki?tirme Olcekleri (OGPO)

Ozet

Ozguven Peki?tirme Olgekleri (OGPO), 6zgiivenin ¢e?itli boyutlar?n? de?erlendirmek ve 6zellikle
hiyerar?ik ili?kiler ba?lam?nda bireylerin 6zglvenini peki?tirme potansiyellerini 6lgmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikolojik 6lgme arac?d?r. Bu 6lgek, S. M. Akhondzadeh taraf?ndan 2002 y?I?nda

Bo?azici Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi'nde tamamlanan bir yiksek lisans tezi

kapsam?nda tasarlanm??t?r. Temel amac?, 6zguven dizeylerini belirlemenin yan? s?ra, bireylerin
sosyal ve profesyonel etkile?imlerdeki yerlerini ve bu ili?kilerin 6zgltven Uzerindeki etkilerini
anlamaya yonelik bir cergceve sunmakt?r.

OGPO'niin geli?tiriimesi, 6zgivenin karma??k yap?s?n? ve ozellikle giic dinamiklerinin veya statii
farkl?I?klar?n?n bulundu?u sosyal ortamlardaki tezahurlerini daha derinlemesine inceleme
ihtiyac?ndan do?mu?tur. Olgek, hem klinik hem de ara?t?rma ortamlar?nda 6zguven
muidahalelerinin etkinli?ini de?erlendirmek ve bireylerin ki?isel geli?im sirecglerine katk?da
bulunmak icin potansiyel bir arac olarak tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ozgiiven, psikolojik 6lgek, psikometri, de?erlendirme, hiyerar?ik ili?kiler, geli?tirme.

Yazarlar

S. M. Akhondzadeh

Amagc

Ozgiiven Peki?tirme Olgekleri (OGPO)'nin temel amac?, bireylerin zgiiven diizeylerini kapsaml|?
bir ?ekilde de?erlendirmek ve 6zellikle hiyerar?ik ili?kiler icindeki dzguven dinamiklerini

anlamakt?r. Bu olgek, bireylerin kendi de?erlerine, yeteneklerine ve ba?ar?lar?na olan inanclar?n?
Olcerken, ayn? zamanda bu inanclar?n sosyal ve profesyonel hiyerar?ilerle nas?l etkile?ime
girdi?ini ortaya koymay? hedefler. Geli?tirme sirecinin arkas?ndaki motivasyon, bireylerin sosyal
statil, guc veya otorite farkl?I?klar?n?n bulundu?u ortamlarda 6zguvenlerini nas?! surdurdiklerini
veya geli?tirdiklerini incelemektir.

Olcek, akademik ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara, 6zgiven geli?imine yonelik miidahalelerin
tasar?m? ve etkinli?inin de?erlendirilmesi icin sa?lam bir temel sunmay? amaclamaktad?r. Ayr?ca,
kurumsal veya e?itimsel ba?lamlarda bireylerin 6zglvenlerini art?rmaya yonelik stratejilerin
geli?tirilmesine katk?da bulunarak, daha sa?I?kl? ve Uretken sosyal etkile?imlerin te?vik
edilmesine yard?mc? olmay? hedefler.
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Yap?

Ozgiiven Peki?tirme Olgekleri (OGPO), 6zgiiven ad? verilen karma??k psikolojik yap? uzerine

odaklanmaktad?r. Ozgtiven, bireyin kendi de?erine ve yeteneklerine ili?kin genel de?erlendirmesi
olup, di?ince, duygu ve davran??lar? etkileyen temel bir ki?isel 6zelliktir. Bu 6lcek, 6zglvenin
yaln?zca genel bir seviyesini de?il, ayn? zamanda bireyin belirli sosyal ve durumsal ba?lamlardaki
0zguvenini, 6zellikle de hiyerar?ik ili?kiler icerisindeki 6zglvenini yans?tan bile?enlerini 6lgmeyi

amaglar.

OGPO'nuin dlctii?i yap?, bireyin kendi yetkinli?ine (self-efficacy), 6zsayg?s?na (self-esteem) ve
sosyal 6zglivenine (social self-confidence) ili?kin alg?lar?n? icerebilir. Olge?in geli?tirildi?i yiksek
lisans tezi, hiyerar?ik ili?kilerde 6zguvenin nas?l| peki?tirilebilece?i Uzerine yo?unla?t??? igin,
Olce?in maddeleri muhtemelen bireylerin otorite figurleriyle, astlar?yla veya e?itleriyle olan
etkile?imlerinde hissettikleri yeterlilik, kabul ve sayg? dizeylerini de?erlendirmeye yonelik unsurlar
icermektedir. Bu, 6zguvenin dinamik ve ba?lama duyarl? do?as?n? ele alma ¢abas?n?
gOstermektedir.

Gecerlik

Ozguven Peki?tirme Olgekleri (OGPO) igin gecerlik bilgileri, sa?lanan kaynakta
detayland?r?lmam??t?r. Ancak, bir psikolojik 6l¢cek geli?tirme sirecinde gegerlik, Olge?in

gercekten 6lcmeyi amaclad??? yap?y? ne kadar do?ru 6l¢ti?Un0 ifade eden kritik bir kavramd?r.
Genellikle, gecerlik cal??malar? ¢e?itli tarleri kapsar:

Kapsam Gegerli?i: Olgek maddelerinin 6lgtimek istenen yap?n?n tum 6nemli yonlerini ne kadar
iyi temsil etti?ini de?erlendirir.

Yap? Gegerli?i: Olge?in teorik yap?yla ne kadar uyumlu oldu?unu inceler. Bu genellikle faktor
analizi gibi istatistiksel yontemlerle belirlenir.

Olcut Gecgerli?i: Olgek puanlar?n?n, ayn? veya benzer yap?y? 6lcen ba?ka bir d?? olgutle
(6rne?in, bilinen bir 6zgiven o6lge?i) ne kadar ili?kili oldu?unu gosterir.

Akhondzadeh'in yuksek lisans tezi kapsam?nda bu gegerlik trlerinin bir veya daha fazlas?n?n

kan?tlar? hakk?nda detayl? bir yorum yapmak mumkin de?ildir. Olge?in daha geni? capta
kullan?m? icin kapsaml? gecerlik ¢cal??malar?na ihtiya¢ duyulmaktad?r.

Guvenirlik

Ozgiiven Peki?tirme Olcekleri (OGPO) icin giivenirlik bilgileri de sa?lanan kaynakta
belirtiimemi?tir. GUvenirlik, bir 6lcme arac?n?n tutarl?I?k ve kararl?|?k derecesini ifade eder; yani,
ayn? ko?ullar alt?nda tekrarland???nda benzer sonuclar verme yetene?idir. Psikolojik 6lcekler
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Ozgiiven Peki?tirme Olcekleri (OGPO)

icin yayg?n olarak kullan?lan guiivenirlik yontemleri ?unlard?r:

?¢ Tutarl?1?k (Cronbach Alfa): Olgek maddelerinin birbirleriyle ne kadar tutarl? oldu?unu
gosterir. Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, maddelerin ayn? yap?y? ol¢tu?unu i?aret eder.
Test-Tekrar Test Giivenirli?i: Olge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda ne kadar istikrarl?
sonugclar verdi?ini de?erlendirir. Bu, 6lge?in zaman igindeki kararl?1???n? gosterir.

Paralel Formlar Guvenirli?i: Ayn? yap?y? olgen iki farkl? 6lgek formunun e?de?erli?ini inceler.

Akhondzadeh'in tezinde, 6lce?in geli?tirme a?amas?nda bu glvenirlik tlrlerinden en az birinin
(genellikle i¢ tutarl?I?k) analiz edilmi? olmas? beklenir. Ancak, mevcut veriler bu konuda kesin bilgi
sunmamaktad?r. Olge?in givenilirli?ini tam olarak de?erlendirmek igin daha fazla ara?t?rma ve
metodolojik detaylara ihtiyac vard?r.

Faktor Analizi

Ozgiven Peki?tirme Olgekleri (OGPO)'nin geli?tirme a?amas?nda, olge?in yap? gecerli?ini ve

temel boyutlar?n? belirlemek amac?yla faktor analizi gibi istatistiksel yontemlerin kullan?Im??
olmas? oldukca olas?d?r. Faktdr analizi, cok say?da de?i?ken aras?ndaki ili?kileri inceleyerek bu
de?i?kenlerin alt?nda yatan daha az say?da "faktér" veya "boyut"u ortaya ¢?karmay? amaclayan
bir tekniktir. Bu analiz, 6lcek maddelerinin hangi psikolojik yap?lar? temsil etti?ini ve dlce?in tek
boyutlu mu yoksa ¢ok boyutlu mu oldu?unu anlamak icin kritik Gneme sahiptir.

OGPO'niin ad?ndan ve amac?ndan yola ¢?karak, faktér analizinin 6zgivenin farkl? yonlerini
(6rne?in, sosyal 6zguven, akademik Ozguven, ki?isel yeterlilik) veya hiyerar?ik ili?kiler

ba?lam?ndaki 6zgtvenin spesifik alt boyutlar?n? ortaya ¢?karm?? olabilece?i di?unulebilir. Bu
analizler, 6lgce?in yap?sal butinli?ind ve teorik gergevesiyle uyumunu destekleyen kan?tlar sunar.
Ancak, Akhondzadeh'in tezinden do?rudan bir faktér analizi raporu mevcut olmad??? igin, dlge?in
faktor yap?s? hakk?nda kesin bilgilere ula??lamamaktad?r.

Enstriman

Test Turd: Geli?tirme a?amas?nda olan bir psikolojik 6lcek, kendini raporlama arac?.

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme olce?i (6rne?in, "Kesinlikle kat?lm?yorum"dan
"Kesinlikle kat?I?yorum"a kadar de?i?en yan?t segcenekleri).

Mevcut Dil: Tarkce.

Populasyon Grubu: Yeti?kinler, 6zellikle hiyerar?ik ili?kiler icinde bulunan veya bu tir ili?kileri

deneyimleyen bireyler (6rne?in, tniversite 6?rencileri, ¢cal??anlar).

Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri yeti?kinler.
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Poplilasyon Detaylar?: Bo?azici Universitesi'nde yap?lan bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tirildi?i icin, ilk 6rneklemin genellikle tniversite 6?rencileri veya ?stanbul'da ya?ayan
yeti?kinlerden olu?tu?u varsay?labilir.

Test Metodolojisi: Kendi kendine uygulanan anket veya soru formu.

Anahtar Kelimeler

Ozqgiiven, psikolojik 6lcme, hiyerar?ik yap?lar, ki?ilik psikolojisi, psikolojik de?erlendirme,
Akhondzadeh.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Bo?azici Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, ?stanbul, Tirkiye (tez

referans?na gore).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Ozguiven Peki?tirme Olgekleri (OGPO)'nin kullan?m? icin gerekli izinler ve olas? licretler
hakk?nda sa?lanan kaynakta herhangi bir bilgi bulunmamaktad?r. Genellikle, bir yiiksek lisans tezi
kapsam?nda geli?tirilen dl¢eklerin ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin yazar?n
veya ilgili tiniversitenin izninin al?nmas? gerekebilir. Olge?in ticari amagclarla kullan?m? veya geni?
capl? uygulamalar? icin yazarla do?rudan ileti?zime gecilmesi tavsiye edilir. Olge?in geli?tirme
y?1?, referans tezinin tamamland??? y?| olan 2002'dir.

Referanslar

Akhondzadeh, S. M. (2002). Enhancement of self-esteem in hierarchical relationships (Master's
thesis). Bo?azici University Institute of Social Sciences, ?stanbul.

Ozguven Peki?tirme Olgekleri (OGPO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Sa?lanan kaynakta Ozgiven Peki?tirme Olcekleri (OGPO)'ne ait olcek maddeleri
bulunmamaktad?r. Olgek maddelerine eri?im icin orijinal yiiksek lisans tezine ba?vurulmas?
gerekmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96zg%C3%BCven
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikolojik_test
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hiyerar%C5%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kişilik_psikolojisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikolojik_de%C4%9Ferlendirme
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28837
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

