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Özet

Özgeci Liderlik Ölçe?i, özgeci liderlik davran??lar?n? ölçmek amac?yla tasarlanm?? bir psikolojik

araçt?r. Konan ve Gedik (2019) taraf?ndan yap?lan çal??mada, bu ölçek e?itim örgütlerinde

kullan?lmak üzere Türkçeye uyarlanm??t?r. Bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk kültürel

ba?lam?nda geçerlik ve güvenirlik özelliklerini de?erlendirerek, alan yaz?na önemli bir katk?

sa?lam??t?r. Ölçek, liderlerin kendi ç?karlar?ndan ziyade takipçilerinin ve örgütün iyili?ini ön

planda tutan davran??lar?n? de?erlendirmeyi hedefler.

Anahtar Kelimeler

Özgeci liderlik, liderlik, psikolojik ölçek, uyarlama, geçerlik, güvenirlik, e?itim örgütleri.

Yazarlar

N. Konan, A. Gedik (Uyarlama çal??mas? için)

Amaç

Konan ve Gedik (2019) taraf?ndan gerçekle?tirilen çal??man?n temel amac?, özgeci liderlik

kavram?n? ölçen bir ölçe?i Türkçeye uyarlamak ve özellikle e?itim örgütlerinde kullan?lmak üzere

psikometrik özelliklerini (geçerlik ve güvenirlik) incelemektir. Bu uyarlama, Türk ara?t?rmac?lara ve

uygulamac?lara, e?itim ortamlar?ndaki özgeci liderlik davran??lar?n? de?erlendirmek için kültürel

olarak geçerli ve güvenilir bir araç sunmay? amaçlam??t?r. Çal??ma, özgeci liderli?in Türk e?itim

sistemindeki etkilerini ve yayg?nl???n? anlamak için sa?lam bir temel olu?turmaktad?r.

Yap?

Ölçek, liderlik literatüründe giderek daha fazla ilgi gören özgeci liderlik yap?s?n? ölçmektedir.

Özgeci liderlik, liderlerin kendi ki?isel ç?karlar?n? ikinci plana atarak, takipçilerinin refah?n? ve

geli?imini önceliklendirmesi, örgütün genel iyili?i için fedakarl?k yapmas? ve ahlaki de?erlere ba?l?

kalmas? gibi özellikleri bar?nd?r?r. Bu liderlik tarz?, liderlik etik ve sosyal sorumluluk boyutlar?n?

vurgular, genellikle empati, ?efkat ve ba?kalar?na hizmet etme iste?i ile karakterizedir. Ölçek, bu

çok boyutlu yap?y? çe?itli maddeler arac?l???yla operasyonelle?tirerek, liderlerin özgeci

e?ilimlerini ve davran??lar?n? nicel olarak de?erlendirme imkan? sunmaktad?r.

Geçerlik

Konan ve Gedik (2019) taraf?ndan yap?lan uyarlama çal??mas?, Özgeci Liderlik Ölçe?inin Türk

kültürüne ve e?itim örgütleri ba?lam?na uygunlu?unu de?erlendirmek için kapsaml? bir geçerlik

analizi içermi?tir. Çal??man?n ba?l???nda da belirtildi?i üzere, geçerlik çal??malar? ölçe?in
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hedeflenen yap?y? do?ru bir ?ekilde ölçtü?ünü do?rulamay? amaçlam??t?r. Bu süreç, genellikle

yap? geçerli?ini (örne?in, do?rulay?c? faktör analizi ile), içerik geçerli?ini ve bazen de ölçüt

ba??nt?l? geçerli?i incelemeyi kapsar. Geçerlik analizleri, ölçe?in Türk örnekleminde orijinal

yap?s?yla tutarl? oldu?unu veya kültürel farkl?l?klar nedeniyle adapte edilmi? bir yap? sergiledi?ini

ortaya koymu?tur.

Güvenirlik

Uyarlama çal??mas? kapsam?nda, Özgeci Liderlik Ölçe?inin Türk e?itim örgütleri örnekleminde

ölçümlerin tutarl?l???n? ve istikrar?n? de?erlendirmek için güvenirlik analizleri yap?lm??t?r.

Güvenirlik, bir ölçme arac?n?n ayn? ko?ullar alt?nda tekrarland???nda benzer sonuçlar vermesiyle

ilgilidir. Bu tür çal??malarda genellikle iç tutarl?l?k (örne?in, Cronbach alfa katsay?s?) ve bazen

test-tekrar test güvenirli?i gibi yöntemler kullan?l?r. Konan ve Gedik (2019) çal??mas?, ölçe?in

Türkçeye uyarlanm?? formunun yeterli düzeyde güvenilir oldu?unu gösteren istatistiksel kan?tlar

sunmu?tur, bu da ölçe?in tutarl? ölçümler yapabildi?ini göstermektedir.

Faktör Analizi

Özgeci Liderlik Ölçe?inin Türkçeye uyarlanmas? sürecinde, ölçe?in yap? geçerli?ini incelemek ve

maddelerin alt?nda yatan faktör yap?s?n? do?rulamak amac?yla faktör analizi kullan?lm??t?r. Bu

istatistiksel yöntem, ölçek maddelerinin hangi boyutlarda topland???n? ve teorik olarak beklenen

faktör yap?s?n? ne ölçüde yans?tt???n? belirlemek için kritik öneme sahiptir. Uyarlama

çal??malar?nda genellikle hem aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) hem de do?rulay?c? faktör analizi

(DFA) kullan?l?r. Konan ve Gedik (2019) çal??mas?, ölçe?in orijinal faktör yap?s?n?n Türk

örnekleminde de geçerli olup olmad???n? veya kültürel ba?lama özgü yeni bir yap?n?n ortaya

ç?k?p ç?kmad???n? belirleyerek ölçe?in yap?sal uygunlu?unu desteklemi?tir.

Araç

Test Tipi: Uyarlama ölçe?i

Biçim: Genellikle Likert tipi derecelendirme format?nda, kat?l?mc?lar?n belirli ifadeler hakk?nda

kendi görü?lerini veya alg?lar?n? bir derecelendirme ölçe?i üzerinde belirtmeleri beklenir.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim örgütlerinde çal??an ö?retmenler, yöneticiler ve di?er personel.

Ya? Grubu: Yeti?kinler.

Popülasyon Detaylar?: Konan ve Gedik (2019) taraf?ndan gerçekle?tirilen uyarlama çal??mas?,

Türk e?itim sistemindeki çe?itli kademelerde görev yapan profesyonelleri hedef alm??t?r. Ölçek,
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bu popülasyonun liderlik alg?lar?n?, özellikle de özgeci liderlik davran??lar?na yönelik

de?erlendirmelerini ölçmek için geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Ölçek, kat?l?mc?lar?n belirli ifadelere yönelik tutum veya alg?lar?n?

derecelendirmelerini gerektiren anket tabanl? bir yöntem kullan?r. Elde edilen yan?tlar toplanarak

toplam bir özgeci liderlik puan? veya alt boyutlara ili?kin puanlar elde edilebilir. Uygulama

genellikle ka??t-kalem veya dijital platformlar arac?l???yla gerçekle?tirilir.

Anahtar Kelimeler

Özgeci liderlik, liderlik, psikometrik özellikler, e?itim yönetimi, ölçek geli?tirme, Türk kültürü.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Sa?lanmam??t?r

Kurum E-posta Adresleri: aytacgedik@gmail.com (Sorumlu yazar Aytaç Gedik için)

Yaz??ma Adresi: Sa?lanmam??t?r

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal geli?tiricilerinden kullan?m ve uyarlama için gerekli izinlerin al?nm?? olmas?

beklenir. Uyarlama çal??mas? Konan ve Gedik taraf?ndan 2019 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in

kullan?m? için herhangi bir do?rudan ücret bilgisi belirtilmemi?tir; ancak, ticari olmayan akademik

kullan?mlar için genellikle yazarlarla ileti?ime geçilmesi önerilir. ?leti?im için sorumlu yazar Aytaç

Gedik'in e-posta adresi (aytacgedik@gmail.com) kullan?labilir. Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na

a?a??daki referanslar bölümünden ula??labilir.

Kaynaklar

Konan, N., ve Gedik, A. (2019). Özgeci Liderlik Ölçe?inin e?itim örgütleri için Türkçeye

uyarlanmas?: Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. e-Uluslararas? E?itim Ara?t?rmalar? Dergisi,

10(3), 76-92. http://dx.doi.org/10.19160/ijer.661177

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula?abilirsiniz: ozgeci-liderlik-olcegi-toad.pdf

Özgeci Liderlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.
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Ölçek maddeleri orijinal kaynakta veya sa?lanan içerikte bulunmad??? için buraya eklenememi?tir.
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