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Özet

Özel Okullar ?çin Yetenek Yönetimi Ölçe?i, Güne? ve Kara (2017) taraf?ndan özel okullarda

görev yapan e?itim profesyonellerinin veya yöneticilerin yetenek yönetimi uygulamalar?n?

de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? 25 maddelik bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özel e?itim

kurumlar?nda yetenekli ö?retmenlerin belirlenmesi, cezbedilmesi, geli?tirilmesi ve elde

tutulmas?na yönelik stratejilerin etkinli?ini ölçmeyi hedefler. Ölçek, 5'li Likert Tipi derecelendirme

ile yan?tlanmaktad?r ve e?itim yönetimi alan?nda psikometrik bir araç olarak kullan?lmak üzere

tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Yetenek yönetimi, özel okullar, e?itim yönetimi, ö?retmen yetene?i, ölçek geli?tirme, insan

kaynaklar? yönetimi, e?itimde insan kaynaklar?.

Yazarlar

Demet ZAFER GÜNE?, Sultan Bilge KESK?NKILIÇ KARA

Amaç

Özel Okullar ?çin Yetenek Yönetimi Ölçe?i'nin temel amac?, özel okullar ba?lam?nda yetenek

yönetimi uygulamalar?n?n mevcut durumunu ve etkinli?ini belirlemektir. Bu ölçek, okul

yöneticilerinin yetenekli ö?retmenleri kuruma çekme, onlar? bünyelerinde tutma, yeteneklerini

geli?tirme ve potansiyellerini en üst düzeye ç?karma konusundaki yakla??mlar?n?

de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Geli?tirilen bu araç, özel e?itim kurumlar?n?n rekabetçi ortamda ba?ar?l? olabilmeleri için kritik

önem ta??yan insan kaynaklar? yönetimi süreçlerinden olan yetenek yönetimi stratejilerini

anlamalar?na ve geli?tirmelerine yard?mc? olmay? amaçlamaktad?r. Böylece, e?itim kalitesini

art?racak ve ö?retmenlerin motivasyonunu destekleyecek uygulamalar?n tespit edilmesine olanak

sa?lamaktad?r.

Yap?

Ölçe?in ölçtü?ü temel psikolojik yap?, "Özel Okullarda Yetenek Yönetimi"dir. Bu yap?, e?itim

sektörüne özgü olarak, bir kurumun yetenekli ö?retmenleri nas?l çekti?i, geli?tirdi?i, motive etti?i ve

elde tuttu?u süreçleri kapsar. Yetenek yönetimi kavram? genellikle i?e al?m, e?itim ve geli?tirme,

performans yönetimi, kariyer planlama ve yedekleme planlamas? gibi alt boyutlar? içerir.
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Maddelerden anla??ld??? üzere, ölçek özellikle yetenekli ö?retmenlerin kuruma kazand?r?lmas?

(madde 2), elde tutulmas? (madde 1) ve özgün yeteneklerinin belirlenmesi (madde 3) gibi

boyutlara odaklanmaktad?r. Bu da yetenek yönetiminin stratejik ve operasyonel yönlerinin birle?imi

oldu?unu göstermektedir. Ölçek, bu boyutlar üzerinden özel okullardaki mevcut yetenek yönetimi

pratiklerinin bir profilini ç?karmay? hedefler.

Geçerlik

Güne? ve Kara (2017) taraf?ndan geli?tirilen bu ölçe?in geçerlik çal??malar? hakk?nda detayl?

bilgi, sa?lanan kaynakta aç?kça belirtilmemi?tir. Ancak bir ölçek geli?tirme sürecinde, ölçme

arac?n?n gerçekten ölçmek istedi?i yap?y? ölçüp ölçmedi?ini gösteren geçerlik, bilimsel

güvenilirli?i için vazgeçilmezdir. Genellikle kapsam geçerli?i, yap? geçerli?i (faktör analizi ile), ölçüt

geçerli?i gibi farkl? geçerlik türleri incelenir.

Ölçek geli?tirme çal??malar?nda, genellikle uzman görü?leri al?narak kapsam geçerli?i sa?lan?r

ve istatistiksel yöntemlerle yap? geçerli?i test edilir. Ölçe?in gelecekteki kullan?mlar? için bu

bilgilerin detayl? olarak sunulmas?, arac?n bilimsel dayanaklar?n? güçlendirecektir.

Güvenirlik

Özel Okullar ?çin Yetenek Yönetimi Ölçe?i'nin güvenirlik analizleri hakk?nda da sa?lanan kaynakta

spesifik bir bilgi bulunmamaktad?r. Bir ölçme arac?n?n güvenirli?i, tekrarl? ölçümlerde tutarl?

sonuçlar verip vermedi?ini gösterir. Bu, ölçe?in hata pay?n?n ne kadar dü?ük oldu?unu ortaya

koyar ve elde edilen puanlar?n ne derece güvenilir oldu?unu belirler.

Genellikle iç tutarl?l?k (Cronbach Alfa katsay?s?), test-tekrar test güvenirli?i veya e?de?er formlar

güvenirli?i gibi yöntemlerle güvenirlik hesaplamalar? yap?l?r. Ölçe?in tutarl? sonuçlar verdi?ini

do?rulamak için bu tür istatistiksel analizlerin raporlanmas?, özellikle akademik ve pratik

uygulamalar için büyük önem ta??maktad?r.

Faktör Analizi

Özel Okullar ?çin Yetenek Yönetimi Ölçe?i'nin faktör analizi sonuçlar?na ili?kin detaylar, sa?lanan

kaynakta aç?kça belirtilmemi?tir. Ancak 25 maddeden olu?an bir ölçek için, temel yap?n?n ve alt

boyutlar?n belirlenmesinde faktör analizinin kritik bir rol oynad??? varsay?labilir. Faktör analizi, çok

say?da de?i?ken aras?ndaki ili?kileri inceleyerek temel boyutlar? veya faktörleri ortaya koyan bir

istatistiksel tekniktir.

Genellikle aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) ile madde havuzunun yap?s? ke?fedilir ve do?rulay?c?

faktör analizi (DFA) ile bu yap?n?n farkl? örneklemlerde do?rulan?p do?rulanmad??? test edilir. Bu

analizler, ölçe?in teorik yap?yla ne kadar uyumlu oldu?unu ve hangi yetenek yönetimi boyutlar?n?
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ölçtü?ünü netle?tirmek için hayati öneme sahiptir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme a?amas?nda olan bir ölçek olup, yetenek yönetimi uygulamalar?n?

de?erlendirmeye yönelik özgün bir araçt?r.

Biçim: Ölçek, toplam 25 maddeden olu?maktad?r ve yan?tlar 5'li Likert Tipi bir derecelendirme

sistemi kullan?larak toplan?r. Bu, kat?l?mc?lar?n her bir maddeye "Kesinlikle Kat?lm?yorum"dan

"Kesinlikle Kat?l?yorum"a kadar de?i?en bir yelpazede yan?t vermesini sa?lar.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Özel okullarda görev yapan okul yöneticileri ve/veya di?er e?itim

profesyonelleri.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (E?itim sektöründe çal??an profesyoneller).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki özel e?itim kurumlar?nda istihdam edilen yönetici

pozisyonundaki bireyler veya ö?retmenler. Ölçek maddeleri, okul yöneticilerinin yetenek yönetimi

uygulamalar?na ili?kin alg?lar?n? veya pratiklerini ölçtü?ü için hedef kitle öncelikli olarak

yöneticilerdir.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar?n öz bildirimlerine dayal? bir anket formudur. Maddelere verilen

yan?tlar üzerinden yetenek yönetimi uygulamalar? hakk?nda nicel veriler elde edilir. Uygulama,

ka??t-kalem veya dijital ortamda gerçekle?tirilebilir.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmalar?, insan kaynaklar? yönetimi, ö?retmen geli?imi, okul yöneticili?i, yetenek

yönetimi, özel okullar.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

Kurumsal E-posta Adresleri: demet.gunes@izu.edu.tr (Demet ZAFER GÜNE? için)

Yaz??ma Adresi: Mevcut de?il.
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?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in kullan?m?na ili?kin izinler ve olas? ücretler hakk?nda spesifik bir bilgi sa?lanmam??t?r.

Genellikle yeni geli?tirilen ölçekler için kullan?m izni do?rudan yazarlardan talep edilmelidir. Ticari

kullan?m için ek düzenlemeler veya ücretler söz konusu olabilir. Akademik ve ara?t?rma amaçl?

kullan?mlar için yazarlarla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ölçek, referans kayna??n?n yay?nland??? y?l olan 2017 y?l?nda geli?tirilmi?tir.

Referanslar

Güne?, D. Z., & Kara, S. B. K. (2017). Özel okullarda yetenek yönetimi uygulamalar?. Sakarya

Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi,7(1), 142-154. Makaleye buradan ula??labilir: dergipark.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ozel-okullar-icin-yetenek-yonetimi-olcegi-toad.pdf

Özel Okullar ?çin Yetenek Yönetimi Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Okul yöneticileri yetenekli ö?retmenlerin okuldan ayr?lmamalar? için özen gösterirler.

Okul yöneticileri çevre okullardaki yetenekli ö?retmenlerin okulumuzda çal??malar? için onlar?

davet ederler.

Okul yöneticileri ö?retmenlerin kendilerine özgü yeteneklerini belirlemeye çal???rlar.

Ölçme arac? toplam 25 maddeden olu?maktad?r.
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