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Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Olce?i

Ozet

Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Olce?i, 6zel e?itim 6?retmenlerinin mesleki etik
alg?lar?n? ve bu alandaki davran??lar?n? de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik
aract?r. Ozel e?itim alan?nda cal??an 6?retmenlerin, 6zel gereksinimli bireylerle etkile?imleri
s?ras?nda kar??la?abilecekleri etik ikilemleri, profesyonel sorumluluklar? ve de?erleri yans?tan bir
Olcim arac? sunmaktad?r. Bu Olce?in geli?tiriimesi, 6zel e?itimde etik standartlar?n belirlenmesi,
mesleki geli?imin desteklenmesi ve etik fark?ndal???n art?r?lmas? ac¢?s?ndan blyik énem
ta??maktad?r. Olgek, 6?retmenlerin mesleki etik ilkelerine ba?1?I?k diizeylerini ve etik karar verme
sureclerindeki yakla??mlar?n? anlamak i¢in tasarlanm??t?r. Bu ¢al??ma, 2020 y?I?nda Kalkan ve
O?ulma? taraf?ndan yay?mlanm??t?r.

Olgek, 6zel e?itim alan?nda c¢al??an profesyonellerin etik davran??lar?n? ve mesleki de?erlere
olan ba?l?1?klar?n? objektif bir ?ekilde de?erlendirmeye olanak tan?r. Boylece, e?itim kurumlar?
ve yoneticileri, 6?retmenlerin etik e?itim ihtiyaclar?n? belirleyebilir ve mesleki etik geli?im
programlar? olu?turabilirler. Olge?in geli?tirme sureci, kapsaml? bir literatir taramas? ve uzman
goru?leri ile desteklenmi?, 6zel e?itim ba?lam?na 6zgu etik prensipleri ele alm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ozel e?itim, mesleki etik, 6?retmenlik, psikolojik dlcme, dlcek geli?tirme, etik de?erler, 6zel

gereksinimli bireyler.

Yazarlar

Sinan Kalkan, Kir?at O?ulmu?

Amag

Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Olce?i'nin temel amac?, 6zel e?itim alan?nda gérev
yapan 6?retmenlerin mesleki etik de?erlere ne kadar ba?l? olduklar?n?, etik ilkeleri ne dizeyde
benimsediklerini ve etik d??? durumlar kar??s?nda nas?| tutum sergilediklerini 6lcmektir. Bu 6lcek,
O0zel e?itim 6?retmenli?inin kendine 6zgl etik sorumluluklar?n? ve profesyonel davran??
standartlar?n? belirlemeye ve de?erlendirmeye odaklanm??t?r.

Olce?in geli?tiriimesindeki bir di?er énemli amacg ise 6zel e?itim 6?retmenlerinin etik
fark?ndal?klar?n? art?rmak ve mesleki geli?imlerine katk?da bulunmakt?r. Elde edilen veriler,
e?itim programlar?n?n ve hizmet ici e?itimlerin etik boyutunu giclendirmek, 6?retmenlerin etik
karar verme becerilerini geli?tirmek ve sonug olarak 6zel gereksinimli bireylere sunulan hizmet
kalitesini yiikseltmek icin kullan?labilir.
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Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Olce?i

Yap?

Olgek, ozel e?itim 6?retmenli?inin mesleki etik yap?s?n? dlgmek lzere tasarlanm??t?r. Bu yap?,
genellikle 6?retmenlerin 6?renci haklar?na sayg?, gizlilik, adalet, durustlik, mesleki yeterlilik,
i?birli?i ve mesleki sorumluluk gibi alanlardaki tutum ve davran??lar?n? kapsar. Ozel e?itim
ba?lam?nda, bu etik ilkeler, 6zel gereksinimli d?rencilerin ihtiyaclar?na duyarl?1?k, kapsay?c?I?k,
ayr?mc?I?k yapmama ve 6?renci refah?n? dnceliklendirme gibi unsurlarla daha da derinle?ir.

Olge?in 6lctii?i yap?, 6zel e?itim 6?retmenlerinin mesleki kimliklerinin ayr?lmaz bir parcas? olan
etik de?erler sistemini temsil eder. Bu, yaln?zca genel e?itim eti?i prensiplerini de?il, ayn?
zamanda 0zel e?itim alan?n?n getirdi?i benzersiz zorluklar? ve gereksinimleri de iceren karma??k
bir boyuttur. Bu nedenle, dlgek, 6?retmenlerin etik muhakeme yeteneklerini ve etik ikilemlerle ba?a
¢?kma stratejilerini de dolayl? olarak de?erlendirebilir.

Gecgerlik

Kaynak icerikte Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Ol¢e?i'nin gegerlik bilgilerine dair spesifik
bir detay bulunmamaktad?r. Genel olarak, bir 6lgme arac?n?n

gecerlik

, 6lce?in gercekten 6lcmeyi amaclad??? yap?y? ne kadar do?ru ve anlaml? bir ?ekilde dl¢cti?un
ifade eder.

Akademik olcek geli?tirme sireclerinde farkl? gecerlik tdrleri incelenir. Bunlar genellikle kapsam
gecerli?i (6lce?in ilgili konuyu ne kadar iyi temsil etti?i), yap? gecerli?i (0lce?in teorik yap?yla ne
kadar uyumlu oldu?u) ve oOl¢ut gecerli?i (6l¢ce?in di?er ilgili 6l¢utlerle ne kadar ili?kili oldu?u) gibi
boyutlar? icerir. Olge?in tam gecerlik bilgilerine ula?mak icin orijinal makalenin incelenmesi tavsiye
edilmektedir.

Guvenirlik

Sunulan kaynak icerikte Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Olge?i'nin glvenirlik bilgilerine
ili?kin detayl? bir bilgiye yer verilmemi?tir.

Guvenirlik

, bir 8lcme arac?n?n tutarl?I?k ve istikrarl?I?k 6zelliklerini ifade eder; yani, ayn? ko?ullar alt?nda
tekrarland???nda benzer sonuclar? ne kadar Uretebildi?idir.

Olgek geli?tirme cal??malar?nda s?kl?kla i¢ tutarl?1?k (Cronbach Alfa katsay?s? gibi), test-tekrar
test guvenirli?i (6lce?in zaman icindeki tutarl?1???) ve paralel formlar glvenirli?i gibi guvenirlik
analizleri yap?I?r. Bu analizler, 6l¢ge?in olgtu?0 yap?y? ne kadar guvenilir bir ?ekilde 6l¢tu?unu
gosterir. Olge?in glvenirlik katsay?lar? ve ilgili analizler icin orijinal yay?n incelenmelidir.
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Faktor Analizi

Kaynak icerikte Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Olce?i'nin faktor analizi sonuglar?na dair
spesifik bir bilgi bulunmamaktad?r. Ancak, bir 6lge?in "geli?tirme" streci genellikle

faktdr analizi

gibi istatistiksel teknikleri icerir. Faktor analizi, bir dizi gozlemlenen de?i?ken aras?ndaki temel,
gbzlemlenmeyen (gizli) boyutlar? veya faktorleri belirlemek icin kullan?lan bir veri azaltma
tekni?idir.

Bu tur bir 6lcekte faktdr analizi, mesleki eti?in farkl? alt boyutlar?n? (6rne?in, 6?renci haklar?na
sayg?, mesleki sorumluluk, i?birli?i) ortaya ¢?karmak ic¢in kullan?lm?? olabilir. Ke?fedici faktor
analizi (KFA) veya do?rulay?c? faktor analizi (DFA) yontemleri, Olge?in yap? gecerli?ini
desteklemek ve maddelerin hangi faktorlere yiklendi?ini belirlemek amac?yla uygulan?r. Olge?in
boyutlar? ve faktor yap?s? hakk?nda detayl? bilgi icin orijinal makaleye ba?vurulmas?
gerekmektedir.

Arac

Test Tipi: Geli?tirme (O?retmenlerin mesleki etik alg?lar?n? 6lgmeye yonelik yeni bir 6lgek
geli?tirilmi?tir.)

Format: Kaynak icerikte belirtiimemi?tir, ancak bu tir etik alg? dlcekleri genellikle
Likert tipi dlcek

biciminde yan?tlan?r (6rn. "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a kadar de?i?en
derecelendirme).

Mevcut Dil: Turkce

Popiilasyon Grubu: Ozel e?itim 6?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kinler (cal??an 6zel e?itim d?retmenleri)

Populasyon Detaylar?: Ozel e?itim alan?nda aktif olarak gorev yapan 6?retmenler.

Test Metodolojisi: Olcek geli?tirme sureci, genellikle kapsaml? bir literatiir taramas?, madde
havuzu olu?turma, uzman goru?leri alma, pilot uygulama ve ard?ndan psikometrik analizler
(gecerlik ve gtivenirlik cal??malar?, faktor analizi) icerir. Derecelendirme format? belirtiimemi? olsa
da, etik alg?lar? 6lgmek icin goklu derecelendirme segenekleri sunan formatlar yayg?nd?r.

Anahtar Kelimeler

Ozel e?itim, mesleki etik, 6?retmen eti?i, psikometrik 6zellikler, 6lgek, etik ilkeler, e?itim psikolojisi.
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Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Kaynak icerikte belirtiimemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Sinan Kalkan: sinan.kalkan@comu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Kaynak icerikte belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucretler ve Test Y?I?

?zinler: Olge?in kullan?m? icin yazarlarla (6zellikle sorumlu yazar Sinan Kalkan ile) ileti?ime
gecilmesi tavsiye edilir. Akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?mlar icin genellikle yazarlardan izin
al?nmas? gerekmektedir.

Ucretler: Kaynak icerikte 6lge?in kullan?m?na ili?kin herhangi bir ticret bilgisi belirtiimemi?tir.
Ticari kullan?mlar igin yazarlarla do?rudan ileti?zime gecilmesi dnemlidir.

Test Y?1?: 2020 (Makalenin yay?nland??? y?I).

Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: ozel-egitim-ogretmenligi-mesleki-etik-olcegi-toad.pdf

?lgili makalenin ba?lant?s?: mjer.penpublishing.net

Referanslar

Kalkan, S. ve O?ulmi?, K. (2020). Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Olge?i. Akdeniz E?itim
Ara?t?rmalar? Dergisi, 14(34), 553-572. https://doi.org/10.29329/mjer.2020.322.26

Ozel E?itim O?retmenli?i Mesleki Etik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte 6lcek maddeleri sa?lanmam??t?r. Olcek maddelerine ula?mak icin yukar?da
belirtilen referanstaki orijinal makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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