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Ozduzenleyici O2renmeyi Destekleyen Davran??lar Olce?i (OODDO)

Ozet

Ozdiizenleyici O?renmeyi Destekleyen Davran??lar Olge?i (OODDO), bireylerin 6zdiizenleyici
0?renme becerilerini destekleyen davran??lar?n? de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Bu 0Olcek, 6zellikle ¢cevrimici §?renme ortamlar?nda 6?retmen ve d?rencilerin

ozdiizenleme sureglerine katk?da bulunan davran??lar? 6lgmeyi hedeflemektedir. Olgek, Tiilin
Ha?laman taraf?ndan 2011 y?I?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmitir.

OODDO, 6?renenlerin hedefler belirleme, 6?renme stratejileri kullanma, 6?renme sureglerini
izleme ve de?erlendirme gibi kritik 6zdlizenleyici davran??lar?n? niceliksel olarak de?erlendirmeye
olanak tan?r. Olge?in geli?tiriimesi, cevrimici e?itimde 6zdizenlemenin énemini vurgulamakta ve
bu alandaki ara?t?rmalara katk?da bulunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ozdiizenleyici 6?renme, 6?renme davran??lar?, cevrimici 6?renme, psikometrik 6zellikler, dlgek
geli?tirme.

Yazarlar

Tulin Ha?laman

Amag

Ozdiizenleyici O?renmeyi Destekleyen Davran??lar Olge?i'nin (OODDO) temel amac?, bireylerin
kendi 6?renme sireglerini dizenlemelerine yard?mc? olan davran??lar? belirlemek ve
de?erlendirmektir. Bu 6lcek, 6zellikle cevrimici 6?renme ortamlar?n?n dinamik yap?s? gtz 6niine
al?narak, 6?rencilerin ve 6?retmenlerin bu ortamlardaki 6zduzenleyici davran??lar?n? destekleyici
eylemleri 6lcmeyi amaclamaktad?r.

Olgek, 6?renenlerin bilgi edinme, anlama ve uygulama sireclerinde sergiledikleri aktif kat?I?m,
planlama, izleme ve de?erlendirme gibi davran??sal gostergeleri tan?mlayarak, 6zdizenleyici
6?renme becerilerinin geli?imine yonelik midahalelerin tasarlanmas?na ve etkilili?inin 6lciimesine
zemin haz?rlamaktad?r.

Yap?

OODDO, 6zdiizenleyici 6?renme (ODO) teorisine dayanmaktad?r. ODO, 6?rencilerin 6?renme

sureglerini bili?sel, motivasyonel ve davran??sal olarak aktif bir ?ekilde kat?|?p dizenlemelerini
ifade eder. Olgek, bu geni? yap?n?n alt?nda yatan ve 6?renmeyi destekleyen spesifik davran??sal
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boyutlar? 6lgcmeyi hedefler. Bu boyutlar genellikle hedef belirleme, planlama, strateji kullan?m?, 6z-
izleme, 6z-yans?tma, zaman yonetimi, cevre dizenlemesi ve yard?m arama gibi bile?enleri
icerebilir.

Olge?in yap?s?, bireylerin 6?renme ortamlar?nda ne tur eylemlerle 6zdiizenleme kapasitelerini
art?rd?klar?n? ve bu davran??lar?n cevrimici 6?renmedeki rollerini anlamak icin kritik bir cerceve
sunar. Olge?in alt boyutlar? veya faktorleri, 6zdiizenleyici 6?renmenin farkl? yonlerini temsil
ederek, bu karma??k yap?n?n daha detayl? analizine olanak tan?r.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik bilgileri kaynak icerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Ancak, bir 6lcek geli?tirme

cal??mas? olarak, OODDO'niin ¢e?itli gecerlik tirlerinin incelenmi? olmas? beklenir. ?¢erik
gecerli?i, uzman goéru?leri al?narak 6lcek maddelerinin ilgili yap?y? ne derece temsil etti?inin
de?erlendirilmesini igerir. Yap? gegerli?i ise, 0lge?in teorik olarak 6l¢ti?u yap?y? ne derece do?ru
Olcti?Un0 gosterir ve genellikle faktér analizi gibi istatistiksel ydontemlerle belirlenir.

Bu tir dlgeklerde ayr?ca, benzer yap?y? oOlgen di?er dlgeklerle korelasyonlara bak?larak dlgut
gecerli?i (e? zamanl? veya yorday?c? gecerlik) de ara?t?r?labilir. Geli?tirme surecinde bu gecerlik
cal??malar?n?n titizlikle yap?Id??? varsay?Imaktad?r, ancak spesifik veriler i¢in orijinal tezin
incelenmesi gerekmektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik bilgileri de kaynak icerikte detayl? olarak belirtiimemi?tir. Psikometrik ag?dan
sa?lam bir dlcek icin guvenirlik cal??malar? esast?r. Glvenirlik, 6lce?in dl¢ti?u 6zelli?i ne derece
tutarl? ve kararl? bir ?ekilde 6l¢ti?uni gosterir. ?¢ tutarl?l?k guvenirli?i, dlcek maddelerinin

birbiriyle ne derece uyumlu oldu?unu de?erlendirir ve genellikle Cronbach's alpha katsay?s? ile
rapor edilir.

Ayr?ca, test-tekrar test guvenirli?i, 6lge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda benzer sonuglar
verip vermedi?ini gosterir ve 6lgek puanlar?n?n zamana kar?? kararl?1???n? de?erlendirir. Olge?in
bu tir guvenirlik analizlerinden gecirilerek kabul edilebilir dizeyde guvenilir oldu?u
varsay?Imaktad?r.

Faktor Analizi

OODDO'niin "geli?tirme" o6lge?i olmas? nedeniyle, dlgce?in yap? gecerli?ini ortaya koymak
amac?yla faktér analizi yap?ld??? gucli bir olas?I?kt?r. Faktdr analizi, bir dizi gbzlemlenebilir
de?i?ken aras?ndaki ili?kileri inceleyerek altta yatan gizli yap?lar? veya faktorleri belirlemek icin
kullan?lan bir istatistiksel yontemdir. Ke?fedici Faktor Analizi (KFA), olce?in ba?lang?ctaki faktor
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yap?s?n? ortaya ¢?karmak igin kullan?I?rken, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ise belirlenen
faktor yap?s?n?n farkl? érneklemlerde teyit edilmesini sa?lar.

Bu analizler, 6lge?in teorik olarak dngorilen boyutlar? ne derece do?ru yans?tt???n? ve
maddelerin hangi faktorler alt?nda topland???n? gostererek olgce?in yap?sal gecerli?ine dnemli
katk?lar sunar. Orijinal tezde bu analizlerin sonuclar? detayl? olarak yer almal?d?r.

Arac
Test Turt: Geli?tirme Olge?i

Format: Bu o6lcek, 6zdizenleyici 6?renmeyi destekleyen davran??lar? 6lcmek icin tasarlanm??,
muhtemelen ¢ok secenekli bir Likert 6lce?i format?nda bir 6z bildirim arac?d?r. Kat?I?mc?lardan,
belirtilen davran??lar? ne s?kl?kta veya ne oOl¢tde sergilediklerini de?erlendirmeleri istenir.

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: O?retmenler ve &?renciler. Ozellikle cevrimici 6?renme ortamlar?nda
0?renim goOren veya O?reten bireyler.

Ya? Grubu: Olge?in geli?tirildi?i doktora tezinin iceri?i ve ba?lam? g6z 6niine al?nd???nda,
genellikle yiuksekd?retim 6?rencileri ve yeti?kin 6?retmenler icin uygundur.

Popilasyon Detaylar?: Olcek, Hacettepe Universitesi'nde yap?lan bir doktora tezi kapsam?nda,

cevrimici 6?renme ortamlar?ndaki bireylerin 6zdlzenleyici 6?renme becerilerini destekleyen
davran??lar?n? de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi?tir. Bu nedenle hedef kitle, ¢cevrimici
0?renmeye kat?lan veya bu sirecte rehberlik eden bireylerdir.

Test Metodolojisi: Nicel bir 6z bildirim dlgcme arac?d?r. Kat?I?mc?lardan, kendilerine sunulan
maddelerdeki ifadeleri belirli bir derecelendirme 6lge?i tizerinde de?erlendirmeleri istenir. Olgek,
bireylerin kendi 6?renme sureglerine ili?kin alg?lar?n? ve davran??lar?n? yans?t?r.

Anahtar Kelimeler

Ozduzenleyici 6?renme, 6?renme becerileri, cevrimici e?itim, psikometrik analiz, élcek geli?tirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: tulin.haslaman@tedu.edu.tr
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Yaz??ma Adresi: Bilgi sa?lanmam??t?r. Yukar?daki e-posta adresi ileti?im i¢in kullan?labilir.

?zinler, Ucretler ve Test Y?I?

?zinler: Olge?in kullan?m? icin yazar Tulin Ha?laman ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir.
Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin genellikle izin gereklidir ve yazar?n onay?
al?nmal?d?r.

Ucretler: Olge?in kullan?m? icin herhangi bir tcret belirtiimemi?tir. Genellikle akademik
ara?t?rmalarda Ucretsiz olarak kullan?labilir, ancak bu durumun yazarla teyit edilmesi 6nemlidir.

Test Y?1?: 2011 (Doktora tezinin tamamland??? y?l).

Referanslar

Ha?laman, T. (2011). Cevrimici 6?renme ortam?n?n 6?retmen ve 6?rencilerin $zdizenleyici

6?renme becerileri izerindeki etkisi (Doktora tezi). Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,

Ankara.
Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ozduzenleyici-ogrenmeyi-destekleyen-davranislar-
olcegi-ooddo-toad.pdf

Ozduzenleyici O?renmeyi Destekleyen Davran??lar Olgce?i (OODDO)
Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle burada
listelenememektedir. Olcek maddelerine eri?mek icin referans olarak belirtilen doktora tezi
incelenmelidir.
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