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Ozdizenleyici O2renme Stratejileri Olce?i (OOSO)

Ozet

Ozdiizenleyici O?renme Stratejileri Olge?i (OOSO), Kad?0?lu, Uzuntiryaki ve Ayd?n taraf?ndan
2011 y?I?nda geli?tirilen, 6?rencilerin 6?renme sureclerinde kulland?klar? dzdizenleyici stratejileri
de?erlendirmeye ydnelik bir psikolojik 6lgme arac?d?r. Olcek, toplam 29 maddeden ve sekiz farkl?
alt boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, 6?rencilerin motivasyonel, bili?sel ve metabili?sel
6zduzenleme becerilerini kapsamaktad?r. OOSO, 6'l? derecelendirme (1=hichir zaman - 6=her
zaman) ile 6?rencilerin belirli stratejileri ne s?kl?kla kulland?klar?n? nicel olarak belirler. Geli?tirme
cal??mas?, olge?in psikometrik 6zelliklerinin (gegerlik ve guvenirlik) sa?laml???n? ortaya koymay?
amaclam??t?r. Bu oOlgek, e?itimciler ve ara?t?rmac?lar igin 6?rencilerin 6?renme yakla??mlar?n?
anlamak, 6zdizenlemeli 6?renmeyi te?vik etmek ve akademik ba?ar?y? art?rmaya yonelik
mudahaleler geli?tirmek ad?na de?erli bir ara¢ sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ozduzenleyici O?renme, O?renme Stratejileri, Psikometrik Olgek, E?itim Psikolojisi,
Metakognisyon, Motivasyon, O?renci Ba?ar?s?

Yazarlar

Cansel Kad?0?lu, Esen Uzuntiryaki, Y. Ci?dem Ayd?n

Amag

Ozdiizenleyici O?renme Stratejileri Olce?i (O0S0O), 6?rencilerin 6?renme siireclerinde
kulland?klar? ce?itli 6zduzenleyici stratejileri kapsaml|? bir ?ekilde de?erlendirmek amac?yla
geli?tirilmi?tir. Olge?in temel amac?, 6?rencilerin 6zdiizenlemeli 6?renme becerilerinin diizeyini ve

bu becerilerin hangi alt boyutlarda yo?unla?t???n? belirlemektir. Bu sayede, e?itimciler ve
ara?t?rmac?lar, 6?rencilerin 6?renme yakla??mlar?n? daha iyi anlayabilir ve ihtiya¢ duyulan
alanlarda destekleyici midahaleler geli?tirebilirler.

0O0SO, 6?rencilerin akademik ba?ar?lar?n? etkileyen kritik faktorlerden biri olan 6zduzenleyici
0?renme becerilerini dlgerek, 6?renme gucliklerinin erken te?his edilmesine ve bireyselle?tirilmi?
e?itim programlar?n?n olu?turulmas?na katk?da bulunmay? hedefler. Olcek, 6zellikle 6?rencilerin
0?renme hedefleri belirleme, kaynaklar? yonetme, motivasyonlar?n? sirdirme ve 6?renme
sureclerini izleme gibi stratejileri ne s?kl?kla kulland?klar?n? ortaya koyarak, 6?renme
ortamlar?n?n iyile?tirilmesi icin de?erli bilgiler sunar.

Yap?
Ozduzenleyici O?renme Stratejileri Olce?i (OOSO0), bireylerin kendi 6?renme sureclerini aktif
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olarak yonetme kapasiteleri olan 6zdiizenlemeli 6?renme (ODO) kavram?n? élgmektedir. ODO,

07?rencilerin hedefler belirledi?i, 6?renme stratejilerini secti?i ve kulland???, performanslar?n?
izledi?i ve de?erlendirdi?i, ayr?ca motivasyonlar?n? ve duygular?n? yonetti?i dinamik bir sirectir.
Bu yap?, bili?sel, metabili?sel ve motivasyonel bile?enleri igerir.

00S0, 6zdiizenlemeli 6?renmenin sekiz farkl? alt boyutunu ele almaktad?r. Bu alt boyutlar,
0?rencilerin 6?renme faaliyetleri s?ras?nda sergiledikleri ¢e?itli davran??sal ve bili?sel stratejileri
yans?t?r. Kaynakta belirtilen alt boyutlardan baz?lar? ?unlard?r:

Motivasyon Diizenlemesi (Motivation Regulation): O?rencinin bir konuyu 6?renmek icin kendini
motive etme ve ¢aba gosterme becerisi. Orne?in, "Konuyu 6?renmek icin kendimi s?k? ¢al??maya
ikna ederim."

Planlama (Planning): Bir goreve ba?lamadan 6nce ne 6?renece?ine karar verme ve 6?renme
siirecini yap?land?rma. Orne?in, "Bir gorevi cal??maya ba?lamadan 6nce ne 6?renece?ime karar
veririm."

Caba Duizenlemesi (Effort Regulation): O?rencinin 6?renme s?ras?nda kar??la?t??? zorluklara
ra?men cabas?n? siirdirmesi ve gerekti?inde ara vererek konuyu tekrar ele almas?. Orne?in, "Bir
gorevi cal???rken konuyu anlamazsam ara veririm."

Dikkat Odaklama (Attention Focusing): Cal??ma ortam?n? dizenleyerek ve dikkat da??t?c?
unsurlar? en aza indirerek 6?renmeye odaklanma. Orne?in, "Cal??maya ba?lamadan énce
¢al??ma ortam?m? dizenlerim."

Gorev Stratejileri (Task Strategies): O?renme materyallerini daha iyi anlamak ve i?lemek icin
belirli teknikler kullanma. Orne?in, "Anlayamad???m kavramlar? listelerim."

Ek Kaynak Kullan?m? (Using Additional Resources): Bir konuyu farkl? kaynaklardan
ara?t?rarak ve 6?renme materyalini zenginle?tirerek anlama cabas?. Orne?in, "Konuyu farkl?
kaynaklardan ¢al???r?m."

Kendi Kendine Talimat Verme (Self-Instruction): Bir problem ¢dzerken veya bir gorevi
tamamlarken kendine yol gésterici talimatlar verme. Orne?in, "Bir problemi ¢dzerken, problemi
nas?l ¢cozece?imi kendime ag¢?klar?m."

Bu alt boyutlar, 6?rencilerin 6?renme hedeflerine ula?mak icin kulland?klar? bili?sel, metabili?sel
ve motivasyonel stratejilerin geni? bir yelpazesini temsil etmektedir. Olcek, bu stratejilerin her birini
ayr? ayr? de?erlendirerek, 6?rencilerin 6zdizenlemeli 6?renme profillerine ili?kin detayl? bir bak??
ac?s? sunar.

Gecerlik

Olgek geli?tirme sirecinde, bir arac?n 6lgmeyi amaclad??? yap?y? gercekten olcup dlgmedi?ini
belirlemek icin gecerlik cal??malar? buyiik 6nem ta??r. Ozdiizenleyici O?renme Stratejileri Olce?i
(OOSO)'nin geli?tiriimesi makalesinde, 6lge?in gegerlik 6zelliklerine ili?kin detayl? bilgilere yer
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verilmesi beklenmektedir. Sunulan kaynak materyalinde gecerlik bilgisi '-' olarak belirtiimi? olsa da,
akademik bir dlcek geli?tirme cal??mas? ba?lam?nda, yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i ve olgit
ba??ml? gecerlik gibi ¢e?itli gecerlik tirlerinin incelendi?i varsay?labilir.

Genellikle, yap? gecerli?i faktér analizi teknikleri (ag?mlay?c? ve do?rulay?c? faktér analizi)
kullan?larak ara?t?r?1?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin teorik olarak 6ngdrilen alt boyutlarla ne
kadar uyumlu oldu?unu ve 6lge?in alt?nda yatan yap?y? ne kadar iyi temsil etti?ini gosterir.
Ayr?ca, kapsam gecerli?i icin uzman goéru?leri al?narak maddelerin dl¢cllmek istenen yap?y?
yeterince temsil edip etmedi?i de?erlendirilir. Olgce?in gecerlik cal??malar?na ili?kin tam ve detayl?
bulgular icin Kad?0?lu, Uzuntiryaki ve Ayd?n (2011) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Bir psikometrik arac?n tutarl?I?k ve istikrarl?1?k derecesini ifade eden guvenirlik, dlgek geli?tirme
siirecinin bir di?er kritik bile?enidir. Ozdiizenleyici O?renme Stratejileri Olge?i (OOSO)'nin
guvenirlik analizleri, dlge?in farkl? zamanlarda veya farkl? maddelerle benzer sonuclar verip
vermedi?ini gosterir. Kaynak materyalinde guvenirlik bilgisi de - olarak belirtiimi? olsa da, bir dlgek
geli?tirme cal??mas?nda i¢ tutarl?I?k (Cronbach alfa), test-tekrar test glvenirli?i veya yar?ya
bdlme guvenirli?i gibi yontemlerin kullan?ld??? gugli bir olas?1?kt?r.

?¢ tutarl?1?k katsay?s? (genellikle Cronbach alfa), 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lcme

derecesini gosterir ve yayg?n olarak kullan?lan bir glvenirlik 6lctiistdur. Yiuksek bir alfa de?eri,
maddeler aras?ndaki tutarl?1???n yuksek oldu?unu ve 6lge?in glvenilir oldu?unu i?aret eder.
Olge?in givenirlik katsay?lar? ve bu katsay?lar?n yorumlanmas? hakk?nda ayr?nt?1? bilgi icin,
Kad?o0?lu, Uzuntiryaki ve Ayd?n (2011) taraf?ndan yay?mlanan bilimsel makalenin incelenmesi
Onem arz etmektedir.

Faktor Analizi

Ozduzenleyici O?renme Stratejileri Olge?i (OOSO)'nin yap? gecerli?ini belirlemek ve dlge?in
alt?nda yatan boyutlar? ke?fetmek amac?yla faktér analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Kaynakta
belirtilen "29 madde ve 8 alt boyut" bilgisi, bu dl¢ce?in ¢cok boyutlu bir yap?y? 6l¢ti?ini ve bu
boyutlar?n faktér analizi ile ortaya ¢?kar?Id???n? gugcli bir ?ekilde ima etmektedir. Genellikle dlgek
geli?tirme sureclerinde, ba?lang?cta a¢c?mlay?c? faktdr analizi (AFA) ile madde havuzundan teorik
olarak anlaml? alt boyutlar belirlenir.

AFA'y? takiben, farkl? bir érneklem Uzerinde do?rulay?c? faktér analizi (DFA) uygulanarak

belirlenen faktor yap?s?n?n teorik beklentilerle ve veriyle ne kadar uyumlu oldu?u test edilir.
OO0SO'nun 8 alt boyutlu yap?s?n?n da bu tir istatistiksel analizler sonucunda belirlendi?i
varsay?Imaktad?r. Bu alt boyutlar, d?rencilerin 6zdlzenleyici 6?renme stratejilerinin farkl? yonlerini
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temsil ederek, dlce?e yap?sal bir derinlik kazand?rm??t?r. Faktor yikleri, 6zde?erler ve a¢?klanan
varyans gibi detayl? faktdér analizi sonuclar? icin, 6l¢ce?in orijinal bilimsel makalesine
ba?vurulmal?d?r.

Enstriman

Test Tur: Oz Bildirim Olge?i / Anket Tipi

Format: Likert Olce?i. 6'1? derecelendirme kullan?Im??t?r (1=hicbir zaman - 6=her zaman).
Mevcut Dil: Turkce (Olgek, Tirkiye'de geli?tirilmi?tir.)

Populasyon Grubu: Genellikle e?itim bilimleri ve psikoloji alan?ndaki olgekler, lise veya universite
07?rencileri gibi akademik populasyonlar? hedefler. Bu 6l¢ce?in de benzer bir 6?renci popllasyonu
Uzerinde kullan?ld??? tahmin edilmektedir.

Ya? Grubu: Akademik 6?renme stratejilerini aktif olarak kullanan ve yans?tabilen ergen ve geng
yeti?kin ya? gruplar? (6rn. 15 ya? ve lzeri).

Popiilasyon Detaylar?: Olcek, 6?rencilerin 6zdiizenleyici 6?renme stratejilerini de?erlendirmek
Uzere tasarlanm??t?r. Geli?tirme c¢al??mas?n?n yap?ld??? 6rneklemin detaylar? (0rn. Universite
07?rencileri, lise 6?rencileri, belirli bir bolim veya disiplin) orijinal makalede bulunabilir.

Test Metodolojisi: Olgek geli?tirme cal??mas?, nicel ara?t?rma yontemleri kullan?larak

gercekle?tirilmi?tir. Bu sire¢ genellikle madde havuzu olu?turma, pilot uygulamalar, uzman
goéru?leri alma, gecerlik ve guvenirlik analizleri (faktor analizi, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? vb.)
yapmay? icerir. 29 maddeden ve 8 alt boyuttan olu?an yap?, detayl? psikometrik analizler
sonucunda olu?turulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Ozduzenleyici O?renme, O?renme Stratejileri, Psikometrik Olcek, E?itim Psikolojisi,
Metakognisyon, Motivasyon, O?renci Ba?ar?s?, Oz Bildirim Olge?i

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: ORCID bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir.
Kurum E-posta Adresleri: Kurum e-posta adresleri kaynakta belirtiimemi?tir.

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma adresi kaynakta belirtiimemi?tir. Sorumlu yazar?n e-posta adresi
a?a??da verilmi?tir: canselkadioglu@gmail.com
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?zinler & Ucret ve Test Y?I?

Ozduzenleyici O?renme Stratejileri Olge?i (O0S0), Kad?0?lu, Uzuntiryaki ve Ayd?n taraf?ndan
2011 y?I?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in kullan?m? icin izinler ve herhangi bir tcretlendirme bilgisi
kaynak materyalinde ac¢?kca belirtimemi?tir. Genellikle, akademik amacl? geli?tirilen dlceklerin
kullan?m? i¢in yazarlarla ileti?zime gecilmesi veya orijinal yay?n ko?ullar?n?n incelenmesi onerilir.
Olge?i kullanmay? du?inen ara?t?rmac?lar?n ve uygulay?c?lar?n, sorumlu yazar Cansel
Kad?o0?lu ile canselkadioglu@gmail.com adresi tzerinden ileti?ime gegerek kullan?m ko?ullar?

hakk?nda bilgi almalar? tavsiye edilir.
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Ozduzenleyici O?renme Stratejileri Olge?i (OOSO) Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

29 madde ve 8 alt boyut

Motivation Regulation: | persuade myself to work hard in order to learn the topic.
Planning: | decide on what to learn before | start studying a task.

Effort Regulation: While studying for a task, | give a break if | do not understand the topic.
Attention Focusing: Before starting to study, | organize my study environment.

Task Strategies: | list the concepts that | cannot understand.

Using Additional Resources: | study the topic from different resources.

Self-Instruction: While solving a problem, | explain to myself how to solve the problem.
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