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Özet

Öz Liderlik Ölçe?i, bireylerin kendi kendilerini etkileme süreçlerini ve davran??lar?n?

de?erlendirmeyi amaçlayan psikolojik bir ölçektir. Bu giri?, ölçe?in Tabak, Sigri ve Türköz (2013)

taraf?ndan gerçekle?tirilen Türkçe uyarlama çal??mas?n? özetlemektedir. Uyarlama çal??mas?,

ölçe?in Türk kültürüne ve diline uygunlu?unu, psikometrik özelliklerini (geçerlik ve güvenirlik) analiz

ederek do?rulam??t?r. Ölçek, 8 alt boyutta toplam 32 maddeden olu?makta olup, bireylerin öz

liderlik stratejilerini ne s?kl?kla kulland???n? 5'li Likert Ölçe?i format?nda de?erlendirmektedir.

Çal??man?n temel amac?, özgün ölçe?in yap?sal geçerli?ini Türkiye örnekleminde ba?ar?l? bir

?ekilde sa?lamakt?r.

Anahtar Kelimeler

Öz Liderlik, Öz Yönetim, Uyarlama, Psikometrik Özellikler, Do?rulay?c? Faktör Analizi, Güvenirlik,

Geçerlik

Yazarlar

Akif Tabak, Ümit Sigri, Tuba Türköz

Amaç

Öz Liderlik Ölçe?i'nin Türkçe uyarlama çal??mas?n?n temel amac?, orijinal ölçe?in psikometrik

yap?s?n? koruyarak, Türk kültürüne özgü dilsel ve kavramsal e?de?erli?ini sa?lamakt?r. Bu

çal??ma, öz liderlik kavram?n?n Türkiye'deki akademik çal??malarda ve örgütsel ara?t?rmalarda

güvenilir ve geçerli bir araçla ölçülmesine olanak tan?may? hedeflemi?tir.

Uyarlama süreci, sadece çeviri yapmakla kalmam??, ayn? zamanda ölçe?in sekiz alt boyutlu

yap?s?n?n Türk örnekleminde de tutarl? oldu?unu göstermeyi amaçlam??t?r. Bu sayede,

bireylerin kendi motivasyonlar?n?, performanslar?n? ve hedeflerini yönetme biçimlerini ölçmek için

standart bir araç sunulmu?tur.

Yap?

Öz Liderlik Ölçe?i, bireyin kendini etkileme süreçlerini ölçen çok boyutlu bir yap?y? temsil eder.

Ölçek, bireyin davran??sal ve bili?sel stratejilerini kapsayan toplam 8 alt boyuttan ve 32 maddeden

olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, bireyin kendi performans?n? yönlendirmede kulland??? farkl?

mekanizmalar? detayland?rmaktad?r.

Bu sekiz alt boyut, öz liderlik teorisinin temel bile?enlerini yans?t?r. Bunlar aras?nda hem yap?c?

davran??lar? te?vik eden ödüllendirme mekanizmalar? hem de bili?sel süreçleri (dü?ünceleri
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de?erlendirme, hayal kurma) içeren unsurlar bulunmaktad?r. Ölçek, bireyin kendini motive etme,

gözlemleme ve zorluklarla ba?a ç?kma yeteneklerini kapsaml? bir ?ekilde analiz eder.

Geçerlik

Öz Liderlik Ölçe?i'nin Türkçe adaptasyonunda dilsel ve yap?sal geçerli?i sa?lamak amac?yla titiz

bir çeviri süreci uygulanm??t?r. Ölçe?in Türkçeye çevirisi üç farkl? uzman (ara?t?rmac?, ?ngilizce

ö?retim görevlisi ve uzun süre ABD'de kalm?? bir ara?t?rma görevlisi) taraf?ndan ba??ms?z

olarak yap?lm??t?r.

Çevirilerin do?rulu?u, be? yüksek lisans ö?rencisi ve iki ö?retim üyesi taraf?ndan kontrol edilmi?tir.

Yap?lan çevirilerin özgün ölçekle e?de?erli?ini test etmek amac?yla, son Türkçe formu ayn?

enstitüdeki bir ö?retim görevlisi taraf?ndan tekrar ?ngilizceye çevrilmi? (geri çeviri) ve bu geri

çeviri, konunun uzman? bir ?ngilizce ö?retim görevlisi taraf?ndan orijinal çal??mayla

kar??la?t?r?larak farkl?l?klar tespit edilmeye çal???lm??t?r. Ayr?ca, hem Türkçe hem de ?ngilizce

bilen yüksek lisans ö?rencileri üzerinde yap?lan pilot uygulamalarla ölçe?in uygulanabilirli?i ve

çeviri güvenirli?i test edilmi?tir. Bu çok a?amal? süreç sonucunda, çevirinin uygun ve kullan?ma

elveri?li oldu?u belirlenmi? ve as?l uygulama için onay verilmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l??? ve güvenirli?i, alt boyutlara ait maddeler aras? korelasyonlar incelenerek

de?erlendirilmi?tir. Madde korelasyonlar?n?n .21 ile .77 aral???nda olmas?, ölçek maddelerinin

kabul edilebilir düzeyde geçerli ve tutarl? oldu?unu göstermektedir. Bu de?erler, maddelerin ayn?

yap?y? ölçmeye katk?da bulundu?unu i?aret etmektedir.

Her ne kadar Cronbach Alfa de?eri do?rudan belirtilmese de, madde korelasyonlar?n?n yüksek

aral???, ölçe?in alt boyutlar?n?n güçlü bir iç tutarl?l??a sahip oldu?unu dü?ündürmektedir. Ayr?ca,

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) sonuçlar? da yap?sal güvenirli?i desteklemektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r.

DFA sonucunda elde edilen uyum iyili?i de?erleri, ölçe?in 8 faktörlü yap?s?n?n Türk örnekleminde

iyi bir uyum sa?lad???n? göstermi?tir.

Elde edilen uyum iyili?i indeksleri ?unlard?r:

X2/sd (Ki-Kare / Serbestlik Derecesi Oran?): 2.90

GFI (Goodness of Fit Index): .96

NFI (Normed Fit Index): .91
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RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation): .07

IFI (Incremental Fit Index): .94

CFI (Comparative Fit Index): .94

TLI (Tucker-Lewis Index): .91

RMR (Root Mean Square Residual): .04

Bu de?erler, özellikle GFI, CFI ve TLI gibi indekslerin .90'?n üzerinde, RMSEA ve RMR

de?erlerinin ise kabul edilebilir s?n?rlar içinde (.08'in alt?nda) olmas?, ölçe?in orijinal 8 alt boyutlu

yap?s?n?n Türkçe versiyonunda da do?ruland???n? ve ölçe?in yap?sal geçerli?inin yüksek

oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Orijinal: Çok Boyutlu Öz Liderlik Ölçe?i)

Format: 8 Alt Boyut ve 32 Madde

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal)

Popülasyon Grubu: Bilgi Mevcut De?il (Genellikle yeti?kin veya çal??an popülasyonu)

Ya? Grubu: Bilgi Mevcut De?il

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas? için kullan?lan örneklem detaylar? kaynakçada

belirtilen makalede mevcuttur.

Test Metodolojisi: Bireylerin kendi kendilerini yönetme davran?? ve bili?sel stratejilerini 5'li Likert

Ölçe?i üzerinden öz bildirim yoluyla de?erlendirmesi. Derecelendirme format?: 1=Hiçbir zaman,

2=Nadiren, 3=Ara s?ra, 4=Genellikle, 5=Her zaman.

Anahtar Kelimeler

Öz Liderlik Stratejileri, Öz Düzenleme, Davran??sal Stratejiler, Bili?sel Stratejiler, Liderlik Ölçekleri,

Öz Liderlik

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Akif Tabak

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi Mevcut De?il

Ba?lant?l? Kurum E-posta Adresi: akif.tabak@ikc.edu.tr
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Yaz??ma Adresi: Bilgi Mevcut De?il (?zmir Kâtip Çelebi Üniversitesi ile ili?kilendirilebilir.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için genellikle sorumlu yazar ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Test Y?l? (Uyarlama): 2013

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: oz-liderlik-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Tabak, A., Sigri, Ü. ve Türköz, T. (2013). Öz Liderlik Ölçe?inin Türkçeye uyarlanmas? çal??mas?.

Bilig Türk Dünyas? Sosyal Bilimler Dergisi, 67, 213-246.

Makalenin yay?mland??? dergi ba?lant?s?: bilig.yesevi.edu.tr

Öz Liderlik Ölçe?i Maddeleri

Ölçek, toplam 8 alt boyut ve 32 maddeden olu?maktad?r. Alt boyutlar ve ilgili madde say?lar?

a?a??da listelenmi?tir:

Kendine Hedef Belirleyerek Ba?ar?l? Performans Hayal Etme (7 madde): Önemli i?lerde,

ba?ar?m? üst düzeyde sergileyebilmek için hayal gücümü kullan?r?m.

Kendini Ödüllendirme (3 madde): Bir görevi ba?ard???mda, özellikle zevk ald???m bir ?eyleri

yaparak kendimi ödüllendiririm.

Kendini Cezaland?rma (4 madde): Ba?ar?s?z oldu?um zamanlarda, kendimi yetersiz bulma

e?ilimindeyimdir.

Kendini Gözlemleme (Kendini ?zleme) (4 madde): Mesle?imde ne kadar iyi oldu?umu takip

ederim.

Hat?rlat?c?lar Belirleme (2 madde): Neyi ba?armam gerekti?ini hat?rlamak için notlar

kullan?r?m.

Do?al Ödüller Üzerinde Dü?ünceyi Odaklama (5 madde): Çevremde heyecan?m? ve tutkumu

diri tutan, bana pozitif enerji veren insan ve nesneler bulundurmaya çal???r?m.

Kendi Kendine Konu?ma (3 madde): Kar??la?t???m problemleri çözmeye çal???rken kimi

zaman yüksek sesle, kimi zaman içimden, kendi kendime konu?arak durumu gözden geçirmeye

çal???r?m.

Dü?ünce/Fikirleri De?erlendirme (4 madde): Zor bir durumla kar??la?t???mda, kendi

mant???ma ba?vurarak durumu de?erlendiririm.
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