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Oz Liderlik Olge?i

Ozet

Oz Liderlik Olge?i, bireylerin kendi kendilerini etkileme sureclerini ve davran??lar?n?
de?erlendirmeyi amaclayan psikolojik bir dl¢ektir. Bu giri?, dlce?in Tabak, Sigri ve Turkéz (2013)
taraf?ndan gercekle?tirilen Turkce uyarlama c¢al??mas?n? 6zetlemektedir. Uyarlama ¢al??mas?,
Olge?in Turk kalturine ve diline uygunlu?unu, psikometrik 6zelliklerini (gegerlik ve guvenirlik) analiz
ederek do?rulam??t?r. Olgek, 8 alt boyutta toplam 32 maddeden olu?makta olup, bireylerin 6z
liderlik stratejilerini ne s?kl?kla kulland???n? 5'li Likert Olce?i format?nda de?erlendirmektedir.
Cal??man?n temel amac?, 6zgln o6lge?in yap?sal gecerli?ini Turkiye drnekleminde ba?ar?1? bir
?ekilde sa?lamakt?r.

Anahtar Kelimeler

Oz Liderlik, Oz Yonetim, Uyarlama, Psikometrik Ozellikler, Do?rulay?c? Faktér Analizi, Glvenirlik,
Gecerlik

Yazarlar

Akif Tabak, Umit Sigri, Tuba Tiirkdz

Amag

Oz Liderlik Olge?i'nin Turkce uyarlama gal??mas?n?n temel amac?, orijinal élce?in psikometrik
yap?s?n? koruyarak, Turk kiltirine 6zgu dilsel ve kavramsal e?de?erli?ini sa?lamakt?r. Bu
cal??ma, 6z liderlik kavram?n?n Turkiye'deki akademik cal??malarda ve 6rgitsel ara?t?rmalarda
guvenilir ve gegerli bir aragla dlgulmesine olanak tan?may? hedeflemi?tir.

Uyarlama sireci, sadece ceviri yapmakla kalmam??, ayn? zamanda 6l¢e?in sekiz alt boyutlu
yap?s?n?n Turk drnekleminde de tutarl? oldu?unu gostermeyi amaclam??t?r. Bu sayede,
bireylerin kendi motivasyonlar?n?, performanslar?n? ve hedeflerini yonetme bicimlerini dlgmek icin
standart bir ara¢ sunulmu?tur.

Yap?

Oz Liderlik Olge?i, bireyin kendini etkileme siireclerini 6lgen ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil eder.
Olgek, bireyin davran??sal ve bili?sel stratejilerini kapsayan toplam 8 alt boyuttan ve 32 maddeden
olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, bireyin kendi performans?n? yonlendirmede kulland??? farkl?
mekanizmalar? detayland?rmaktad?r.

Bu sekiz alt boyut, 6z liderlik teorisinin temel bile?enlerini yans?t?r. Bunlar aras?nda hem yap?c?
davran??lar? te?vik eden odillendirme mekanizmalar? hem de bili?sel surecleri (du?tnceleri
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de?erlendirme, hayal kurma) iceren unsurlar bulunmaktad?r. Olgek, bireyin kendini motive etme,
g6zlemleme ve zorluklarla ba?a ¢?kma yeteneklerini kapsaml? bir ?ekilde analiz eder.

Gecgerlik

Oz Liderlik Olge?i'nin Tirkce adaptasyonunda dilsel ve yap?sal gecerli?i sa?lamak amac?yla titiz
bir geviri siireci uygulanm??t?r. Olge?in Tirkceye cevirisi ti¢ farkl? uzman (ara?t?rmac?, ?ngilizce
O07?retim gorevlisi ve uzun sire ABD'de kalm?? bir ara?t?rma gorevlisi) taraf?ndan ba??ms?z
olarak yap?lm??t?r.

Cevirilerin do?rulu?u, be? yiiksek lisans d?rencisi ve iki 6?retim Uyesi taraf?ndan kontrol edilmi?tir.
Yap?lan cevirilerin 6zgin olcekle e?de?erli?ini test etmek amac?yla, son Turk¢ce formu ayn?
enstitideki bir 6?retim gorevlisi taraf?ndan tekrar ?ngilizceye cevrilmi? (geri ¢eviri) ve bu geri
ceviri, konunun uzman? bir ?ngilizce 6?retim gorevlisi taraf?ndan orijinal cal??mayla
kar??la?t?r?larak farkl?l?klar tespit edilmeye ¢al???Im??t?r. Ayr?ca, hem Turkge hem de ?ngilizce
bilen ylksek lisans 6?rencileri izerinde yap?lan pilot uygulamalarla 6lce?in uygulanabilirli?i ve
ceviri guvenirli?i test edilmi?tir. Bu ¢ok a?amal? siire¢ sonucunda, ¢evirinin uygun ve kullan?ma
elveri?li oldu?u belirlenmi? ve as?l uygulama igin onay verilmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1??? ve guvenirli?i, alt boyutlara ait maddeler aras? korelasyonlar incelenerek
de?erlendirilmi?tir. Madde korelasyonlar?n?n .21 ile .77 aral???nda olmas?, dlcek maddelerinin
kabul edilebilir dizeyde gecerli ve tutarl? oldu?unu gdstermektedir. Bu de?erler, maddelerin ayn?
yap?y? dlcmeye katk?da bulundu?unu i?aret etmektedir.

Her ne kadar Cronbach Alfa de?eri do?rudan belirtiimese de, madde korelasyonlar?n?n ytksek
aral???, olge?in alt boyutlar?n?n giclu bir i¢ tutarl?I??a sahip oldu?unu du?tindiurmektedir. Ayr?ca,
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) sonuclar? da yap?sal glvenirli?i desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r.
DFA sonucunda elde edilen uyum iyili?i de?erleri, dlge?in 8 faktorll yap?s?n?n Tirk 6rnekleminde
iyi bir uyum sa?lad???n? gostermi~tir.

Elde edilen uyum iyili?i indeksleri ?unlard?r:

X2/sd (Ki-Kare / Serbestlik Derecesi Oran?): 2.90
GFI (Goodness of Fit Index): .96
NFI (Normed Fit Index): .91
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RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation): .07
IFI (Incremental Fit Index): .94

CFI (Comparative Fit Index): .94

TLI (Tucker-Lewis Index): .91

RMR (Root Mean Square Residual): .04

Bu de?erler, 0zellikle GFI, CFI ve TLI gibi indekslerin .90'?n Gzerinde, RMSEA ve RMR
de?erlerinin ise kabul edilebilir s?n?rlar icinde (.08'in alt?nda) olmas?, dl¢e?in orijinal 8 alt boyutlu
yap?s?n?n Turkce versiyonunda da do?ruland???n? ve 0Olge?in yap?sal gecgerli?inin yiksek
oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Arac

Test Tiri: Uyarlama Olge?i (Orijinal: Cok Boyutlu Oz Liderlik Olge?i)

Format: 8 Alt Boyut ve 32 Madde

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal)

Popllasyon Grubu: Bilgi Mevcut De?il (Genellikle yeti?kin veya c¢al??an poptlasyonu)
Ya? Grubu: Bilgi Mevcut De?il

Populasyon Detaylar?: Uyarlama ¢al??mas? igin kullan?lan 6rneklem detaylar? kaynakcada
belirtilen makalede mevcuttur.

Test Metodolojisi: Bireylerin kendi kendilerini ydnetme davran?? ve bili?sel stratejilerini 5'li Likert
Olge?i Uizerinden 6z bildirim yoluyla de?erlendirmesi. Derecelendirme format?: 1=Hicbhir zaman,
2=Nadiren, 3=Ara s?ra, 4=Genellikle, 5=Her zaman.

Anahtar Kelimeler

Oz Liderlik Stratejileri, Oz Duizenleme, Davran??sal Stratejiler, Bili?sel Stratejiler, Liderlik Olgekleri,
Oz Liderlik

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Akif Tabak
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi Mevcut De?il

Ba?lant?l? Kurum E-posta Adresi: akif.tabak@ikc.edu.tr

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Likert_scale
https://en.wikipedia.org/wiki/Likert_scale
https://en.wikipedia.org/wiki/Self-leadership
mailto:akif.tabak@ikc.edu.tr
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28689
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Oz Liderlik Olge?i

Yaz??ma Adresi: Bilgi Mevcut De?il (?zmir Katip Celebi Universitesi ile ili?kilendirilebilir.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin genellikle sorumlu yazar ile
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2013

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: oz-liderlik-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Tabak, A., Sigri, U. ve Turkodz, T. (2013). Oz Liderlik Olge?inin Turkgeye uyarlanmas? cal??mas?.
Bilig Turk Dunyas? Sosyal Bilimler Dergisi, 67, 213-246.

Makalenin yay?mland??? dergi ba?lant?s?: bilig.yesevi.edu.tr

Oz Liderlik Olge?i Maddeleri

Olgek, toplam 8 alt boyut ve 32 maddeden olu?maktad?r. Alt boyutlar ve ilgili madde say?lar?
a?a??da listelenmi?tir:

Kendine Hedef Belirleyerek Ba?ar?|? Performans Hayal Etme (7 madde): Onemli i?lerde,
ba?ar?m? Ust duzeyde sergileyebilmek i¢in hayal giicimu kullan?r?m.

Kendini Odullendirme (3 madde): Bir gorevi ba?ard???mda, 6zellikle zevk ald???m bir ?eyleri
yaparak kendimi ddullendiririm.

Kendini Cezaland?rma (4 madde): Ba?ar?s?z oldu?um zamanlarda, kendimi yetersiz bulma
e?ilimindeyimdir.

Kendini Gozlemleme (Kendini ?zleme) (4 madde): Mesle?imde ne kadar iyi oldu?umu takip
ederim.

Hat?rlat?c?lar Belirleme (2 madde): Neyi ba?armam gerekti?ini hat?rlamak igin notlar
kullan?r?m.

Do?al Odiiller Uzerinde Du?iinceyi Odaklama (5 madde): Cevremde heyecan?m? ve tutkumu
diri tutan, bana pozitif enerji veren insan ve nesneler bulundurmaya cal???r?m.

Kendi Kendine Konu?ma (3 madde): Kar??la?t???m problemleri ¢cozmeye cal???rken kimi
zaman yiksek sesle, kimi zaman icimden, kendi kendime konu?arak durumu gézden gegirmeye
cal???2r?m.

Du?unce/Fikirleri De?erlendirme (4 madde): Zor bir durumla kar??la?t???mda, kendi
mant???ma ba?vurarak durumu de?erlendiririm.
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