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Ozet

Oz-Kontrol ve Oz-Yonetim Olge?i (OKYO), bireylerin 6z-kontrol ve 6z-yonetim yeteneklerini
de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi? olan Oz-Kontrol ve Oz-Y6netim Olge?i'nin (SCMS) Tirkge
kalturane uyarlamas?d?r. Muhammet Hanifi Erco?kun taraf?ndan 2016 y?I?nda gercekle?tirilen bu
uyarlama cal??mas?, ol¢ce?in Turk kultird ba?lam?ndaki givenirlik ve gecgerlik 6zelliklerini
incelemeyi hedeflemi?tir. Cal??ma, psikometrik literatire, bireylerin kendi davran??lar?n?,
di?dncelerini ve duygular?n? diizenleme kapasitelerini 6lgmek icin kilttirel olarak uygun bir arag
sunarak onemli bir katk? sa?lamaktad?r. Olgek, ki?isel ba?ar?, akademik performans ve genel
iyilik hali Gzerinde etkili olan bu temel psikolojik yap?lar? de?erlendirmede kullan?labilir.

Anahtar Kelimeler

Oz-Kontrol, Oz-Yonetim, Psikolojik Olgek, Uyarlama, Giivenirlik, Gegerlik, Tiirkiye

Yazarlar

Muhammet Hanifi Erco?kun

Amac

Oz-Kontrol ve Oz-Yonetim Olge?i'nin (OKYO) uyarlanmas?n?n temel amac?, Turk kiiltirel
ba?lam?nda bireylerin 6z-kontrol ve 6z-ybnetim becerilerini 6lgmek icin psikometrik ag?dan
sa?lam bir ara¢ sa?lamakt?r. Cal??ma, 0zellikle 6lge?in guvenirlik ve gecerlik 6zelliklerini
inceleyerek, Turkiye'deki ara?t?rma ve pratik uygulamalar icin uygunlu?unu do?rulamaya
odaklanm??t?r. Bu dlgek, e?itim, geli?im psikolojisi ve klinik alanlarda bireylerin kendi kendini
duzenleme kapasitelerini anlamak ve de?erlendirmek igin de?erli bir kaynak olmay?
hedeflemektedir.

Yap?

Oz-Kontrol ve Oz-Yonetim Olge?i (OKYQ), birbirleriyle yak?ndan ili?kili iki énemli psikolojik yap?y?
olcmektedir: 6z-kontrol ve 6z-yonetim. Oz-kontrol, bireyin dirtiler, istekler ve d?? etkiler
kar??s?nda kendi duygular?n?, did?uncelerini ve davran??lar?n? uzun vadeli hedefler
do?rultusunda dizenleme yetene?ini ifade eder. Bu, anl?k tatmin erteleme ve dikkat da??t?c?
unsurlara kar?? koyma kapasitesini icerir. Oz-y6netim ise, bireylerin arzu edilen sonuglara
ula?mak icin zamanlar?n?, gorevlerini ve kaynaklar?n? etkili bir ?ekilde yonetmek icin
kulland?klar? daha geni? bir beceri ve stratejiler butinadir. Her iki yap? da ki?isel etkililik,
akademik ba?ar? ve genel refah igin kritik Gneme sahiptir.
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Gecgerlik

Sa?lanan kaynakta gegerlik ¢cal??malar?n?n spesifik detaylar? yer almasa da, Erco?kun (2016)
taraf?ndan yap?lan uyarlama cal??mas?, 6lge?in gecgerlik 6zelliklerini inceledi?ini a¢?k¢a
belirtmektedir. Bu durum, 6lge?in 6lgmeyi amaglad??? teorik yap?y? ne kadar iyi 6l¢gti?unu
de?erlendiren yap? gecerli?i gibi ce?itli gegerlik turlerinin analiz edildi?ini gostermektedir. Olgek

uyarlama sureglerinde yayg?n olarak, 6lge?in ilgili iceri?i ne kadar kapsad???n? inceleyen igcerik
gecerli?i ve d?? bir olgutle ili?kisini de?erlendiren 6lgit gecerli?i gibi di?er gecgerlik kan?tlar? da

ara?t?r?1?r. Bu kapsaml? de?erlendirmeler, dlge?in hedef popullasyon icin uygunlu?unu ve anlaml|?
Olcimler yapma kapasitesini sa?lamaya yoneliktir.

Guvenirlik

Erco?kun (2016) taraf?ndan yap?lan uyarlama cal??mas?, Oz-Kontrol ve Oz-Yénetim Olge?i'nin
(OKYO) giivenirlik analizlerini de igermi?tir. Glivenirlik, bir 6lcme arac?n?n tutarl?1??? ve
istikrarl?1??? anlam?na gelir. Guvenirli?i de?erlendirmek icin yayg?n olarak kullan?lan yontemler
aras?nda, Olcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?ini gosteren i¢
tutarl?1?k (genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile olgulir) ve 6lgce?in zaman iginde benzer

sonuglar verip vermedi?ini de?erlendiren test-tekrar test guvenirli?i bulunmaktad?r. Bu analizler,

Olce?in tekrarl? 6lcimlerde glvenilir ve kararl? sonuclar Gretmesini garanti alt?na al?r.

Faktor Analizi

Sa?lanan kaynakta a¢?kca belirtimese de, Oz-Kontrol ve Oz-Yo6netim Olge?i'nin (OKYO) uyarlama
ve gegerlik cal??malar? s?ras?nda faktor analizi gibi istatistiksel yontemlerin kullan?Im?? olmas?
oldukca muhtemeldir. Faktor analizi, gézlemlenen bir dizi de?i?ken aras?ndaki korelasyonlar?
ac?klayan temel boyutlar? veya faktorleri belirlemek icin kullan?lan bir yéntemdir. Bu teknik, 6lgek
maddelerinin teorik olarak beklenen 6z-kontrol ve 6z-ydnetim yap?lar?yla uyumlu bir ?ekilde

gruplan?p gruplanmad???n? belirleyerek 6lge?in yap? gecerli?ini olu?turmak igin kritik 6neme
sahiptir.

Enstriman
Test Turd: Uyarlama

Format: Orijinal kaynakta format belirtiimemi?tir; ancak, 6z-kontrol ve 6z-ydnetim olcekleri
genellikle Likert tipi derecelendirme 6lce?i kullan?lan 6z-bildirim anketleri ?eklindedir.

Kat?I?mc?lar genellikle her madde icin kendi onay seviyelerini veya s?kl?klar?n? belirtirler.

Mevcut Diller: Turkce
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Popllasyon Grubu: Yeti?kinler
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler ve Yeti?kinler

Populasyon Detaylar?: Erco?kun (2016) taraf?ndan yap~?lan uyarlama cal??mas?nda kullan?lan
orneklemin spesifik dzellikleri tam referansta bulunabilir.

Test Metodolojisi: Bireysel veya grup ortamlar?nda uygulanan 0z-bildirim anketi.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik de?erlendirme, Davran??sal dizenleme, Duygu dizenleme, YUruttcu i?levler, Ki?isel
geli?im

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?. Mevcut De?Iil

Kurum E-posta Adresleri: mhercoskun@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Mevcut De?il

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Uyarlama cal??mas? 2016 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

Olge?in kullan?m? icin izinler ve ilgili ticretler hakk?nda bilgi, sa?lanan e-posta adresi arac?1???yla
sorumlu yazar Muhammet Hanifi Erco?kun'dan do?rudan talep edilmelidir.

Referanslar

Erco?kun, M. H. (2016). Adaptation of Self-Control and Self-Management Scale (SCMS) into
Turkish culture: A study on reliability and validity. Educational Sciences: Theory & Practice, 16,(4),
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Ek kaynak icin: estp.com.tr

Oz-Kontrol ve Oz-Yonetim Olge?i (OKYO)'nin orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ozkontrol-
ozyonetim-olcegi-okyo.pdf

MS Word belge versiyonu da buradan indirilebilir: ozkontrol-ozyonetim-olcegi-okyo.doc
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Oz-Kontrol ve Oz-Yonetim Olge?i (OKYO) Maddeleri

ONEML?: Olgcek maddeleri sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Bu nedenle burada

listelenememektedir.
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