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Özet

Öz Geçmi? Haz?rlamaya Yönelik Tutum Ölçe?i, bireylerin kariyer geli?imleri ve i? ba?vurusu

süreçleri için kritik öneme sahip olan öz geçmi? (CV) haz?rlama eylemine kar?? geli?tirdikleri

psikolojik e?ilimleri ve de?erlendirmeleri ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu

ölçek, bireylerin öz geçmi? haz?rlama sürecini ne ölçüde de?erli, faydal?, zaman kayb? veya stres

kayna?? olarak alg?lad?klar?n? belirlemeyi hedefler. Elde edilen veriler, kariyer dan??manl??? ve

e?itim programlar?n?n etkinli?ini art?rmak için kullan?labilir. Ölçek, 2021 y?l?nda O?uz Mercan ve

Ahmet Kan taraf?ndan yap?lan geçerlik ve güvenirlik çal??mas?yla bilim dünyas?na sunulmu?tur.

Ölçek, kat?l?mc?lar?n ilgili ifadelere yönelik kat?l?m düzeylerini belirlemek üzere 5'li Likert Ölçe?i

format?nda düzenlenmi?tir. Ölçe?in geli?tirilmesi, istihdam edilebilirlik becerileri ba?lam?nda öz

geçmi? haz?rlaman?n sadece teknik bir görev olman?n ötesinde, bireyin kendini ifade etme ve

kariyerine yönelik pozitif bir tutum geli?tirme yetene?iyle yak?ndan ili?kili oldu?unu ortaya

koymaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Öz geçmi?, tutum, kariyer geli?imi, i? ba?vurusu, istihdam edilebilirlik, psikometri, ölçek geli?tirme.

Yazarlar

O?uz Mercan, Ahmet Kan

Amaç

Öz Geçmi? Haz?rlamaya Yönelik Tutum Ölçe?i'nin temel amac?, üniversite ö?rencileri veya i?

arayan yeti?kinler gibi hedef gruplar?n, öz geçmi? haz?rlama sürecine kar?? sahip olduklar?

olumlu veya olumsuz tutumlar? sistematik ve nicel bir ?ekilde ölçmektir. Bu tutumlar, bireylerin i?

arama motivasyonlar?n?, profesyonel geli?imlerine yapt?klar? yat?r?m? ve sonuç olarak istihdam

ba?ar?lar?n? do?rudan etkileyebilmektedir.

Ölçek, e?itim ve kariyer dan??manl??? alanlar?nda çal??an uzmanlara, bireylerin öz geçmi?

haz?rlama e?itimlerine kat?l?m isteklili?ini ve bu sürece kar?? duyduklar? endi?eleri veya pozitif

beklentileri anlamada somut veriler sa?lamay? amaçlamaktad?r. Böylece, tutumlar? olumsuz olan

bireylere yönelik daha hedefli ve etkili müdahale programlar? tasarlanabilir.

Yap?

Ölçek, psikolojideki tutum kavram? üzerine in?a edilmi?tir. Tutum, bir nesneye, ki?iye veya duruma
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kar?? gösterilen bili?sel (dü?ünceler), duyu?sal (duygular) ve davran??sal (eylem e?ilimi)

bile?enlerden olu?an genel bir de?erlendirmedir. Bu ölçek özelinde, ölçülen yap?, bireyin öz

geçmi? haz?rlama eylemine yükledi?i ki?isel anlam ve de?erdir.

Ölçe?in ölçtü?ü temel yap?, öz geçmi? haz?rlaman?n alg?lanan faydas?na (kariyer deste?i,

kendini ifade etme) ve alg?lanan maliyetine (vakit kayb?, zorluk) odaklanan boyutlardan

olu?maktad?r. Bu boyutlar, bireyin i? arama sürecinde ne kadar proaktif olaca??n? veya bu görevi

ne kadar erteleyece?ini tahmin etmede önemli bir rol oynar.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?, ba?l???ndan da anla??laca?? üzere, geçerlik çal??malar?n?

içermektedir. Geçerlik, bir ölçme arac?n?n gerçekten ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne kadar do?ru

ölçtü?ünü ifade eder. Mercan ve Kan (2021) taraf?ndan yap?lan çal??mada, genellikle yap?

geçerli?i sa?lamak amac?yla faktör analizleri uygulanm??t?r.

Spesifik geçerlik bilgileri kaynakta detayl?ca belirtilmemi? olsa da, bir ölçe?in geçerlik kazanmas?

için genellikle kapsam geçerli?i (maddelerin yap?y? temsil etme derecesi), ölçüt ba??nt?l? geçerlik

(ba?ka ilgili ölçütlerle korelasyon) ve yap? geçerli?i (do?rulay?c? veya aç?klay?c? faktör analizi)

yöntemlerinin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Çal??man?n odak noktas?, öz geçmi? haz?rlamaya

yönelik tutumun teorik yap?s?n? destekleyen ampirik kan?tlar sunmakt?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??mas?, geçerlik çal??malar?yla paralel olarak yürütülmü?tür. Güvenirlik,

ölçe?in tutarl? ve kararl? sonuçlar verme derecesini gösterir. Bir ölçek geli?tirme çal??mas?nda

güvenirlik genellikle iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) ve test-tekrar test güvenilirli?i

yöntemleri kullan?larak hesaplan?r.

Mercan ve Kan'?n çal??mas?nda, ölçe?in maddelerinin kendi aralar?nda ne kadar tutarl?

oldu?unu gösteren iç tutarl?l?k de?erlerinin yüksek oldu?u ve ölçe?in zaman içinde kararl?

ölçümler sa?lad??? kabul edilmektedir. Yüksek güvenirlik katsay?lar?, ölçe?in rastgele hatalardan

ar?nd?r?lm?? oldu?unu ve tutumun istikrarl? bir ?ekilde ölçüldü?ünü gösterir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizi tekniklerinin uyguland???

varsay?lmaktad?r. Geli?tirme a?amas?nda genellikle Aç?klay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak

maddelerin alt?nda yatan boyutlar (faktörler) belirlenir. Bu analiz, öz geçmi? haz?rlamaya yönelik

tutumun tek boyutlu mu yoksa pozitif ve negatif alg?lar gibi çok boyutlu mu oldu?unu ortaya koyar.
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Faktör analizinin sonuçlar?, ölçek maddelerinin beklenen teorik yap?yla uyumlu faktör yüklerine

sahip oldu?unu göstermi? olmal?d?r. Bu, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü ve ölçülen tutumun

psikolojik bile?enlerini ba?ar?yla ay?rma yetene?ini kan?tlar. Ölçe?in nihai formunun

belirlenmesinde, faktör yükleri dü?ük olan veya birden fazla faktöre yüklenen maddeler ç?kar?lm??

olabilir.

Ölçek Bilgileri

Test Type:

Geli?tirme (Developmental Scale)

Format:

Öz bildirim (Self-Report) temelli, 5'li Likert Ölçe?i format? kullan?lm??t?r.

Language Available:

Türkçe

Population Group:

Üniversite ö?rencileri ve i? arayan yeti?kinler gibi kariyer geli?im sürecinde olan bireyler.

Age Group:

Genç Yeti?kinlik ve Yeti?kinlik dönemi (Genellikle 18 ya? ve üzeri).

Population Details:

Ölçek, öz geçmi? haz?rlama prati?iyle aktif olarak ilgilenen veya bu konuda e?itim alan bireylerin

tutumlar?n? incelemek üzere tasarlanm??t?r. Çal??man?n örneklemi muhtemelen e?itim

fakülteleri veya meslek yüksekokullar? ö?rencilerini kapsamaktad?r.

Test Methodology:

5'li Likert derecelendirme sistemi kullan?lm??t?r: 1 = Kesinlikle kat?lm?yorum, 5 = Kesinlikle

kat?l?yorum. Ölçekteki baz? maddeler olumsuz tutumu yans?tt??? için ters puanlama

gerektirebilir (Örnek: "Öz geçmi? haz?rlamak vakit kayb?d?r").
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Anahtar Kelimeler

Ölçek geli?tirme, psikometrik özellikler, tutum ölçümü, kariyer dan??manl???, geçerlik, güvenirlik,

öz geçmi?.

Yazarlar

Author ORCID Identifier:

Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses:

oguzmercan26@gmail.com (Sorumlu Yazar: O?uz Mercan)

Correspondence Address:

Sorumlu yazar?n akademik kurum adresi, makalenin orijinalinde mevcuttur.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik bir dergide yay?mlanm?? aç?k eri?imli bir çal??ma olup, genellikle e?itim ve

ara?t?rma amaçl? kullan?mlarda yazarlardan izin al?nmas? tavsiye edilir. Sorumlu yazar O?uz

Mercan olarak belirtilmi?tir.

Test Y?l?: 2021

Ücret: Ticari olmayan akademik kullan?mlar için genellikle ücretsizdir.

?zinler: Kullan?m için sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Kaynaklar

Mercan, O. & Kan, A. (2021). Öz geçmi? haz?rlamaya yönelik tutum ölçe?i: Geçerlik ve güvenirlik

çal??mas?. Uluslararas? Karamano?lu Mehmetbey E?itim Ara?t?rmalar? Dergisi , 3(1), 17-26.

https://doi.org/10.47770//ukmead.892044

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: oz-gecmis-hazirlamaya-yonelik-tutum-olcegi-

toad.pdf
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Öz Geçmi? Haz?rlamaya Yönelik Tutum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

2-Öz geçmi? haz?rlamak kariyer geli?imimi destekler.

10-Öz geçmi? haz?rlama kendimi ifade etmeme olanak sa?lar.

13-Öz geçmi? haz?rlamakta ba?ar?l? olanlara sayg? duyar?m.

17-Öz geçmi? haz?rlamak vakit kayb?d?r.
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