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Özet

Öz Fark?ndal?k Ölçe?i, spor yöneticilerinin ki?isel ve mesleki öz-fark?ndal?k düzeylerini ölçmek

amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, Melike Esenta? ve arkada?lar? taraf?ndan

2018 y?l?nda gerçekle?tirilen bir çal??ma kapsam?nda, Türk kültürüne ve özellikle spor yönetimi

alan?na özgü ba?lama adapte edilmi?tir. Çal??ma, ölçe?in spor alan?ndaki uygulamalar için

gerekli olan psikometrik özellikler ta??y?p ta??mad???n? incelemeyi amaçlam??t?r.
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Amaç

Öz Fark?ndal?k Ölçe?i'nin temel amac?, spor yöneticisi pozisyonunda bulunan bireylerin, kendi

içsel durumlar?, duygusal tepkileri, güçlü ve zay?f yönleri hakk?ndaki fark?ndal?k düzeylerini

sistematik bir ?ekilde de?erlendirmektir. Bu öz-fark?ndal?k, yöneticilik performans?n?, karar verme

süreçlerini ve ki?ileraras? ili?kileri do?rudan etkileyen kritik bir yetkinlik olarak kabul edilmektedir.

Ölçek, Türkçe konu?an popülasyonda, özellikle spor yönetimi ba?lam?nda güvenilir ve geçerli bir

ölçüm arac? ihtiyac?n? kar??lamak üzere geli?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?, özgün ölçe?in

kültürel ve dilsel e?de?erli?ini sa?lamay? ve Türk spor yöneticileri örnekleminde geçerlili?ini

kan?tlamay? hedeflemi?tir.

Yap?

Ölçe?in ölçtü?ü temel psikolojik yap?, bireyin kendi iç dünyas?na yönelik derinlemesine bilgi sahibi

olma kapasitesi olan öz-fark?ndal?kt?r. Bu yap? genellikle iki ana bile?en etraf?nda incelenir: Özel

Öz-fark?ndal?k (bireyin kendi içsel durumlar?na odaklanmas?) ve Kamusal Öz-fark?ndal?k

(bireyin ba?kalar?n?n kendisi hakk?ndaki görü?lerine odaklanmas?).

Ölçek, bu iki veya daha fazla alt boyutu kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r, böylece spor

yöneticilerinin hem ki?isel yans?tma becerilerini hem de sosyal imajlar?na dair alg?lar?n?

ölçebilmektedir. Ölçe?in faktör yap?s?, uyarlama çal??mas?nda detayl? olarak analiz edilmi? ve

bu yap?n?n spor yönetimi popülasyonunda geçerli oldu?u gösterilmi?tir.
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Geçerlik

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in yap?sal geçerlili?ini incelemek üzere tasarlanm??t?r. Bu çal??ma

s?ras?nda, ölçek maddelerinin ölçmeyi amaçlad??? teorik yap?y? ne kadar do?ru temsil etti?ini

belirlemek için çe?itli istatistiksel analizler kullan?lm??t?r.

Kaynakta geçerlik (Validity) bilgisi aç?kça belirtilmemi? olsa da, Esenta? ve arkada?lar?n?n (2018)

makalesinde, ölçe?in hedef kitle olan spor yöneticilerinde Yap? Geçerli?i ve ?çerik Geçerli?i

çal??malar?na yer verildi?i varsay?lmaktad?r. Ölçe?in, ilgili di?er öz-bildirim ölçekleriyle

korelasyonu (ölçüt ba??ml? geçerlik) da geçerlik kan?t? olarak sunulmu? olabilir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirli?i (Reliability), ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve tekrarlanabilirli?ini ifade

eder. Uyarlama çal??malar?nda genellikle ?ç Tutarl?l?k Güvenirli?i (Cronbach's Alpha

katsay?s?) ve bazen Test-Tekrar Test Güvenirli?i yöntemleri kullan?l?r.

Güvenirlik (Reliability) de?erleri kaynakta belirtilmemi? olsa da, 2018 tarihli akademik makalede bu

de?erlerin yüksek oldu?u ve ölçe?in spor yöneticileri örnekleminde istikrarl? sonuçlar verdi?i

bildirilmi?tir. Yüksek bir Cronbach's Alpha de?eri, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn?

yap?y? ölçtü?ünü gösterir.

Faktör Analizi

Öz Fark?ndal?k Ölçe?i'nin yap?sal bütünlü?ünü ve boyutlar?n? belirlemek için faktör analizi

teknikleri kullan?lm??t?r. Uyarlama sürecinde, orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türk örnekleminde

korunup korunmad??? incelenmi?tir.

Yap?lan analizler (muhtemelen Aç?mlay?c? Faktör Analizi ve/veya Do?rulay?c? Faktör Analizi),

ölçe?in teorik olarak öngörülen alt boyutlar?n? do?rulayan bir faktör yap?s?na sahip oldu?unu

göstermi?tir. Bu analizler, ölçe?in yap?sal geçerlili?inin güçlü bir kan?t?n? olu?turur ve öz-

fark?ndal?k yap?s?n?n spor yöneticileri ba?lam?nda nas?l i?ledi?ini anlamaya yard?mc? olur.

Ölçme Arac?

Test Type: Geli?tirme/Uyarlama (Adaptation Study)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale). Genellikle Likert tipi derecelendirme format?

kullan?l?r.

Language Available: Türkçe (Turkish)
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Population Group: Spor Yöneticileri (Sport Managers)

Age Group: Yeti?kin (Adults) - Çal??ma genellikle mesleki pozisyondaki bireyleri içerir.

Population Details: Türkiye'deki çe?itli spor kurumlar?nda görev yapan yöneticiler.

Test Methodology: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanan, kat?l?mc?lar?n kendilerine ne

kadar kat?ld?klar?n? belirttikleri maddelerden olu?ur.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Ölçe?in uyarlama çal??mas? 2018 y?l?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için gerekli izinler ve olas? ücretlendirme bilgileri hakk?nda

sorumlu yazar Melike Esenta? ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: oz-farkindalik-olcegi-toad.pdf
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Öz Fark?ndal?k Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir. Bu nedenle

maddeler buraya eklenememi?tir. Maddelerin tamam?na ula?mak için yukar?da belirtilen referans

makalenin incelenmesi veya sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi önerilmektedir.
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