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Ozet

Oz-diizenleyici O?renme Becerileri Olge?i (ODOBO), bireylerin 6z-diizenleyici 6?renme becerilerini

de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi?, 41 maddeden olu?an bir psikolojik dlgme arac?d?r. Sevgi
Turan taraf?ndan 2009 y?I?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda olu?turulan bu dlcek,
0?rencilerin 6?renme sireglerindeki motivasyonel, bili?sel ve davran??sal yonlerini kapsayan dort
ana alt boyutu dlgmektedir. Olgek, 5'li Likert 6lge?i format?nda yan?tlanmakta olup, "Kesinlikle
kat?Im?yorum”dan "Kesinlikle Kat?lI?yorum"a kadar derecelendirilmi?tir. Yap?lan psikometrik
analizler, 6zellikle faktor analizi ve Cronbach's Alpha guvenirlik katsay?lar?, 6lce?in sa?lam bir

yap?sal gecerli?e ve yiksek givenirli?e sahip oldu?unu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Oz-duzenleyici 6?renme, 6?renme becerileri, psikometrik olgek, faktor analizi, guvenirlik, gecerlik,
e?itim psikolojisi, akademik ba?ar?.

Yazarlar

Sevgi Turan

Amac

Oz-diizenleyici O?renme Becerileri Olge?i (ODOBO), bireylerin 6z-diizenleyici 6?renme becerilerini

bilimsel ve sistematik bir ?ekilde de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi?tir. Olgek, 6?rencilerin
0?renme sureglerini nas?l yonettiklerini, motive olduklar?n?, plan yapt?klar?n?, stratejiler
kulland?klar?n? ve 6?renmede ba??ml?I?k dizeylerini belirlemeyi hedeflemektedir. Bu arac,
Ozellikle probleme dayal? 6?renme ortamlar?ndaki tutumlar, 6?renme becerileri ve akademik

ba?ar? aras?ndaki ili?kileri incelemek icin tasarlanm??t?r.

ODOBO'niin temel amac?, 6?rencilerin kendi 6?renme sureglerini ne kadar etkili bir ?ekilde kontrol
edebildiklerini ortaya koymakt?r. Bu sayede e?itimciler ve ara?t?rmac?lar, 6?rencilerin 6?renme
stratejileri ve motivasyonel ydnleri hakk?nda derinlemesine bilgi edinerek, daha etkili 6?retim
yontemleri geli?tirebilir ve 6?renci destek programlar?n? optimize edebilirler. Olgek, 6?rencilerin
0?renme stratejileri repertuvar?n? ve 6?renmeye kar?? genel yakla??mlar?n? anlamak i¢in de?erli

bir ara¢ sunmaktad?r.

Yap?

Oz-duizenleyici O?renme Becerileri Olge?i, bireylerin kendi 6?renme sireclerini aktif olarak
yonlendirme yetene?ini 6lgen ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Oz-diizenleyici 6?renme,
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0?rencilerin kendi 6?renme hedeflerini belirlemeleri, 6?renme stratejilerini se¢meleri, uygulamalar?

ve sonuclar?n? de?erlendirmeleri streclerini kapsayan karma??k bir psikolojik yap?d?r. Bu 6lcek,
bu geni? yap?y? dort ana alt boyuta ay?rarak daha detayl? bir analiz imkan? sunmaktad?r.

Bu alt boyutlar, 6?renme surecinin farkl? a?amalar?n? ve yénlerini temsil eder. Olgek, 6?rencilerin
motivasyonel ve bili?sel sureclerini bir bitin olarak ele alarak, 6z-dizenleme becerilerinin
kapsaml? bir profilini ¢?karmay? amaclar. Her bir alt boyut, 6z-diizenleyici 6?renmenin belirli bir
yonune odaklanarak, bireyin 6?renme ortam?ndaki davran??lar?n? ve du?ince sureclerini
de?erlendirir.

Gecerlik

Oz-diizenleyici O?renme Becerileri Olge?i'nin gecerli?i, faktér analizi yontemiyle kapsaml? bir

?ekilde incelenmi?tir. Yap?lan analizler sonucunda, 6l¢ce?in yap?sal uygunlu?unu gésteren énemli

istatistiksel bulgular elde edilmi?tir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) 6rneklem yeterlili?i testi sonucu
0,956 olarak bulunmu?tur ki bu de?er, verilerin faktdér analizi icin olduk¢a uygun oldu?unu
gbstermektedir. Ayr?ca, Bartlett testi de p<0,01 dizeyinde anlaml? bulunarak, de?i?kenler
aras?nda faktor analizi i¢in yeterli ili?kinin varl???n? do?rulam??t?r.

Bu bulgular, 6l¢ce?in dlgmeyi amaclad??? psikolojik yap?lar? ba?ar?yla temsil etti?ini ve

maddelerin ilgili faktorlere uygun ?ekilde yiklendi?ini i?aret etmektedir. Dort faktorin ortak
varyans? 0,293 ile 0,632 aras?nda de?i?mekte olup, bu da maddelerin faktérlerle yiksek dizeyde
ili?kili oldu?unu géstermektedir. Toplam varyans?n %47,10'unu ag¢?klayan dort faktorlt yap?,
Olce?in 6z-dizenleyici 6?renme becerilerini a¢?klama gucinin yeterli oldu?unu ortaya
koymaktad?r.

Guvenirlik

Oz-duzenleyici O?renme Becerileri Olge?i'nin giivenirli?i, i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach's
Alpha ile de?erlendirilmi?tir. Bu analizler, 6l¢ce?in farkl? uygulamalarda veya farkl? madde
setlerinde benzer sonuglar verme tutarl?1???n? gostermektedir. Deneme grubunda, alt boyutlar i¢in
Cronbach's Alpha katsay?lar? s?ras?yla 0,88, 0,91, 0,83 ve 0,76 olarak belirlenmi?tir. Bu de?erler,
her bir alt boyutun ytiksek diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu géstermektedir.

TUm olcek icin deneme grubunda Cronbach's Alpha katsay?s? 0,91 olarak bulunmu?tur. Cal??ma

grubunda ise alt boyutlar icin s?ras?yla 0,79, 0,86, 0,89 ve 0,79 de?erleri elde edilmi?tir. Cal??ma
grubunda tim olcek icin Cronbach's Alpha katsay?s? 0,92 olarak tespit edilmi?tir. Bu yiiksek

guvenirlik katsay?lar?, dlce?in 6lcti?0 yap?y? tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?Unl ve ara?t?rmalarda
guvenle kullan?labilece?ini teyit etmektedir.
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Faktor Analizi

Oz-duzenleyici O?renme Becerileri Olge?i'nin yap?sal gegerli?ini de?erlendirmek amac?yla faktor
analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, 6lcek maddelerinin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? ve
bu boyutlar?n dlgcmeyi amaclad??? psikolojik yap?y? ne oOlcude temsil etti?ini ortaya koymu?tur.
KMO de?eri 0,956 ve Bartlett testi (p<0,01) sonugclar?, verilerin faktdr analizi igcin mukemmel

dizeyde uygun oldu?unu goéstermi?tir.

Analizler sonucunda, 6lge?in 41 maddesinin dort ayr? faktor alt?nda topland??? belirlenmi?tir. Bu
dort faktorun ortak varyans? 0,293 ile 0,632 aras?nda de?i?mektedir. Faktdrler, toplam varyans?n
s?ras?yla %18,36's?n?, %11,74'Unu, %9,13'Unl ve %7,87'sini ag?klamaktad?r. Dort faktor birlikte,
Olge?in Olcti?d toplam varyans?n %47,10'unu ag?klamaktad?r. Bu bulgular, 6lgce?in 6z-diuizenleyici
0?renme becerilerini temsil eden net ve anlaml? bir faktér yap?s?na sahip oldu?unu
gbstermektedir.

Arac
Test Turiu: Geli?tirme

Format: Oz-bildirim, 41 madde, 4 alt boyut, 5'li Likert dlce?i (1=Kesinlikle kat?Im?yorum -
5=Kesinlikle Kat?I?yorum)

Mevcut Dil: Turkce
Popiilasyon Grubu: Universite O?rencileri
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (18-25 ya? aras?)

Popillasyon Detaylar?: Doktora tezi kapsam?nda ydritilen cal??ma, deneme ve cal??ma
gruplar?ndan olu?mu?tur. Deneme grubu ve c¢al??ma grubu detaylar? tezin orijinal metninde
bulunabilir.

Test Metodolojisi: Psikometrik ag?dan gegerli?i ve guvenirli?i s?nanm??, 6z-bildirime dayal? bir
envanterdir. Cevaplar 5'li Likert élce?i format?nda toplanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Oz-duzenleyici 6?renme, 6?renme becerileri, psikolojik 6lcme, e?itim, yiuksekd?retim, 6?renci
de?erlendirme, 6lcek geli?tirme.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurumsal E-posta Adresleri: sturan@hacettepe.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Universitesi, Ankara, Tirkiye (Yazar?n kurumsal bilgileri baz
al?nm??2t?r).

?zinler, Ucretler ve Test Y?I?

Olge?in kullan?m? icin yazar Sevgi Turan ile ileti?2ime gecilmesi 6nerilmektedir. Ticari kullan?m
veya geni? capl? uygulamalar icin 6zel izinler ve/veya Ucretler s6z konusu olabilir. Akademik
ara?t?rma amacl? kullan?m icin genellikle yazar onay? yeterli olmaktad?r. Olgek, doktora tezinin
tamamland??? 2009 y?I?nda geli?tirilmitir.

Referanslar

Turan, S. (2009). Probleme dayal? 6?renmeye ili?kin tutumlar: 6?renme becerileri ve ba?ar?
aras?ndaki ili?kiler (Yay?nlanmam?? doktora tezi). Hacettepe T?p Fakdltesi, Ankara.

Oz-duizenleyici O?renme Becerileri Olge?i (ODOBO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve higbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Olcek toplam 41 maddeden ve 4 alt boyuttan olu?maktad?r:

Gudilenme ve O?renme ?¢in Harekete Gegcme (7 madde): Ornek madde: "Yeni ?eyler
0?renmemi sa?layacak olanaklar? ara?t?r?r?m."

Planlama ve Amag Belirleme (8 madde): Ornek madde: "Amaglar?m? dncelik s?ras?na dizerim."
Strateji Kullan?m? ve De?erlendirme (19 madde): Ornek madde: "O?rendiklerimi anlaml? hale
getirmek icin de?i?ik 6?renme yollar? kullan?r?m."

O?renmede Ba??ml?I?k (7 madde): Ornek madde: "O?renmemi tam olarak sa?lay?ncaya kadar
yeni 6?renme yollar? denerim."

Olce?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: 0z-duzenleyici-ogrenme-becerileri-olcegi-odobo-
toad.pdf
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