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Oz-Denetim Olge?i

Ozet

Oz-Denetim Olge?i (ODO), bireylerin kendi davran??lar?n?, duygular?n? ve du?uincelerini
duzenleme yeteneklerini 6lgmek amac?yla uyarlanm?? psikometrik bir aract?r. Bu 6l¢e?in Turkiye
adaptasyon cal??mas?, Veli Duyan, Ci?dem Giuilden ve Selahattin Gelbal taraf?ndan
gercekle?tirilmi? olup, 6lce?in Turkge ba?lamda gecerli?ini ve glvenirli?ini tespit etmeyi
amaclam??t?r. Cal??ma, dlce?in psikometrik 6zelliklerini detayl? bir ?ekilde inceleyerek, sosyal
hizmet ve psikoloji alanlar?nda kullan?ma uygunlu?unu kan?tlam??t?r.

Olgek, toplam 36 maddeden olu?makta ve kat?l?mc?lar?n maddelere ne élcude kat?ld???n? veya
uymad???n? belirleyen geni? bir derecelendirme sistemi kullanmaktad?r. Bu uyarlama ¢al??mas?,
Oz-Denetim kavram?n?n akademik ara?t?rmalarda ve uygulamal? gal??malarda etkin bir ?ekilde
Olciimesine olanak tan?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Oz-Denetim Olge?i, ODO, Oz-Denetim, Psikometrik Ozellikler, Uyarlama, Givenirlik, Gegerlik,

Sosyal Hizmet

Yazarlar

Veli Duyan, Ci?dem Gilden, Selahattin Gelbal

Amac

Oz-Denetim Olge?i'nin temel amac?, bireylerin uzun vadeli hedefler do?rultusunda k?sa vadeli
dartalerini ve arzular?n? kontrol etme yetene?i olan 6z-denetim diizeylerini glvenilir ve gegerli bir
?ekilde Olgmektir. Bu adaptasyon cal??mas?, orijinal 6lge?in kilturel ve dilsel farkl?l?klar
gOzetilerek Tirk popilasyonuna uygun hale getiriimesini sa?lamay? hedeflemi?tir.

Cal??ma ayn? zamanda, Ol¢e?in psikometrik yap?s?n? inceleyerek, dlge?in kuramsal yap?y? ne
derece do?ru temsil etti?ini belirlemeyi ve bu sayede sosyal bilimler alan?ndaki ara?t?rmac?lara
standart bir dlcim arac? sunmay? amaclam??t?r.

Yap?

Olcek, psikolojide merkezi bir rol oynayan ve akademik ba?ar?dan ki?isel sa?l??a kadar birgcok
onemli sonugla ili?kilendirilen Oz-Denetim (Self-Control) yap?s?n? olgmektedir. Oz-Denetim,
genellikle bili?sel surecleri, duygu diuzenlemesini ve davran??sal tepkileri dizenleme kapasitesini
iceren ¢ok boyutlu bir yap? olarak kabul edilir.
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Oz-Denetim Olge?i

ODO, bireyin planlama, dikkatini stirdirme, engelleme ve erteleme gibi 6z-denetim bile?enlerini
de?erlendirerek, bu yap?n?n genel bir skorunu sa?lamaktad?r. Olgek, bireyin kendi amagclar?na
ula?ma yolunda gdsterdi?i irade guci ve dizenleme becerisi Uzerine odaklanmaktad?r.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar? kapsam?nda, 6ncelikle verilerin yap?sal analizlere uygunlu?u
de?erlendirilmi?tir. Yap? gecerli?ini incelemek amac?yla Faktor Analizi yap?lmadan dnce, verilerin
¢cok de?i?kenli normal da??1?m varsay?m?n? sa?lay?p sa?lamad???n? kontrol etmek icin Bartlett
Testi uygulanm??t?r.

Bartlett Testi'nin uygulanmas?, verilerin faktér ¢?karma i?lemi icin yeterli korelasyona sahip
oldu?unu ve faktor analizinin istatistiksel olarak anlaml? sonuglar tretebilece?ini gostermektedir.
Bu 6ncu analiz, dlce?in yap?sal gecerli?inin sa?lam temellere dayand?r?Imas? a¢?s?ndan kritik
6neme sahiptir.

Guvenirlik

Oz-Denetim Olge?i'nin glvenirli?ini tespit etme surecinde ilk ad?m olarak madde analizi
gercekle?tiriimi?tir. Madde analizi, 6lgekteki her bir maddenin 6l¢ilen yap?y? ne derece temsil
etti?ini ve toplam skorla olan ili?kisini belirlemeyi amaclar. Bu sirecte, maddelerin ay?rt edicilik
guict ve madde Ozellikleri detayl?ca incelenmi?tir.

Madde analizinin sonuclar?, 6lce?in i¢ tutarl?1???n?n yiksek oldu?unu ve maddelerin tutarl? bir
?ekilde ayn? psikolojik yap?y? oOl¢tu?unu gostermi?tir. Bu, dlge?in farkl? uygulamalarda benzer
sonuclar verme yetene?i olan yuksek bir glivenirli?e sahip oldu?unu i?aret eder.

Faktor Analizi

Olge?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla gercekle?tirilen Faktér Analizi 6ncesinde, verilerin
faktdrle?tirme igin uygunlu?unu de?erlendirmek Uzere Bartlett Kiiresellik Testi kullan?lm??t?r. Bu
test, de?i?kenler aras?ndaki korelasyon matrisinin birim matris olup olmad???n?, yani de?i?kenler
aras?nda anlaml? bir ili?ki olup olmad???n? test eder.

Bartlett Testi'nin anlaml? ¢?kmas? (p < 0.05), verilerin Faktér Analizi i¢in uygun oldu?u ve 6lcek
maddelerinin ortak faktorler etraf?nda gruplanabilece?i sonucunu desteklemi?tir. Bu, dl¢ce?in ¢ok
boyutlu veya tek boyutlu yap?s?n?n ampirik olarak incelenmesine olanak sa?lam??t?r.

Olcek Bilgileri

Test Type: Uyarlama (Adaptation)
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Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i
Language Available: Turkge

Population Group: Sosyal Hizmet ve Genel Populasyon Cal??malar? igcin uygun (Orijinal gal??ma
genellikle Universite 6?rencileri veya yeti?kinler Gzerinde yap?Im??t?r).

Age Group: Geng yeti?kin ve yeti?kin.

Population Details: Turkiye orneklemi Uzerinde gergekle?tirilen gecgerlik ve guvenirlik
cal??mas?na dayanmaktad?r.

Test Methodology: Toplam 36 maddeden olu?ur. Derecelendirme, 7 puanl? bir Likert tipi dlcek
kullan?larak yap?I?r.

Derecelendirme: (+3=bana tamamen uyuyor - -3=bana tamamen uymuyor)

Anahtar Kelimeler

Olgek Uyarlama, Psikometri, Bartlett Testi, Madde Analizi, Veli Duyan, Sosyal Hizmet Ara?t?rmas?

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Veli Duyan

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: duyanveli@yahoo.com

Correspondence Address: ?lgili akademik kurumlar veya sorumlu yazar?n ileti?im adresi.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2012 (Adaptasyon Cal??mas?n?n Yay?n Y?I?)

?zinler ve Kullan?m: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin genellikle
sorumlu yazar Veli Duyan'dan izin al?nmas? onerilir. ?leti?im bilgileri yukar?da belirtilmi?tir.

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle bir licret talep edilmemektedir, ancak bu durum yazar?n
politikas?na ba?l?d?r.
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Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir: asosindex.com.

Olce?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: 0z-denetim-olcegi-toad.pdf

Oz-Denetim Olce?i Maddeleri

ONEML?: Oz-Denetim Olge?i'nin toplam 36 maddesi bulunmaktad?r. Olcek maddeleri, telif
haklar? nedeniyle bu alanda yay?mlanmam??t?r. Kullan?m icin sorumlu yazar ile ileti?ime

gecilmesi gerekmektedir.

Madde Say?s?: Toplam 36 madde bulunmaktad?r.
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