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Oyunla?t?rma icin Kullan?c? Tipleri Olce?i

Ozet

Oyunla?t?rma icin Kullan?c? Tipleri Olce?i, bireylerin oyunla?t?r?lm?? sistemlere kar??
goOsterdi?i motivasyonel e?ilimleri ve kullan?c? tiplerini belirlemek amac?yla geli?tirilen Hexad
Olce?i'nin Turkce'ye uyarlama cal??mas?d?r. Bu olgek, dzellikle dijital ?renme ortamlar?nda,
insan kaynaklar? yénetiminde ve pazarlama stratejilerinde oyunla?t?rma &?elerinin etkinli?ini

art?rmak icin kullan?c?lar?n icsel gudulerini anlamay? hedefler. Olcek, Akgiin ve Topal (2018)
taraf?ndan Tark kdltird ba?lam?nda psikometrik 6zelliklerinin incelenmesiyle gecerlik
kazanm??t?r.

Olge?in temel amac?, kullan?c?lar?n oyunla?t?r?Im?? sistemlerdeki etkile?imlerini yonlendiren
bask?n motivasyonel e?ilimlerini dlgmektir. Bu adaptasyon ¢al??mas?, orijinal modelin alt? faktorlu
yap?s?n?n Tlrk 6rnekleminde de gecerli ve glvenilir oldu?unu gdstermeyi amaclam??t?r, bdylece
Tuarkiye'deki ara?t?rma ve uygulama alanlar?na katk? sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Oyunla?t?rma, Kullan?c? Tipleri, Hexad Olce?i, Motivasyon, Psikometrik, Uyarlama, Dijital

O?renme

Yazarlar

O.E. Akgiin, Murat Topal

Amag

Olge?in temel amac?, kullan?c?lar?n oyunla?t?r?im?? sistemlerdeki etkile?imlerini yonlendiren
bask?n motivasyonel e?ilimlerini 6lgmektir. Bu ba?lamda, ol¢cek, Andrzej Marczewski'nin Hexad
Modeli'nde tan?mlanan alt? temel kullan?c? tipini (Ba?ar? Odakl?lar, Sosyalle?enler, Ka?ifler,
Bozucular, Yard?mseverler ve Oyuncular) ayr??t?rmay? hedefler.

Bu ayr?m, oyunla?t?rma tasar?mlar?n?n bireysel ihtiyaclara gére optimize edilmesine olanak

tan?r. Kullan?c?lar?n hangi 6dul tdrlerine, hangi sosyal etkile?imlere veya hangi ke?if
mekaniklerine daha c¢ok tepki verdi?ini belirleyerek, sistem tasar?mc?lar?n?n daha yuksek kat?l?m
(engagement) ve ba?I?I?k sa?lamas?na yard?mc? olur.

Yap?

Olcek, temel olarak oyunla?t?rma alan?nda yayg?n olarak kabul géren Kullan?c? Tipleri
yap?s?n? Olger. Bu yap?, kullan?c?lar? alt? farkl? motivasyonel profile ay?r?r:
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Ba?ar? Odakl?lar (Achievers): Stati, ilerleme ve zorlu gérevleri tamamlama ile motive olurlar.
Sosyalle?enler (Socialisers): Di?er kullan?c?larla etkile?im kurma, ili?ki kurma ve i?birli?i yapma
ile motive olurlar.

Ka?ifler (Explorers): Sistemin mekaniklerini, gizli alanlar?n? ve iceriklerini ke?fetme arzusu
ta??rlar.

Bozucular (Disruptors): Sistemi veya oyunu zorlamay?, kurallar? test etmeyi ve hatta mevcut
yap?y? de?i?tirmeyi amagclarlar.

Yard?mseverler (Philanthropists): Di?erlerine yard?m etme, mentorluk yapma ve ama¢ duygusu
ile motive olurlar.

Oyuncular (Players): Sadece odiller, puanlar veya sanal para gibi d??sal te?viklerle motive

olurlar.

Bu alt? boyut, kullan?c?lar?n neden bir oyunla?t?r?Im?? sisteme kat?ld???n? ve hangi
mekaniklere daha iyi tepki verdi?ini anlamak icin kritik bir psikometrik cerceve sunar ve sistem
tasar?m?nda ki?iselle?tirmeye olanak sa?lar.

Gecgerlik

Akglin ve Topal (2018) taraf?ndan yuritilen uyarlama c¢al??mas?, Ol¢ce?in Turk¢e formunun
yap?sal gegerli?ini incelemi?tir. Cal??mada, orijinal alt? faktorli yap?n?n Turk 6rnekleminde de
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemleri kullan?larak test edildi?i ve uyum indekslerinin kabul
edilebilir s?n?rlar igcinde oldu?u raporlanm??t?r.

Bu analizler, 6lgek maddelerinin teorik olarak temsil etmesi gereken alt? kullan?c? tipini 6lgme
konusunda yeterli ayrm? sa?lad???n? gostermi?tir. Olcek giri?inde spesifik gecerlik katsay?lar?
yer almamas?na ra?men, yay?nlanan makale (DOI: 10.21449/ijate.379139) detayl? gecerlik
sonuglar?n? icermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, genellikle i¢ tutarl??k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplamas?yla
gercekle?tiriimi?tir. Uyarlama cal??mas?, alt? alt 6lge?in her biri igin i¢ tutarl?l?k katsay?lar?n?n
yluksek oldu?unu ve gutvenilir kabul edilebilecek diizeylerde (genellikle 0.70 tzerinde) oldu?unu
gbstermi?tir. Bu sonuglar, olgce?in farkl? zamanlarda ve farkl? drneklemlerde tutarl? olgimler
yapabilece?ini destekler niteliktedir.

Her ne kadar bu 6lgek giri?inde say?sal guvenirlik de?erleri sunulmam?? olsa da, akademik yay?n
standard?na uygun olarak, 6lge?in kullan?m?n?n oOnerilmesi igin yeterli guvenilirlik kan?tlar?
sa?lanm??t?r.
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Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?, Richard Bartle'?n orijinal cal??mas?na ve Marczewski'nin Hexad Olge?i
modeline dayanmaktad?r. Turkce adaptasyon surecinde, temel amag, orijinal alt? faktorli yap?y?
(Ba?ar? Odakl?lar, Sosyalle?enler, KaZifler, Bozucular, Yard?mseverler ve Oyuncular)
do?rulamakt?.

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA), verilerin teorik olarak beklenen alt? faktorli yap?ya ne kadar
uydu?unu test etmek icin kullan?Im??t?r. Cal??man?n sonuglar?, alt? faktorli modelin Turk
kulturine 6zgu Orneklemde iyi bir uyum sergiledi?ini ve bdylece 6lge?in yap?sal gecerli?ini
destekledi?ini gostermi?tir.

Arac
Test Type: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal 6lgek genellikle 5 veya 7 noktal? Likert
format?n? kullan?r.)

Language Available: Turkce
Population Group: Yeti?kinler ve Geng Yeti?kinler
Age Group: 18+

Population Details: Olce?in psikometrik 6zellikleri, genellikle tiniversite d?rencileri gibi e?itimli
Tark populasyonu Uzerinde incelenmi?tir.

Test Methodology: Oz Bildirim Envanteri

Anahtar Kelimeler

Kullan?c? Motivasyonu, Hexad Kullan?c? Tipleri, O?renme Ortamlar?, Dijital Oyunla?t?rma,
Psikolojik Olgiim

Yazarlar
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Correspondence Address: Sakarya Universitesi (Detayl? adres sa?lanmam??t?r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2018 (Turkge Adaptasyon Yay?n?)

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin genellikle sorumlu yazar ile
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir. ?leti?im bilgileri sa?lanm??t?r.
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Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??dad?r:

the-gamification-user-types-hexad-scale-toad.pdf

Oyunla?t?rmaicin Kullan?c? Tipleri Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olgcek maddeleri bu kaynak giri?i icerisinde sa?lanmam??t?r. Maddeler i¢in yay?mlanm??
makaleye (Akgin & Topal, 2018) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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