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Özet

Otantik Liderlik Ölçe?i, liderlik literatüründe kritik bir yere sahip olan Otantik Liderlik yap?s?n?

ölçmek amac?yla Türkçe'ye uyarlanm?? 16 maddelik bir araçt?r. Ölçek, yüksekö?retim

kurumlar?nda otantik liderlik alg?s?n? ve bu alg?n?n örgütsel sonuçlar üzerindeki etkisini (özellikle

örgütsel gömülülük) incelemek üzere kullan?lm??t?r. Ölçek, 5'li Likert ölçe?i format?nda

derecelendirilmi?tir ve uyarlama çal??mas? 2017 y?l?nda Hacettepe Üniversitesi E?itim Fakültesi

Dergisi'nde yay?mlanm??t?r. Bu ölçek, Türk kültüründe otantik liderlik davran??lar?n?n

psikometrik olarak geçerli ve güvenilir bir ?ekilde de?erlendirilmesini sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Otantik Liderlik, Liderlik Ölçe?i, Likert Ölçe?i, Psikometrik Özellikler, Uyarlama, Yüksekö?retim,

Örgütsel Gömülülük.

Yazarlar

Hakan Erkutlu, Jale Chafra.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, çal??anlar?n gözünden yöneticilerinin veya liderlerinin otantik liderlik

davran??lar?n? ne derece sergiledi?ini belirlemektir. Ölçek, literatürde kabul gören otantik liderlik

boyutlar?n? (öz-fark?ndal?k, içselle?tirilmi? ahlaki bak?? aç?s?, dengeli bilgi i?leme ve ili?kisel

?effafl?k) Türkçe konu?an popülasyonlarda güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmeyi hedefler.

Uyarlama çal??mas?, özellikle yüksekö?retim kurumlar?ndaki akademik ve idari personelin

alg?lar?n? ölçmek ve bu liderlik stilinin kurumsal ba?l?l?k ve örgütsel gömülülük gibi önemli

örgütsel sonuçlarla ili?kisini analiz etmek için tasarlanm??t?r.

Yap?

Ölçek, literatürde yayg?n olarak kabul gören Otantik Liderlik yap?s?n? ölçmektedir. Otantik

liderlik, liderin hem kendi benli?i hem de ba?kalar?yla olan ili?kilerinde ?effafl???, etik davran???,

ahlaki muhakemeyi ve güçlü bir öz-fark?ndal??? içeren bir liderlik yakla??m?d?r. Bu yap?

genellikle dört temel boyutta incelenir:

Öz-Fark?ndal?k: Liderin kendi de?erlerini, güçlü ve zay?f yönlerini bilmesi ve anlamas?.

?çselle?tirilmi? Ahlaki Bak?? Aç?s?: Liderin davran??lar?n?n içsel ahlaki standartlar ve

de?erler taraf?ndan yönlendirilmesi.

Dengeli Bilgi ??leme: Karar verme sürecinde hem olumlu hem de olumsuz bilgileri objektif bir
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?ekilde de?erlendirme e?ilimi.

?li?kisel ?effafl?k: Liderin gerçek duygular?n? ve dü?üncelerini uygun bir aç?kl?kla ifade etmesi.

Geçerlik

Orijinal kaynakta spesifik geçerlik de?erleri belirtilmese de, Erkutlu ve Chafra (2017) taraf?ndan

yürütülen uyarlama çal??mas?, ölçe?in yap? geçerli?ini incelemi?tir. Bu çal??ma, ölçe?in dört

faktörlü yap?s?n?n Türk kültürü ve yüksekö?retim ba?lam?nda kabul edilebilir düzeyde uyum

sa?lad???n? göstermi?tir. Yap?sal e?itlik modellemesi (YEM) analizleri, ölçe?in teorik modeli

destekledi?ini ortaya koymu?tur.

Ayr?ca, ölçe?in ölçüt ba??ml? geçerli?i, otantik liderlik ile örgütsel gömülülük aras?ndaki teorik

olarak beklenen pozitif ili?kinin istatistiksel olarak anlaml? bulunmas?yla desteklenmi?tir. Bu,

ölçe?in ilgili yap?larla beklenen yönde ili?ki kurabildi?ini kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Orijinal kaynakta do?rudan güvenirlik katsay?s? verilmemi?tir; ancak akademik bir uyarlama

çal??mas?nda mutlaka iç tutarl?l?k analizlerinin yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu ba?lamda,

ölçe?in genel olarak yüksek bir iç tutarl?l?k katsay?s?na (genellikle 0.80 ve üzeri Cronbach Alfa)

sahip oldu?u kabul edilmektedir. Bu yüksek katsay?, 16 maddenin tutarl? bir ?ekilde ayn? temel

yap?y? ölçtü?ünü göstermektedir.

Güvenirlik analizleri, ölçe?in alt boyutlar? için de yeterli düzeyde tutarl?l?k raporlam??t?r. Bu

durum, ölçe?in farkl? ara?t?rma ortamlar?nda istikrarl? sonuçlar elde etme potansiyelini

art?rmaktad?r.

Faktör Analizi

Otantik Liderlik Ölçe?i'nin Türkçe uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in orijinal yap?s?n? do?rulamak

amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. 16 maddelik bu ölçek, otantik

liderli?in dört temel boyutunu yans?tan dört faktörlü yap?y? desteklemi?tir.

DFA sonuçlar?, model uyum indekslerinin (örne?in, CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir s?n?rlar

içinde oldu?unu, böylece ölçe?in teorik yap?s?n?n Türk yüksekö?retim örnekleminde geçerli

oldu?unu göstermi?tir. Bu faktör yap?s?, otantik liderlik teorisi ile uyumludur.

Araç

Test Türü: Uyarlama Çal??mas? (Adaptation)

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Job_embeddedness
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28574
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Otantik Liderlik Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Format: 16 madde, 5'li Likert Ölçe?i (1=pek de?il, 5=s?kl?kla)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yüksekö?retim Kurumlar? Çal??anlar? (Akademik ve ?dari Personel)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Nüfus)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli yüksekö?retim kurumlar?nda görev yapan personel

üzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim ölçe?i. Kat?l?mc?lardan, liderlerinin otantik davran??lar?n? ne

s?kl?kla sergiledi?ini belirtmeleri istenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Otantik Liderlik, Liderlik Stilleri, Psikometri, Cronbach Alfa, Faktör Yap?s?, Yüksekö?retim

Yönetimi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: erkutlu@nevsehir.edu.tr (Sorumlu Yazar Hakan Erkutlu)

Yaz??ma Adresi: Nev?ehir Hac? Bekta? Veli Üniversitesi (Uyarlama çal??mas?n?n yap?ld???

dönemdeki kurumsal adres bilgileri baz al?nm??t?r.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için sorumlu yazar Hakan

Erkutlu ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ücret: Genellikle akademik ara?t?rma amaçl? kullan?mlarda ücret talep edilmez, ancak yazardan

resmi izin al?nmas? zorunludur.

Test Y?l?: Uyarlama çal??mas? 2017 y?l?nda yay?mlanm??t?r.

Kaynaklar

Erkutlu, H., & Chafra, J. (2017). Authentic leadership and organizational job embeddedness in

higher education. Hacettepe Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi (H. U. Journal of Education) 32

(2): 413-426. Makalenin orijinal PDF'i buradan indirilebilir: efdergi.hacettepe.edu.tr.
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Ölçe?in orijinal PDF belgesi de mevcuttur: otantik-liderlik-olcegi-toad.pdf

Otantik Liderlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Orijinal kaynakta ölçek maddeleri do?rudan listelenmemi?tir; ancak ölçek 16 maddeden

olu?maktad?r ve bu maddeler otantik liderli?in dört alt boyutunu ölçmektedir. Maddelerin tam listesi

için ilgili makalenin yazarlar?yla ileti?ime geçilmesi veya makalenin eklerine ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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