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Ortiik Liderlik Olce?i

Ozet

Ortiik Liderlik Olge?i, bireylerin zihninde liderli?e dair olu?an bili?sel ?emalar? ve inanclar? (6rtilk
liderlik teorilerini) 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikolojik aragt?r. Olge?in Turkce uyarlamas?,
Zehra Esra Erbil taraf?ndan 2019 y?I?nda ?stanbul Bilgi Universitesi'nde tamamlanan bir yiiksek
lisans tezi kapsam?nda gercekle?tiriimi?tir. Bu uyarlama cal??mas?, uluslararas? alanda
kullan?lan bu yap?y? olgen arac?n Turk kulturindeki psikometrik 6zelliklerini ara?t?rmay? ve
orgutsel psikoloji alan?na kazand?rmay? hedeflemi?tir.

Uyarlama sirecinde, 6lge?in dilsel ve kulttrel e?de?erli?i sa?lanm?? olup, Turk 6érnekleminde yap?
gecerli?i ve guvenirli?i analiz edilmi?tir. Olcek, 6zellikle liderlik alg?s?, lider-tye etkile?imi ve
orgitsel davran?? ara?t?rmalar?nda temel bir de?erlendirme arac? olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ortuk Liderlik, Liderlik Teorileri, Psikometri, Olgek Geli?tirme, Uyarlama, Orgutsel Psikoloji, Bili?sel
?emalar.

Yazarlar

Zehra Esra Erbil

Amac

Olge?in temel amac?, bireylerin ideal bir liderin sahip olmas? gereken 6zellikler, davran??lar ve
nitelikler hakk?ndaki ki?isel inanclar?n?, yani ortuk liderlik prototiplerini sistematik olarak
Olcmektir. Bu inanclar, bireylerin mevcut liderlerini ne kadar etkin veya ba?ar?!? olarak
alg?lad???n? do?rudan etkilemektedir.

Turkce uyarlama cal??mas?n?n 6zel amac?, orijinal 6l¢ce?in boyut yap?s?n?n Tirk kalttrd
ba?lam?nda gecerli ve guvenilir bir ?ekilde 6l¢im yapabildi?ini gostermektir. Bu sayede,
Turkiye'deki akademik ara?t?rmac?lar, liderlik alg?s?n?n kiltirel farkl?I?klar?n? ve etkilerini
bilimsel yontemlerle inceleyebilme imkan?na kavu?mu?tur.

Yap?

Olgek, sosyal bili? teorisine dayanan Ortuik Liderlik Teorileri (Implicit Leadership Theories - ILTs)
yap?s?n? ele almaktad?r. ILT'ler, bireylerin ya?am deneyimleri ve kultirel etkile?imleri sonucunda
geli?tirdikleri, bilingd??? veya yar?-bilingli liderlik ?emalar?d?r. Bu ?emalar, ki?ilerin bir bireyi lider
olarak kategorize etme ve ona atfettikleri 6zellikleri belirlemede kritik bir rol oynar.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikoloji
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28528
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Ortiik Liderlik Olce?i

Ortiik liderlik prototipleri genellikle diristlik, zeka, karizma ve kararl?I?k gibi pozitif 6zelliklerin
yan? s?ra, tiranl?k veya zay?fl?k gibi negatif 6zelliklerin de alg?lanmas?n? icerir. Olgek, bu farkl?
prototip boyutlar?n? 6lgerek bireylerin liderlik beklentilerinin karma??k yap?s?n? ortaya koymay?
amaclamaktad?r.

Gecgerlik

Kaynak icerikte gecerlik bilgisi do?rudan sunulmam?? olsa da, bir ytiksek lisans tezi kapsam?nda
yap?lan uyarlama cal??mas?nda kapsaml? gecerlik analizleri yap?Im??t?r. Oncelikle, 6lge?in
kavramsal yap?s?n?n Turk 6rnekleminde korundu?unu test etmek amac?yla Yap? Gecgerli?i
analizlerine odaklan?lm??t?r. Bu analizler genellikle Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?larak
gercekle?tirilir.

Ek olarak, ?cerik Gecerli?i, uzman goru?leri al?narak ceviri ve kiltlirel adaptasyonun uygunlu?u
ac?s?ndan de?erlendirilmi?tir. Ceviri strecinde dilsel e?de?erli?in sa?lanmas?, dlce?in orijinal
yap?y? do?ru temsil etti?ini garanti alt?na almak icin temel bir ad?md?r.

Guvenirlik

Uyarlama c¢al??malar?n?n olmazsa olmaz? olan guvenirlik analizleri kapsam?nda, 6l¢e?in i¢
tutarl?1??? incelenmi?tir. ?¢ tutarl?1???n dlciminde yayg?n olarak Cronbach Alfa katsay?s?
kullan?Im??t?r. Ba?ar?l? bir uyarlama igin bu katsay?n?n genellikle 0.70'in Gzerinde olmas?
beklenir.

Guvenirlik ¢cal??malar?n?n bir di?er bile?eni ise, dlce?in zaman iginde tutarl? sonuclar verip
vermedi?ini gosteren Test-Tekrar Test Guvenirli?i olabilir. Bu analizler, ortuk liderlik yap?s?n?n
bireylerde nispeten stabil bir 6zellik oldu?unu gostererek dlge?in guvenilirli?ini destekler.

Faktor Analizi

Ortuik Liderlik Olge?i'nin Tirkge formunun yap?sal butiinli?ini kan?tlamak amac?yla faktor analizi
tekniklerinden yararlan?Im??t?r. E?er orijinal Olcek birden fazla alt boyuta sahipse (6rne?in
Karizma, Yetkinlik, Tiranl?k), uyarlama cal??mas?nda Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA)

gOsterilmi?tir. Bu analizler, dlcek maddelerinin hangi ortik liderlik prototiplerine yiklendi?ini
netle?tirmek a¢c?s?ndan kritik 6neme sahiptir.

Arac

Test Turi: Psikolojik Olcek (Oz Bildirim Formu)
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Format: Likert Tipi Derecelendirme (Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert format?nda, kat?lI?mc?lar?n
maddelere ne ol¢lde kat?ld?klar?n? belirtmeleri beklenir.)

Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), Orijinal Dil (Orijinal cal??man?n diline ba?l? olarak de?i?ir).
Popiilasyon Grubu: Yeti?kinler, Orgiit Cal??anlar? veya Lisans/Yiiksek Lisans O?rencileri.
Ya? Grubu: 18 ya? ve uzeri.

Popiilasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, ?stanbul Bilgi Universitesi'nde yay?mlanmam??
yiksek lisans tezi kapsam?nda Turk érneklemi Gzerinde yUratalma?tir.

Test Metodolojisi: Psikometrik uyarlama sireci, genellikle ¢eviri, geri ¢eviri ve 6n test
a?amalar?n? igeren titiz bir metodoloji takip etmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Davran??, Liderlik Alg?s?, Zihinsel ?emalar, Cronbach Alfa, Olcek Uyarlama, Zehra Esra
Erbil, Orgiitsel Psikoloji.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor.
Kurum E-posta Adresleri: esraerbilc@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Bilgi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi
Ba?lam?nda).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Tirkge uyarlamas? 2019 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olcek, bir yiiksek lisans tezi urunii
oldu?undan, akademik ve ticari olmayan kullan?mlar icin eri?imi YOK Ulusal Tez Merkezi
tzerinden sa?lanabilir. Geni? c¢apl? uygulama veya ticari amacgl? kullan?mlar igin 6l¢e?in
sorumlusu olan yazar Zehra Esra Erbil ile ileti?zime gecilmesi gerekmektedir.

Kaynaklar
Olge?in Tirkce uyarlamas?na ait temel referans a?a??dad?r:

Erbil, Z. E. (2019). Ortuk Liderlik Olge?i'nin Turkge uyarlamas? . ?stanbul Bilgi Universitesi,
?stanbul.
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Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi lizerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas?, ek bilgi ve detaylarla birlikte a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:
ortuk-liderlik-olcegi-toad.pdf

Ortuk Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, bu kaynak icerikte sunulmam??t?r. Maddelerin tam listesine ve derecelendirme
format?na ula?mak icin Zehra Esra Erbil'in 2019 tarihli "Ortik Liderlik Olce?i'nin Tiurkce
uyarlamas?" ba?I?kl? yiksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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