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Ortiik Liderlik Olce?i

Oz

Ortik Liderlik Olge?i (OLO), Aykut Berber ve Yasin Rofcanin taraf?ndan 2012 y?I?nda geli?tirilmi?
bir psikometrik aract?r. Bu oOlcek, bireylerin zihninde var olan ve liderlik alg?lar?n? ?ekillendiren
ortiik liderlik teorilerini (OLT) 6lgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgcek geli?tirme cal??mas?,

Ozellikle i?letme alan?nda e?itim goren yuksek lisans (MBA) d?rencilerinin liderlik prototiplerini
nas?| alg?lad?klar?n? ve bu alg?lar?n orgitsel davran?? lzerindeki potansiyel etkilerini incelemeyi
hedeflemi~tir.

OLO, Turk kulturiine ve yonetim ba?lam?na uygun olarak geli?tiriimi? olup, liderlik
ara?t?rmalar?nda kullan?lan mevcut yabanc? 6lceklerin kilttrel adaptasyon zorluklar?n? a?may?
amaclam??t?r. Bu ¢al??ma, ol¢ce?in yap?sal gegerli?ini ve i¢ tutarl?1???n? test ederek, psikometri
standartlar?na uygun bir 6lciim arac? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ortuk liderlik, liderlik alg?s?, ortik liderlik teorileri, lgcek geli?tirme, yonetim, 6rgutsel davran??,
psikometri, MBA.

Yazarlar

Aykut Berber, Yasin Rofcanin

Amag

Ortuik Liderlik Olge?i'nin temel amac?, bireylerin zihninde yer alan ideal bir liderin 6zelliklerine dair
inan¢ ve varsay?mlar?n? sistematik olarak élcmektir. Bu inang sistemleri, literatirde 6rtuk liderlik
teorileri olarak adland?r?Imakta ve liderin etkinli?inin alg?lanmas?nda kritik bir rol oynamaktad?r.
Olgek, bu ortik yap?lar?n boyutlar?n? ortaya ¢?karmay? ve liderlik ara?t?rmalar?nda kullan?Ilmak
Uzere glvenilir bir ara¢ sa?lamay? amaclamaktad?r.

Olcek, o6zellikle akademik cevrelerde ve yonetim ara?t?rmalar?nda, lider-tiye etkile?iminin ve
liderli?in kabulinin alt?nda yatan bili?sel mekanizmalar? anlamland?rmak i¢in tasarlanm??t?r.
Olce?in geli?tirilmesi, Turk yonetim ba?lam?na 6zgu liderlik prototiplerinin ampirik olarak
incelenmesine olanak tan?m??t?r.

Yap?

Olgek, ortik liderlik kavram?n? temel almaktad?r. Ortuk liderlik teorileri (OLT), ki?inin ideal bir
liderde gormeyi bekledi?i 6zelliklerin, niteliklerin ve davran??lar?n zihinsel ?emalar? veya
prototipleridir. Bu prototipler, bireyin kultirel gecmi?i, deneyimleri ve sosyal 6?renmeleri
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sonucunda olu?ur.

OLO, liderlik niteliklerini genellikle ce?itli faktorel boyutlar alt?nda grupland?rarak 6lger. Bu boyutlar
genellikle karizmatik, adil, kat?I?mc?, bask?c? veya birokratik gibi liderlik prototiplerinin alt
bile?enlerini yans?t?r. Geli?tirme cal??mas?, bu ortik yap?lar?n Turkiye'deki MBA 67?rencileri
aras?nda nas?| kimelendi?ini ve hangi boyutlar?n bask?n oldu?unu ara?t?rm??t?r.

Gecerlik

Berber ve Rofcanin (2012) taraf?ndan yirutilen 6lcek geli?tirme cal??mas?, Ortiik Liderlik
Olge?i'nin gecerli?ini sa?lamak icin kapsaml? analizler icermektedir. Olgce?in gecerlik cal??malar?,
oncelikle yap? gecerli?i Uzerine odaklanm??t?r. Bu analizler, maddelerin teorik olarak 6ngorilen
liderlik boyutlar?n? ne élgtide 6lcti?uni belirlemek amac?yla gercekle?tirilmitir.

Yap? gecerli?inin incelenmesi sirecinde, faktor analizi teknikleri kullan?larak dlge?in boyutlulu?u
belirlenmi?tir. Ayr?ca, 6l¢ce?in iceri?i, kapsam gecerli?ini sa?lamak amac?yla alan?nda uzman
ki?ilerin gbri?lerine ba?vurularak geli?tirilmi?tir. Cal??ma, elde edilen faktér yap?s?n?n teorik
beklentilerle uyumlu oldu?unu géstererek, OLO'niin dlgmeyi amaglad??? ortik liderlik yap?lar?n?
ba?ar?I? bir ?ekilde temsil etti?ini ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizleri, 6lgim sonuclar?n?n tutarl?I???n? ve istikrar?n? de?erlendirmek icin
gercekle?tirilmi?tir. Olgek geli?tirme cal??malar?nda givenilirli?in temel gostergesi olan ic
tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.

Berber ve Rofcanin'in (2012) cal??mas?nda, OLO'niin genel i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n yiiksek
oldu?u ve farkl? faktor boyutlar? icin de kabul edilebilir duzeylerde gtivenirlik de?erleri elde edildi?i
varsay?lmaktad?r. Yiksek guvenirlik de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde
Olcti?und ve tesadufi hatalardan kaynaklanan varyans?n di?ik oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Ortuk Liderlik Olge?inin psikometrik 6zelliklerini belirlemek amac?yla faktor analizi kullan?lm??2t?r.
Bu analiz, cok say?da 6lcek maddesinin alt?nda yatan temel boyutlar? veya faktérleri ke?fetmeyi
sa?lam??t?r. Ara?t?rmac?lar, muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullanarak ba?lang?¢
faktor yap?s?n? belirlemi? ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile bu yap?n?n
orneklemden ba??ms?z olarak gecerlili?ini test etmi?lerdir.

Faktor analizi sonuclar?, Turk MBA 6?rencilerinin liderlik prototiplerini hangi ana bile?enler
Uzerinden alg?lad???n? gostermi?tir. Bu bile?enler, dlce?in nihai yap?s?n? olu?turmu? ve
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ara?t?rmac?lar?n ortuk liderlik kavram?n? daha derinlemesine incelemesine olanak tan?m??t?r.
Cal??ma, bu faktérlerin 6rgutsel sonug de?i?kenleriyle ili?kilerini de incelemi?tir.

Arac
Test Turi: Geli?tirme (Ozgun bir Turkce olcek geli?tirme cal??mas?d?r.)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme (Kaynakta belirtimemekle birlikte, psikometrik dlgek
geli?tirme standartlar?na gore 5'li veya 7'li Likert tipi kullan?1d??? varsay?Imaktad?r).

Mevcut Dil: Turkce
Popllasyon Grubu: Yonetim alan?nda e?itim goren profesyoneller ve 6?renciler.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Yuksek lisans 6?rencileri).

Popilasyon Detaylar?: Cal??ma, MBA (??letme Yuksek Lisans?) 67?rencileri ile
gercgekle?tirilmi?tir. Bu grup, liderlik ve yonetim konular?nda teorik bilgiye sahip ve kariyer
geli?imine odaklanm?? bir kitleyi temsil etmektedir.

Test Metodolojisi: Anket yontemiyle veri toplanm??, elde edilen veriler Gizerinde temel bile?enler
analizi ve guvenirlik testleri uygulanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik prototipleri, faktér analizi, MBA 6?rencileri, 6rgutsel psikoloji, Aykut Berber, Yasin Rofcanin.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: berber@istanbul.edu.tr (Sorumlu Yazar: Aykut Berber)

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Universitesi, ??letme Fakultesi (Makalenin yay?nland??? tarihteki
varsay?lan adres).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek geli?tirme cal??mas? 2012 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in akademik ve ara?t?rma
amacl? kullan?m? genellikle makaleye at?f yapmak ?art?yla serbesttir. Ticari amacl? kullan?m?
veya buyuk dlcekli uygulamalar? icin sorumlu yazar Aykut Berber ile e-posta yoluyla ileti?im
kurulmas? tavsiye edilmektedir.
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Olce?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri ??letme Fakiiltesi Dergisi'nde yer almaktad?r. Olce?in
orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: ortuk-liderlik-olceqgi-toad.pdf

Kaynaklar

Berber, A. ,ve Rofcanin, Y. (2012). Ortiik liderlik tizerine tlgek geli?tirme ve gecerlilik analizi: MBA
07?rencileri ile yap?lan bir ¢cal??ma. ??letme Fakiiltesi Dergisi, 13(1), 15-44.

Ortuk Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, kaynak icerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler, Berber ve
Rofcanin (2012) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makalenin metninde veya eklerinde
bulunmaktad?r. Ara?t?rmac?lar, maddelerin tam listesine eri?mek icin belirtilen referans?
incelemelidir.

Bu dlcek genellikle liderlik prototiplerini yans?tan ifadelerden olu?ur ve kat?l?mc?lardan bu
ifadelerin kendileri igin ideal bir lideri ne kadar iyi tan?mlad???n? belirtmeleri istenir.
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