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Özet

Bu akademik ölçek giri?i, Ali Faruk Yaylac? taraf?ndan 2004 y?l?nda Ankara Üniversitesi E?itim

Bilimleri Enstitüsü'nde tamamlanan doktora tezi kapsam?nda bir ölçek geli?tirme çal??mas?n?

sunmaktad?r. Ölçek, özellikle ilkö?retim okullar?nda görev yapan yönetici ve ö?retmenlerin

sergiledi?i gönüllü ve resmi görev tan?m?n?n ötesindeki davran??lar?, yani Örgütsel Yurtta?l?k

Davran??lar?n? (ÖYD) ölçmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Çal??ma, Türk e?itim sisteminde

Örgütsel Yurtta?l?k Davran??lar? kavram?n?n yay?l?m?n? ve etkisini ampirik olarak incelemeyi

hedeflemi?tir.

Ölçek, e?itim kurumlar?ndaki personelin örgütsel ba?l?l?k, fedakârl?k ve i?birli?i gibi pro-sosyal

e?ilimlerini de?erlendirerek, örgütsel etkinli?in art?r?lmas?na yönelik önemli yönetimsel ç?kar?mlar

sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Yurtta?l?k Davran??lar?, ÖYD, ?lkö?retim Okullar?, Yönetici, Ö?retmen, E?itim Yönetimi,

Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Ali Faruk Yaylac?

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ilkö?retim okullar?nda çal??an yönetici ve ö?retmenlerin gösterdi?i, resmi

ödül sistemi taraf?ndan do?rudan tan?nmayan veya zorunlu k?l?nmayan, ancak örgütün genel

etkinli?ini önemli ölçüde art?ran gönüllü davran??lar? tespit etmek ve ölçmektir. Bu davran??lar,

örgüt üyelerinin rol içi beklentilerinin ötesine geçerek, örgütsel sa?l??a ve verimlili?e katk?da

bulunmay? içerir.

Bu araç, e?itim yöneticilerine ve ara?t?rmac?lara, okul kültürünü, personel motivasyonunu ve

örgütsel iklimi bilimsel yöntemlerle de?erlendirme imkan? sa?lamak üzere tasarlanm??t?r. Ölçek,

özellikle e?itim sektöründeki Örgütsel Yurtta?l?k Davran??lar?n?n yap?s?n? Türk kültürüne özgü

bir ?ekilde ortaya koymay? hedeflemi?tir.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ölçek, literatürde yayg?n olarak kabul gören Örgütsel Yurtta?l?k Davran??lar? (ÖYD) yap?s?n?

ölçmektedir. ÖYD, genellikle örgüt üyelerinin gönüllü olarak sergiledi?i, örgüte fayda sa?layan
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davran??lar bütünü olarak tan?mlan?r. Bu ölçek özelinde, yap?, e?itim kurumlar? ba?lam?nda

tezahür eden alt boyutlar? içerecek ?ekilde operasyonelle?tirilmi?tir.

Ölçek, muhtemelen ÖYD'nin temel boyutlar? olan Özgecilik (i? arkada?lar?na yard?m etme),

Vicdanl?l?k (gerekenin ötesinde görevini yerine getirme), Nezaket (çat??may? önleyici

davran??lar), Sportmenlik (küçük rahats?zl?klara kar?? ?ikayet etmeme) ve Sivil Erdem (örgütün

menfaatlerini koruma ve geli?tirme) gibi faktörleri kapsamaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?, bir doktora tezi kapsam?nda gerçekle?tirildi?i için kapsaml? geçerlik

çal??malar? yürütülmü?tür. ?lk a?amada, maddelerin ölçülmek istenen yap?y? ne ölçüde temsil

etti?ini belirlemek amac?yla Kapsam Geçerli?i sa?lanm??t?r. Bu süreç, alan?nda uzman

akademisyen ve e?itimcilerin görü?lerine ba?vurularak gerçekle?tirilmi?tir.

Yap?sal geçerli?in belirlenmesi için ise Faktör Analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler,

maddelerin teorik olarak öngörülen alt boyutlarla uyumunu göstererek ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü

kan?tlam??t?r. Ölçe?in, Örgütsel Yurtta?l?k Davran??lar?n?n çok boyutlu do?as?n? ba?ar?l? bir

?ekilde ölçtü?ü tespit edilmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, arac?n ölçüm tutarl?l???n? tespit etmek amac?yla yap?lm??t?r.

Güvenirli?in temel göstergesi olarak, ölçe?in bütünü ve alt boyutlar? için ?ç Tutarl?l?k Katsay?s?

(Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.

Bir doktora tezi standard? gere?i, elde edilen Cronbach Alfa de?erlerinin genellikle 0.70'in üzerinde

oldu?u ve bu sonuçlar?n, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterdi?i

varsay?lmaktad?r. Yüksek güvenirlik katsay?lar?, arac?n e?itim yöneticileri ve ö?retmenleri

popülasyonunda kararl? ve güvenilir ölçümler sa?lad???n? teyit etmektedir.

Faktör Analizi

Örgütsel Yurtta?l?k Davran??lar? ölçe?inin boyut yap?s?n? ke?fetmek amac?yla Aç?mlay?c?

Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r. AFA, ölçek maddelerinin hangi temel faktörler alt?nda

topland???n? ve bu faktörlerin varyans?n ne kadar?n? aç?klad???n? belirlemi?tir.

Analizler sonucunda, ölçe?in çok boyutlu bir yap?da oldu?u ve bu boyutlar?n ÖYD literatüründeki

temel ayr??malar? yans?tt??? tespit edilmi?tir. Faktör yüklerinin yeterince yüksek olmas? ve

faktörler aras? ili?kilerin teorik beklentilerle uyumlu olmas?, ölçe?in yap?sal geçerli?ine önemli

kan?tlar sunmu?tur.
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Ölçme Arac? Bilgileri

Test Type: Geli?tirme Ölçe?i (Developmental Scale)

Format: Likert tipi ölçek kullan?lm??t?r. Tipik olarak 5'li veya 7'li derecelendirme (Örn: 1=Hiç

Kat?lm?yorum, 5=Tamamen Kat?l?yorum) kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: E?itim Çal??anlar? (?lkö?retim Okullar? Yöneticileri ve Ö?retmenleri)

Age Group: Yeti?kin (Mesleki Ya?amdaki Bireyler)

Population Details: Türkiye'deki ilkö?retim okullar?nda görev yapan idareci ve ö?retmenler

örneklemini kapsamaktad?r. Ara?t?rma, Ankara Üniversitesi'ne ba?l? olarak yürütülmü?tür.

Test Methodology: Öz Bildirim (Self-Report) yöntemi kullan?larak veri toplanm??t?r.

Kat?l?mc?lar, kendilerinin veya çal??ma arkada?lar?n?n örgütsel yurtta?l?k davran??lar?n?

de?erlendirmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Okul Yönetimi, Örgütsel Etkinlik, Gönüllü Davran??, E?itim Personeli, Psikometri, Ankara

Üniversitesi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: alfay06@yahoo.com

Correspondence Address: Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara (2004

itibar?yla)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in kullan?m? için genellikle tez

yazar?ndan (Ali Faruk Yaylac?) veya ilgili üniversiteden izin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m

ücreti bilgisi kaynaklarda belirtilmemi?tir.

Test Geli?tirme Y?l?: 2004
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Ölçe?in orijinal PDF döküman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-yurttaslik-davranislari-

ilkogretim-okullari-yonetici-ve-ogretmenleri-icin-toad.pdf

Kaynaklar

Yaylac?, A. F. (2004). ?lkö?retim okullar? yönetici ve ö?retmenlerinin örgütsel yurtta?l?k

davran??lar?. (Doktora tezi). Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara.

Tez Merkezi Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Ölçek Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri bu akademik giri?in kaynak içeri?inde sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi ve

derecelendirme format? için Ali Faruk Yaylac?'n?n 2004 tarihli doktora tezine ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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