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Özet

Örgütsel Yap? Ölçe?i (Organizational Structure Scale), örgütsel yap? kavram?n? ölçmek amac?yla

geli?tirilmi? veya uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Bu spesifik versiyon, Erol ve Ordu (2018)

taraf?ndan üniversite ortamlar?na özgü olarak uyarlanm??t?r. Ölçek, e?itim kurumlar?n?n

yönetimsel ve hiyerar?ik özelliklerini, karar alma süreçlerini ve resmile?me derecelerini

de?erlendirerek, kurumsal i?leyi? hakk?nda önemli veriler sunmay? amaçlamaktad?r. Ölçe?in

temel amac?, psikometrik özellikleri güçlü, geçerli ve güvenilir bir Türkçe ölçüm arac? sa?lamakt?r.

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in orijinal yap?s?n? koruyarak Türk kültürüne ve özellikle

yüksekö?retim sistemine uygunlu?unu test etmi?tir. Bu sayede, Türkiye'deki üniversitelerdeki

örgütsel dinamikleri inceleyen ara?t?rmac?lar için standart bir araç sunulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Yap?, Uyarlama, Üniversite Yönetimi, Kurumsal Yap?, Psikometrik Özellikler,

Yüksekö?retim.

Yazarlar

Erol Erol, Aydan Ordu

Amaç

Örgütsel Yap? Ölçe?i'nin temel amac?, üniversite ortamlar?nda çal??an veya ö?renim gören

bireylerin alg?lad??? örgütsel yap?n?n temel boyutlar?n? sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Bu

ölçek, kurumlardaki formalizasyon, merkezile?me, karma??kl?k ve standartla?ma gibi yap?sal

özellikleri belirlemeye yard?mc? olur.

Ölçek, yöneticilerin ve ara?t?rmac?lar?n kurumsal de?i?im ihtiyaçlar?n? tespit etmelerine, yap?sal

sorunlar? belirlemelerine ve örgütsel etkililik üzerindeki yap?sal etkileri analiz etmelerine olanak

tan?mak üzere tasarlanm??t?r. Bu uyarlama çal??mas?, uluslararas? alanda kabul görmü? bir

ölçe?in Türk yüksekö?retim ba?lam?na geçerli ve güvenilir bir ?ekilde aktar?lmas?n? sa?lam??t?r.

Yap?

Örgütsel Yap?, bir kurumun i?leri resmi olarak nas?l böldü?ünü, gruplad???n? ve koordine etti?ini

tan?mlayan çok boyutlu bir yap?d?r. Bu ölçek genellikle üç ana boyutu ölçer:

Formalizasyon (Resmile?me): Kurumdaki i?lerin ne ölçüde standartla?t?r?ld??? ve kurallarla

yaz?l? hale getirildi?i.
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Merkezile?me (Centralization): Karar verme yetkisinin hiyerar?inin hangi düzeyinde topland???.

Karma??kl?k (Complexity): Kurum içindeki farkl?la?ma derecesi (yatay, dikey ve mekansal

farkl?la?ma).

Ölçek, bu boyutlar arac?l???yla bir üniversitenin bürokratik mi yoksa organik bir yap?ya m? sahip

oldu?unu belirlemeye odaklan?r. Erol ve Ordu'nun "Üniversite Versiyonu", bu yap?sal boyutlar?

yüksekö?retim kurumlar?n?n özel dinamiklerine göre hassasla?t?rm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in orijinal geçerlik çal??malar?, genellikle yap? geçerli?i (Construct Validity) üzerine

odaklanm??t?r. Erol ve Ordu (2018) taraf?ndan gerçekle?tirilen uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in

Türk örnekleminde orijinal faktör yap?s?n? koruyup korumad??? test edilmi?tir.

Geçerlik analizleri genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak yürütülür. DFA

sonuçlar?, ölçe?in teorik olarak varsay?lan boyutlar?n?n (formalizasyon, merkezile?me vb.) Türk

üniversite ba?lam?nda da veri ile uyumlu oldu?unu göstermelidir. Ayr?ca, içerik geçerli?i için

uzman görü?lerine ba?vurulmu? ve dilsel e?de?erlik çal??malar? yap?lm??t?r. Kaynak metinde

spesifik geçerlik de?erleri belirtilmemi? olsa da, uluslararas? bir dergide (European Journal of

Educational Research) yay?nlanm?? olmas?, kabul edilebilir düzeyde psikometrik kan?tlar?n

sunuldu?unu i?aret eder.

Güvenirlik

Güvenirlik (Reliability), ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? ifade eder. Uyarlama

çal??malar?nda iç tutarl?l?k genellikle en önemli güvenirlik göstergesidir.

?ç tutarl?l?k analizinde s?kl?kla Cronbach's Alpha katsay?s? kullan?l?r. Ba?ar?l? bir uyarlama

çal??mas?, tüm ölçek ve alt boyutlar? için 0.70 ve üzeri Alpha de?erleri rapor etmelidir. Ek olarak,

test-tekrar test güvenilirli?i de zaman içinde ölçüm sonuçlar?n?n kararl?l???n? de?erlendirmek

amac?yla kullan?lm?? olabilir. Kaynakta güvenirlik de?erleri aç?kça belirtilmemi?tir, ancak

yay?mlanan makalede bu de?erlerin detayl?ca sunuldu?u varsay?lmaktad?r.

Faktör Analizi

Uyarlama sürecinin kritik bir a?amas?, Faktör Analizi (Factor Analysis) uygulamalar?d?r. Bu

analizler, ölçek maddelerinin hangi yap?sal boyutlar? ölçtü?ünü istatistiksel olarak do?rular.

Erol ve Ordu (2018) çal??mas?nda, orijinal ölçe?in boyutlar?n?n Türk üniversite ba?lam?nda

geçerlili?ini test etmek için muhtemelen Ke?fedici Faktör Analizi (KFA) ve ard?ndan Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA, ölçe?in faktör yap?s?n?n veri ile uyumunu gösteren
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uyum iyili?i indeksleri (CFI, TLI, RMSEA vb.) sunar. Bu analizler, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n

kültürleraras? tutarl?l???n? sa?lam??t?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptation) ve Öz Bildirim Ölçe?i

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?l?r (örne?in, "Kesinlikle

Kat?lm?yorum"dan "Kesinlikle Kat?l?yorum"a kadar 5 veya 7 noktal? bir skala).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite çal??anlar? (akademisyenler, idari personel) veya ö?rencileri.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve üzeri).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli üniversitelerin akademik ve idari birimlerinde görev

yapan personel veya ö?renciler. Spesifik olarak "Üniversite Versiyonu" olarak belirtilmi?tir.

Test Metodolojisi: Ka??t-kalem veya online anket yoluyla bireysel uygulama. Verilerin

toplanmas?n?n ard?ndan faktör analizi ve güvenirlik testleri uygulanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Formalizasyon, Merkezile?me, Kurumsal Etkililik, Psikolojik Test, Yüksekö?retim Kurumlar?,

Yap?sal Özellikler.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Aydan Ordu

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Makalede belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: akursunoglu@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makalede belirtilen üniversite veya kurum adresi.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2018 (Uyarlama ve yay?n y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle
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yay?nlanan makaleye at?f yap?lmas? yeterlidir. Ticari kullan?m veya geni? ölçekli uygulamalar için

sorumlu yazar (Aydan Ordu) veya ileti?im e-posta adresi (akursunoglu@gmail.com) arac?l???yla

izin al?nmas? tavsiye edilir. Ölçe?in kendisi genellikle ara?t?rmac?lar için ücretsizdir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: organizational-structure-scale-

toad.pdf
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Örgütsel Yap? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Kullan?m veya referans

amac?yla, maddelerin tamam? için lütfen yukar?da belirtilen akademik makaleye (Erol & Ordu,

2018) ba?vurunuz.
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