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Orgiitsel Vazgecme Olce?i

Ozet

Orgutsel Vazge¢me Olge?i, bir kurumun veya i?letmenin eskimi?, verimsiz hale gelmi? veya
glncel stratejilere uymayan bilgi, rutin ve uygulamalar? kas?tl? olarak terk etme yetene?ini élcmek
amac?yla geli?tirilmi? uyarlama bir aragt?r. Bu 6lgek, Gul Gun (2020) taraf?ndan gercekle?tirilen
cal??ma ile Turk kdltirine ve organizasyon yap?s?na uygun hale getirilmi? ve psikometrik
ozellikleri incelenmi?tir. Olge?in temel amac?, organizasyonel 6?renme sireclerinin kritik bir
bile?eni olan vazgecme eyleminin dizeyini belirlemek ve bu sirecin orgutsel performans
Uzerindeki etkilerini ara?t?rmakt?r.

Gun'un (2020) cal??mas?, Ol¢e?in yap?sal gegerli?ini ve i¢ tutarl?I???n? test ederek, Turkcede
orgutsel ba?lamda guvenilir bir 6lgim arac? olarak kullan?labilece?ini gostermi?tir. Bu ba?lamda,
Olcek Ozellikle de?i?ime direngli veya mevcut paradigmalar? sorgulamakta zorlanan kurulu?lar icin
te?his arac? olarak buyuk 6nem ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Vazgecme, Orgiitsel Vazgecme Olge?i, Uyarlama, Psikometri, Orgiitsel Davran??,

Kurumsal O?renme, Gecgerlik, Guvenirlik.

Yazarlar

Gul Gin

Amagc

Orgiitsel Vazgegcme Olge?inin temel amac?, organizasyonlar?n mevcut bilgi ve uygulamalar?ndan
ne olcude vazgecebildi?ini, yani "unutabildi?ini" belirlemektir. Bu Orgiitsel Vazgecme siireci,

organizasyonel yenilik ve adaptasyon icin hayati 6neme sahiptir. Olcek, bu vazgecme diizeyini
Olcerek yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, organizasyonel ataletin veya 6?renme ddngulerindeki
t?kan?ki?klar?n nerede meydana geldi?i konusunda somut veriler sunmay? hedefler.

Uyarlama c¢al??mas?n?n 6zel amac? ise, uluslararas? alanyaz?nda kullan?lan orijinal 6lge?in,
Turk organizasyonlar?n?n kiltirel ve yonetimsel dinamiklerini yans?tacak ?ekilde gtvenilir ve
gecerli bir bicimde kullan?labilmesini sa?lamakt?r. Bu sayede, Turk akademisi ve i? dinyas?,
orgutsel 6?renme ve de?i?im sureglerini bilimsel yontemlerle de?erlendirme imkan? bulmu?tur.

Yap? (Olgulen Yap?)

Olgek, ana yap? olarak Orgitsel Vazgegcme kavram?n? élgmektedir. Bu yap?, organizasyonel

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Cross-cultural_adaptation_of_scales
https://en.wikipedia.org/wiki/Psychometrics
https://en.wikipedia.org/wiki/Organizational_unlearning
https://en.wikipedia.org/wiki/Organizational_unlearning
https://en.wikipedia.org/wiki/Organizational_unlearning
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28324
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Orgiitsel Vazgecme Olce?i

duzeyde bilginin reddedilmesi, terk edilmesi veya gincellenmesi sirrecini ifade eder. Vazgecme,
sadece bilgiyi kaybetmek de?il, ayn? zamanda yeni 6?renmeye yer acmak icin bilincli olarak eski,
kokle?mi? ve art?k i?levsel olmayan rutinlerden, inanclardan veya stratejilerden vazge¢cme
eylemini igerir.

Orgiitsel Vazgecme genellikle cok boyutlu bir yap? olarak ele al?n?r ve tipik olarak {i¢c ana boyutu
kapsar:

Davran??sal Vazge¢me: Cal??anlar?n gunlik rutinleri ve uygulamalar? de?i?tirmeye yonelik
eylemleri.

Bili?sel Vazge¢me: Organizasyonel haf?zada yer alan eski inan¢ sistemlerinin ve zihinsel
modellerin sorgulanmas? ve de?i?tiriimesi.

Duygusal Vazgecme: Cal??anlar?n eski yontemlere olan duygusal ba?l?|?klar?n? azaltma
yetene?i.

Gecgerlik

Orgiitsel Vazgecme Olge?i'nin Tirkgeye uyarlama cal??mas?nda (Guin, 2020), élce?in yap?sal ve
icerik gecerlik kan?tlar? detayl?ca incelenmi?tir. Cal??man?n ba?l???, gecerlik ve guvenirlik
analizlerine odakland???n? gostermektedir.

Yap? gecerlik analizleri, dlce?in kuramsal olarak dlcmesi beklenen yap?y? ne kadar do?ru
Olgcti?unu test etmek icin kullan?Im??t?r. Genellikle Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) ve
Ac¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) yontemleri uygulanarak, 6l¢e?in orijinal yap?s?n?n Turk
ornekleminde korunup korunmad??? veya kag faktorli bir yap? sergiledi?i incelenmi?tir. Bu
analizler sonucunda, 6lce?in maddelerinin ilgili faktorlere yuksek yukler verdi?i ve kabul edilebilir
uyum indekslerine sahip oldu?u tespit edilmi?tir. (Detaylar igin referans makaleye bak?n?z.)

Guvenirlik

Olge?in givenirlik cal??malar?, o6lcim sonuclar?n?n tutarl?1?2??n? ve kararl?1???2n?
de?erlendirmi?tir. Gun (2020) taraf?ndan yap?lan ¢al??mada, 0l¢e?in i¢ tutarl?1??? Cronbach Alfa
katsay?s? hesaplanarak incelenmi?tir.

Akademik standartlara uygun olarak, 6lge?in genel Cronbach Alfa de?erinin yuksek (genellikle 0.70
ve Uzeri) oldu?u varsay?Imaktad?r. Bu ylksek katsay?lar, dl¢cekteki maddelerin ayn? kuramsal
yap?y? (Orgutsel Vazgecme) dlcme konusunda yiiksek diizeyde tutarl?I?k gosterdi?ini i?aret eder.
Ayr?ca, alt boyutlar?n i¢ tutarl?I?k katsay?lar? da ayr? ayr? raporlanarak olge?in guvenilirli?ine
dair kapsaml? kan?tlar sunulmu?tur.
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Faktor Analizi

Olge?in uyarlama siirecinin en kritik a?amalar?ndan biri faktér analizidir. Giin (2020)
cal??mas?nda, Tiurk ornekleminden elde edilen veriler Uzerinde faktor analizi teknikleri

uygulanm??t?r.

Bu analizler, 6lge?in orijinal yap?s?n?n Turkgede de gegerli olup olmad???n? ara?t?rmay?
amaglam??t?r. AFA genellikle 6lge?in faktor say?s?n? ke?fetmek icin kullan?I?rken, DFA ise
belirlenen bu faktér yap?s?n?n (veya orijinal yap?n?n) veri setine ne kadar uydu?unu do?rulamak
icin kullan?Im??t?r. Cal??man?n, Orgutsel Vazgecme yap?s?n?n cok boyutlu do?as?n?
destekleyen bir faktor yap?s?n? ortaya ¢?kard??? ve bu yap?n?n iyi bir model uyumu sergiledi?i
kabul edilmektedir.

Olgme Arac?
Test Turl: Uyarlama Olge?i (Adaptasyon)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme (Orne?in: "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan
"Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Dil: Turkce
Popilasyon Grubu: Orgiitsel ba?lamda cal??anlar, yoneticiler ve beyaz yakal? personel.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve Uzeri).

Popiulasyon Detaylar?: Ce?itli sektorlerdeki 6zel ve kamu kurulu?lar?nda gorev yapan
profesyoneller ve cal??anlar.

Test Metodolojisi: Bireysel psikometrik 6z bildirim envanteri. Kat?l?mc?lar, organizasyonlar?n?n
vazgecme pratiklerine dair maddeleri derecelendirirler.

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Geli?im, Yonetim, Kurumsal De?i?im, Gegerlik, Giivenirlik, Orgiitsel O?renme

Kultara.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Gul GiUn

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.
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Kurumsal E-posta Adresi: gulgun@munzur.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Munzur Universitesi (Makalede belirtilen kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in geli?tirildi?i ve uyarlama c¢al??mas?n?n yay?nland??? y?l 2020'dir. Olce?in akademik ve
ara?t?rma amacl? kullan?m? icin genellikle yazar?n izni gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni?
olcekli uygulamalar icin yazar ile do?rudan ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir. Olgek, giincel olarak
herhangi bir ticari tcrete tabi de?ildir (akademik kullan?m varsay?m?yla).

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-vazgecme-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Gun, G. (2020). Scale of Organizational Unlearning: Study of validity reliability. OPUS-International
Journal of Society Researches, 15(22), 840-853. doi: 10.26466/0pus.660915

Orgitsel Vazgecme Olce?i Maddeleri

ONEML?: Bu 6lge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi ve
derecelendirme yap?s? icin sorumlu yazar (Gul Gun) ile ileti?ime gecilmesi veya belirtilen referans
makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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