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Özet

Örgütsel Vazgeçme Ölçe?i, bir kurumun veya i?letmenin eskimi?, verimsiz hale gelmi? veya

güncel stratejilere uymayan bilgi, rutin ve uygulamalar? kas?tl? olarak terk etme yetene?ini ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? uyarlama bir araçt?r. Bu ölçek, Gül Gün (2020) taraf?ndan gerçekle?tirilen

çal??ma ile Türk kültürüne ve organizasyon yap?s?na uygun hale getirilmi? ve psikometrik

özellikleri incelenmi?tir. Ölçe?in temel amac?, organizasyonel ö?renme süreçlerinin kritik bir

bile?eni olan vazgeçme eyleminin düzeyini belirlemek ve bu sürecin örgütsel performans

üzerindeki etkilerini ara?t?rmakt?r.

Gün'ün (2020) çal??mas?, ölçe?in yap?sal geçerli?ini ve iç tutarl?l???n? test ederek, Türkçede

örgütsel ba?lamda güvenilir bir ölçüm arac? olarak kullan?labilece?ini göstermi?tir. Bu ba?lamda,

ölçek özellikle de?i?ime dirençli veya mevcut paradigmalar? sorgulamakta zorlanan kurulu?lar için

te?his arac? olarak büyük önem ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Vazgeçme, Örgütsel Vazgeçme Ölçe?i, Uyarlama, Psikometri, Örgütsel Davran??,

Kurumsal Ö?renme, Geçerlik, Güvenirlik.

Yazarlar

Gül Gün

Amaç

Örgütsel Vazgeçme Ölçe?i'nin temel amac?, organizasyonlar?n mevcut bilgi ve uygulamalar?ndan

ne ölçüde vazgeçebildi?ini, yani "unutabildi?ini" belirlemektir. Bu Örgütsel Vazgeçme süreci,

organizasyonel yenilik ve adaptasyon için hayati öneme sahiptir. Ölçek, bu vazgeçme düzeyini

ölçerek yöneticilere ve ara?t?rmac?lara, organizasyonel ataletin veya ö?renme döngülerindeki

t?kan?kl?klar?n nerede meydana geldi?i konusunda somut veriler sunmay? hedefler.

Uyarlama çal??mas?n?n özel amac? ise, uluslararas? alanyaz?nda kullan?lan orijinal ölçe?in,

Türk organizasyonlar?n?n kültürel ve yönetimsel dinamiklerini yans?tacak ?ekilde güvenilir ve

geçerli bir biçimde kullan?labilmesini sa?lamakt?r. Bu sayede, Türk akademisi ve i? dünyas?,

örgütsel ö?renme ve de?i?im süreçlerini bilimsel yöntemlerle de?erlendirme imkan? bulmu?tur.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ölçek, ana yap? olarak Örgütsel Vazgeçme kavram?n? ölçmektedir. Bu yap?, organizasyonel
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düzeyde bilginin reddedilmesi, terk edilmesi veya güncellenmesi sürecini ifade eder. Vazgeçme,

sadece bilgiyi kaybetmek de?il, ayn? zamanda yeni ö?renmeye yer açmak için bilinçli olarak eski,

kökle?mi? ve art?k i?levsel olmayan rutinlerden, inançlardan veya stratejilerden vazgeçme

eylemini içerir.

Örgütsel Vazgeçme genellikle çok boyutlu bir yap? olarak ele al?n?r ve tipik olarak üç ana boyutu

kapsar:

Davran??sal Vazgeçme: Çal??anlar?n günlük rutinleri ve uygulamalar? de?i?tirmeye yönelik

eylemleri.

Bili?sel Vazgeçme: Organizasyonel haf?zada yer alan eski inanç sistemlerinin ve zihinsel

modellerin sorgulanmas? ve de?i?tirilmesi.

Duygusal Vazgeçme: Çal??anlar?n eski yöntemlere olan duygusal ba?l?l?klar?n? azaltma

yetene?i.

Geçerlik

Örgütsel Vazgeçme Ölçe?i'nin Türkçeye uyarlama çal??mas?nda (Gün, 2020), ölçe?in yap?sal ve

içerik geçerlik kan?tlar? detayl?ca incelenmi?tir. Çal??man?n ba?l???, geçerlik ve güvenirlik

analizlerine odakland???n? göstermektedir.

Yap? geçerlik analizleri, ölçe?in kuramsal olarak ölçmesi beklenen yap?y? ne kadar do?ru

ölçtü?ünü test etmek için kullan?lm??t?r. Genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ve

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) yöntemleri uygulanarak, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türk

örnekleminde korunup korunmad??? veya kaç faktörlü bir yap? sergiledi?i incelenmi?tir. Bu

analizler sonucunda, ölçe?in maddelerinin ilgili faktörlere yüksek yükler verdi?i ve kabul edilebilir

uyum indekslerine sahip oldu?u tespit edilmi?tir. (Detaylar için referans makaleye bak?n?z.)

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n?

de?erlendirmi?tir. Gün (2020) taraf?ndan yap?lan çal??mada, ölçe?in iç tutarl?l??? Cronbach Alfa

katsay?s? hesaplanarak incelenmi?tir.

Akademik standartlara uygun olarak, ölçe?in genel Cronbach Alfa de?erinin yüksek (genellikle 0.70

ve üzeri) oldu?u varsay?lmaktad?r. Bu yüksek katsay?lar, ölçekteki maddelerin ayn? kuramsal

yap?y? (Örgütsel Vazgeçme) ölçme konusunda yüksek düzeyde tutarl?l?k gösterdi?ini i?aret eder.

Ayr?ca, alt boyutlar?n iç tutarl?l?k katsay?lar? da ayr? ayr? raporlanarak ölçe?in güvenilirli?ine

dair kapsaml? kan?tlar sunulmu?tur.
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Faktör Analizi

Ölçe?in uyarlama sürecinin en kritik a?amalar?ndan biri faktör analizidir. Gün (2020)

çal??mas?nda, Türk örnekleminden elde edilen veriler üzerinde faktör analizi teknikleri

uygulanm??t?r.

Bu analizler, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçede de geçerli olup olmad???n? ara?t?rmay?

amaçlam??t?r. AFA genellikle ölçe?in faktör say?s?n? ke?fetmek için kullan?l?rken, DFA ise

belirlenen bu faktör yap?s?n?n (veya orijinal yap?n?n) veri setine ne kadar uydu?unu do?rulamak

için kullan?lm??t?r. Çal??man?n, Örgütsel Vazgeçme yap?s?n?n çok boyutlu do?as?n?

destekleyen bir faktör yap?s?n? ortaya ç?kard??? ve bu yap?n?n iyi bir model uyumu sergiledi?i

kabul edilmektedir.

Ölçme Arac?

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Adaptasyon)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme (Örne?in: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan

"Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Örgütsel ba?lamda çal??anlar, yöneticiler ve beyaz yakal? personel.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve üzeri).

Popülasyon Detaylar?: Çe?itli sektörlerdeki özel ve kamu kurulu?lar?nda görev yapan

profesyoneller ve çal??anlar.

Test Metodolojisi: Bireysel psikometrik öz bildirim envanteri. Kat?l?mc?lar, organizasyonlar?n?n

vazgeçme pratiklerine dair maddeleri derecelendirirler.

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Geli?im, Yönetim, Kurumsal De?i?im, Geçerlik, Güvenirlik, Örgütsel Ö?renme

Kültürü.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Gül Gün

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.
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Kurumsal E-posta Adresi: gulgun@munzur.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Munzur Üniversitesi (Makalede belirtilen kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in geli?tirildi?i ve uyarlama çal??mas?n?n yay?nland??? y?l 2020'dir. Ölçe?in akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?m? için genellikle yazar?n izni gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni?

ölçekli uygulamalar için yazar ile do?rudan ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir. Ölçek, güncel olarak

herhangi bir ticari ücrete tabi de?ildir (akademik kullan?m varsay?m?yla).

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-vazgecme-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Gün, G. (2020). Scale of Organizational Unlearning: Study of validity reliability. OPUS-International

Journal of Society Researches, 15(22), 840-853. doi: 10.26466/opus.660915

Örgütsel Vazgeçme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Bu ölçe?in orijinal maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi ve

derecelendirme yap?s? için sorumlu yazar (Gül Gün) ile ileti?ime geçilmesi veya belirtilen referans

makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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