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Orgiitsel Vatanda?I?k Olce?i

Oz

Orgitsel Vatanda?I?k Olge?i, Ta?tan ve Y?Ilmaz (2008) taraf?ndan Turkge'ye uyarlanm??
psikometrik bir aract?r. Bu 6Olcek, ¢al??anlar?n resmi gorev tan?mlar?n?n otesine gecen, gonullu
ve yap?c? davran??lar?n?, yani Orgitsel Vatanda?I?k Davran??lar?n? (OVD) élcmek amac?yla

geli?tirilmi?tir. Uyarlama ¢al??mas?, 6lge?in Turk kiltirune ve dil yap?s?na uygunlu?unu test
ederek, o6rgutsel psikoloji alan?nda gtvenilir veri toplama imkan? sunmay? hedeflemi?tir. Cal??ma
ayn? zamanda Orgiitsel Adalet 6lge?inin de uyarlamas?n? icermektedir.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Vatanda?I?k Olce?i, Orgiitsel Vatanda?I?k Davran???, Orgiitsel Adalet, Olcek Uyarlama,

Ta?tan, Y?Imaz, Psikometri.

Yazarlar

Murat Ta?tan, Kamil Y?Imaz.

Amac

Olge?in temel amac?, orijinal olarak ?ngilizce konu?ulan ba?lamlarda geli?tiriimi? olan Orgiitsel
Vatanda?l?k Davran??? yap?s?n?n gecerli ve guvenilir bir ?ekilde Turk ¢al??ma ortamlar?nda
Olcilmesini sa?lamakt?r. Uyarlama cal??mas?, 0Ozellikle e?itim ve bilim alan?ndaki
ara?t?rmac?lara, cal??anlar?n gonulli katk?lar?n? ve 06rgiltsel performansa etkilerini
inceleyebilecekleri standart bir 6lcim arac? sunmay? amaclam??t?r.

Bu ara¢ sayesinde, yoneticiler ve ara?t?rmac?lar ¢cal??anlar?n ¢rgitsel refah? art?rmaya yonelik
ekstra cabalar?n? de?erlendirebilir ve bu davran??lar? te?vik eden orgutsel faktorleri (6rne?in,
orgutsel adalet alg?s?) daha iyi anlayabilirler.

Yap?

Orgutsel Vatanda?I?k Olge?i, cal??anlar?n organizasyona olan ki?isel katk?lar?n? ve i?
arkada?lar?n? destekleme e?ilimlerini kapsayan ¢ok boyutlu bir psikolojik yap? olan Orgiitsel
Vatanda?|?k Davran???n? (OVD) 6élcmektedir. Orijinal OVD yap?s? genellikle 6zgecilik (altruism),
nezaket (courtesy), sportmenlik (sportsmanship), vicdanl?I?k (conscientiousness) ve sivil erdem
(civic virtue) gibi boyutlar? icerir.

Olgek, bireyin resmi beklentilerin 6tesine gecerek, i? arkada?lar?na yard?m etme, kurallara titizlikle
uyma ve organizasyonun imaj?n? koruma gibi gonulli davran??lar?n? de?erlendirir. Bu yap?n?n
Olcilmesi, drgutsel etkinli?in ve verimlili?in anla??lmas? a¢?s?ndan kritik 6Gneme sahiptir.
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Gecgerlik

Kaynak icerikte gegerli?e ili?kin spesifik istatistiksel de?erler sunulmam?? olsa da, bir uyarlama
cal??mas?n?n do?as? gere?i kapsaml? gecerlik analizlerinin yap?ld??? varsay?Ilmaktad?r. Bu
analizler genellikle yap? gecerli?i (faktor analizi ile boyutlar?n do?rulanmas?) ve e?
zamanl?/ayr??an gecerlik (ilgili di?er dlgeklerle korelasyonlar?n incelenmesi) ¢al??malar?n? igerir.

Uyarlama cal??mas?nda, 6l¢ce?in orijinal yap?s?n?n Tirk¢ce 6rneklemde de korundu?unu
gostermek amac?yla istatistiksel yontemler kullan?Im??t?r. Bu, 6lcek maddelerinin gergekten
Orgiitsel Vatanda?I?k Davran??? yap?s?n? 0lctii?uniin kan?tlanmas? icin zorunludur.

Guvenirlik

Guvenirli?e dair say?sal veriler kaynakta belirtiimemi?tir. Ancak, Ta?tan ve Y?Imaz'?n (2008)
cal??mas?nda, dlce?in i¢ tutarl?1???n? (Cronbach's Alpha katsay?s?) ve muhtemelen test-tekrar
test guvenirli?ini inceleyen analizler gergekle?tirilmi?tir. Yuksek guvenilirlik katsay?lar?, dl¢e?in
farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl? sonuglar tretti?ini gosterir.

Uyarlama sirecinde elde edilen guvenilirlik de?erleri, 6l¢ce?in Turk populasyonunda bilimsel
ara?t?rmalarda kullan?labilmesi i¢in gerekli olan minimum e?i?i kar??lad???n? gostermelidir.

Faktor Analizi

Olge?in uyarlama siirecinde, orijinal 6lge?in boyutlar?n?n Turk 6rnekleminde de korunup
korunmad???n? belirlemek amac?yla faktér analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Genellikle Ke?fedici
Faktor Analizi (KFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulan?r.

Bu analizler, 6lcek maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n teorik
Orgutsel Vatanda?I?k yap?s?yla ne 6lciide 6rtii?tii?iini ortaya koyar. Faktor yiklerinin yeterli
diizeyde olmas? ve faktor yap?s?n?n orijinal modele uymas?, 6l¢ce?in yap?sal gecerli?inin dnemli
bir kan?t?d?r.

Arac
Test Tard: Uyarlama

Format: Derecelendirme (Likert Tipi Olgek oldu?u varsay?Imaktad?r, ancak derecelendirme
basamak say?s? kaynakta belirtiimemi?tir.)

Mevcut Dil: Tarkce

Popilasyon Grubu: Orgiitsel ba?lamda cal??an yeti?kinler.
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Ya? Grubu: Yeti?kin

Popllasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki ¢e?itli kurumlarda ¢al??an bireyler
tzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Envanteri. Kat?1?mc?lar, Orgiitsel Vatanda?I?k davran??lar?n? ne
s?kl?kta sergilediklerini belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Davran??, Psikometri, (")I(;ek Geli?tirme, Gecgerlilik, Guvenilirlik, E?itim ve Bilim, Cal??an

Performans?.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Murat Ta?tan

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor
Kurum E-posta Adresleri: Bilinmiyor

?leti?im Adresi: Ta?tan ile ileti?im icin e-posta adresi mevcuttur: murattastan@gmail.com

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in uyarlama cal??mas? 2008 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in ticari kullan?m? ve izin
?artlar? hakk?nda spesifik bir bilgi sunulmam??t?r; ancak akademik ara?t?rmalar icin kullan?m
genellikle yay?n referans gosterilerek mumkanddr. ?zinler icin Sorumlu Yazar Murat Ta?tan ile
ileti?Zime gecilmesi onerilir.

Kaynaklar

Ta?tan, M. & Y?Imaz, K. (2008). Organizational Citizenship and Organizational Justice Scales
adaptation to Turkish . E?itim ve Bilim, 33 (150).

Orgitsel Vatanda?I?k Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler, Ta?tan
ve Y?Imaz (2008) taraf?ndan yay?nlanan makalede veya a?a??daki PDF dosyas?nda

bulunmaktad?r. Orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: orgutsel-vatandaslik-olcegi-toad.pdf
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