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Özet

Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? Ölçe?i, 2006 y?l?nda T. G. Ünüvar taraf?ndan haz?rlanan

doktora tezi kapsam?nda Türkçe'ye uyarlanm?? bir ölçüm arac?d?r. Bu ölçek, çal??anlar?n resmi

i? tan?mlar?n?n ötesine geçen, gönüllü ve destekleyici davran??lar?n? ölçmeyi amaçlamaktad?r.

Uyarlaman?n temel amac?, i? özellikleri, i? tatmini ve örgütsel ba?l?l?k gibi temel

de?i?kenlerle örgütsel vatanda?l?k davran??? aras?ndaki bütünle?tirici ili?kiyi Türk

organizasyon ba?lam?nda incelemektir.

Ölçek, Organizasyonel Vatanda?l?k Davran??? (ÖVD) yap?s?n?n farkl? boyutlar?n?

kapsamaktad?r ve Türk yönetim psikolojisi alan?nda ÖVD ara?t?rmalar?na katk? sa?lamak üzere

geli?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Vatanda?l?k Davran???, ?? Tatmini, Örgütsel Ba?l?l?k, Uyarlama, Örgütsel Psikoloji,

Yönetim, Gönüllü Davran??.

Yazarlar

T. G. Ünüvar (Uyarlayan).

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, çal??anlar?n kurum içinde sergiledi?i, ödüllendirme sistemi taraf?ndan

zorunlu k?l?nmayan, ancak kurumun genel etkinli?ini ve sosyal çevresini art?ran gönüllü

davran??lar? sistematik olarak ölçmektir. Ölçek, özellikle Türkiye ba?lam?nda Örgütsel

Vatanda?l?k Davran???'n?n (ÖVD) düzeyini ve bu davran??lar?n öncülleri ile sonuçlar?n?

ara?t?rmac?lara sunmak üzere tasarlanm??t?r.

Uyarlanan form, özgün ölçe?in teorik yap?s?n? koruyarak, Türk kültürüne ve organizasyon

yap?s?na uygun geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? sa?lamay? hedeflemi?tir.

Yap?

Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? (ÖVD), ölçülen temel psikolojik yap?d?r. ÖVD, çal??anlar?n

rollerine ili?kin resmi beklentileri a?an, bireysel performans? do?rudan etkilemese de

organizasyonun sosyal ve psikolojik çevresini geli?tiren davran??lar bütünü olarak tan?mlan?r.

Geleneksel olarak, ÖVD yap?s? genellikle be? temel boyutta incelenir: Özgecilik (Altruism),

Vicdanl?l?k (Conscientiousness), Sportmenlik (Sportsmanship), Nezaket (Courtesy) ve Sivil
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Erdem (Civic Virtue). Bu uyarlama da büyük ihtimalle bu çok boyutlu yap?y? temel alm??t?r.

Örgütsel Vatanda?l?k Davran???, örgütsel etkinli?in kritik bir göstergesi olarak kabul edilmektedir.

Geçerlik

Ölçe?in orijinal kaynak referans?nda (Ünüvar, 2006), spesifik geçerlik katsay?lar? veya analiz

yöntemleri hakk?nda özet bilgi bulunmamaktad?r. Ancak, bir doktora tezi kapsam?nda yap?lan

uyarlama çal??mas?nda, yap? geçerli?ini belirlemek amac?yla genellikle Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) yönteminin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Geçerlik çal??malar?, ölçe?in gerçekten Örgütsel Vatanda?l?k Davran???n? ölçtü?ünü ve teorik

olarak ili?kili oldu?u di?er yap?larla (örne?in, i? tatmini ve örgütsel ba?l?l?k) beklenen düzeyde

ili?kiler sergiledi?ini (yak?nsak ve ayr??an geçerlik) kan?tlamay? amaçlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in orijinal kaynak referans?nda güvenirlik katsay?lar?na dair özet bilgi sunulmam??t?r.

Bununla birlikte, psikometrik aç?dan sa?lam bir uyarlama çal??mas?nda, iç tutarl?l?k güvenirlik

katsay?s?n?n (Cronbach Alfa De?eri) hesapland??? kabul edilmektedir.

Tipik olarak, Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? Ölçe?i gibi çok faktörlü bir araçta, hem toplam ölçek

için hem de her bir alt boyut için ayr? ayr? güvenirlik katsay?lar? raporlanmal?d?r. Güvenirlik

de?erlerinin kabul edilebilir düzeyde (genellikle .70 ve üzeri) olmas? beklenir.

Faktör Analizi

Ölçe?in uyarlama çal??mas?nda, orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türk örnekleminde korunup

korunmad???n? test etmek için faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Yüksek olas?l?kla,

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

uygulanm??t?r.

Bu analizler, Örgütsel Vatanda?l?k Davran???'n?n (ÖVD) kuramsal olarak belirlenen boyutlar?n?n

(Özgecilik, Vicdanl?l?k vb.) Türk çal??anlar aras?nda da ayr? ve anlaml? yap?lar olarak ortaya

ç?k?p ç?kmad???n? belirlemi?tir. Faktör yüklerinin yeterli düzeyde olmas? ve faktörler aras?

korelasyonlar?n kabul edilebilir s?n?rlar içinde kalmas? beklenir.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Likert Tipi)
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Derecelendirme: Veri kayna??nda belirtilmemi?tir, ancak Örgütsel Vatanda?l?k Davran???

ölçekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme (Örne?in: 1=Hiç Kat?lm?yorum,

5=Tamamen Kat?l?yorum) kullan?r.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Çal??anlar, Üniversite Ö?rencileri (Uyarlaman?n yap?ld??? tezin

örneklemine ba?l? olarak).

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an popülasyonu).

Popülasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama çal??mas?, Ortado?u Teknik Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü'nde sunulan bir doktora tezi (Ünüvar, 2006) kapsam?nda yürütülmü?tür.

Örneklem muhtemelen Ankara merkezli çe?itli sektörlerdeki çal??anlardan olu?maktad?r.

Test Metodolojisi: Nicel ara?t?rma yöntemleri kullan?larak anket yoluyla veri toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Vatanda?l?k, Örgütsel Ba?l?l?k, Likert Ölçe?i, Psikometri, Gönüllü Çal??an Davran???,

Doktora Tezi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri mevcut de?il.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Veri mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Veri mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, bir yüksekö?retim kurumu bünyesinde haz?rlanan akademik bir doktora tezi

kapsam?nda uyarlanm??t?r. Akademik amaçl? kullan?mlar için izin, genellikle tezin yazar? ve

dan??man?ndan talep edilmelidir. Ticari kullan?m ve ücret bilgisi hakk?nda net bir veri

bulunmamaktad?r.

Test Y?l?: 2006 (Doktora tezi sunum y?l?).

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?, a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-vatandaslik-davranisi-

olcegi-toad.pdf
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Tez özeti ve detaylar? YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi için lütfen

Ünüvar'?n (2006) doktora tezine veya yukar?da sa?lanan PDF ba?lant?s?na ba?vurunuz.
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