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Orgiitsel Sirdirilebilirlik Olce?i

Ozet

Orgutsel Surdurtlebilirlik Olce?i, Gozde Sezen-Giiltekin ve Tufan Argon taraf?ndan 2020 y?I1?nda
geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu 6lcek, kurumlar?n uzun vadeli varl?klar?n?, cevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlarda surdirme yeteneklerini de?erlendirmeyi amaclar. Geli?tirme cal??mas?,
orgutsel surdaralebilirlik kavram?n? psikometrik a¢g?dan gecerli ve guvenilir bir ?ekilde 6lgmek

uzere tasarlanm??t?r. Olcek, 39 madde ve 5 alt boyuttan olu?arak, orgitsel yap?n?n farkl?
yonlerini kapsaml? bir bicimde ele almaktad?r.

Olgek, ozellikle e?itim yonetimi ve di?er organizasyonel alanlarda surdurtlebilirlik performans?n?
de?erlendirmek isteyen ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar icin kritik bir ara¢ sa?lamaktad?r. Olge?in
geli?tirilme sireci, kapsaml? gecerlik ve glvenirlik analizlerini icermektedir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Surdurilebilirlik, Orgiit Geli?tirme, Olgek Geli?tirme, E?itim Yonetimi, Surdurilebilirlik,

Psikometri.

Yazarlar

GoOzde Sezen-Gilltekin, Tufan Argon.

Amag

Bu o6lce?in temel amac?, ¢e?itli organizasyonlarda 6rgutsel surddrilebilirlik dizeyini sistematik
ve gecerli bir ?ekilde dlgmektir. Geli?tiriciler, kurumlar?n gevresel, ekonomik ve sosyal boyutlarda
ne kadar surdurilebilir olduklar?n? belirlemek igin standart bir ara¢c sunmay? hedeflemi?lerdir. Bu
sayede, yoneticiler surduarulebilirlik ag?klar?n? tespit edebilir ve iyile?tirme stratejileri
geli?tirebilirler.

Olgek, mevcut yonetim uygulamalar?n?n uzun vadeli sonuglar?n? de?erlendirerek, kurumlara
gelece?e yonelik stratejik planlama yapma imkan? tan?r. Olcek, siirdurilebilir geli?me hedeflerine
ula?mada organizasyonlar?n mevcut durumunu anlamak icin dnemli bir tan? arac?d?r.

Yap?

Orgutsel Surdurtlebilirlik Olge?i, surdurulebilirlik kavram?n?n orgiitsel ba?lamdaki cok boyutlu
yap?s?n? 6lcmektedir. Bu yap?, genellikle "Uclii Sonug Cizgisi" (Triple Bottom Line) yakla??m?na
benzer ?ekilde, cevresel etki, sosyal sorumluluk ve ekonomik canl?l?k gibi temel boyutlar? icerir.
Olgek, kurumlar?n sadece k?sa vadeli operasyonel ba?ar?lar?n? de?il, ayn? zamanda gelecek
nesillere yonelik sorumluluklar?n? da yerine getirme kapasitelerini de?erlendirir.
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Yap?sal olarak, dlcek 5 ayr? alt boyutu 6lgmektedir. Bu alt boyutlar, strdurilebilir bir
organizasyonun i?leyi?i icin gereken farkl? yonetimsel ve operasyonel alanlar? temsil eder. Bu ¢ok
boyutlu yakla??m, strdurdlebilirlik performans?n?n buttincul bir de?erlendirmesini sa?lar.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme makalesi (Sezen-Giiltekin & Argon, 2020) kapsam?nda
detayl?ca incelenmi?tir. Yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla hem ac¢?mlay?c? hem de
do?rulay?c? faktdr analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, 39 maddenin belirlenen 5 alt
boyutu yeterince temsil etti?ini ve teorik yap?yla uyumlu oldu?unu gostermi~tir.

Kapsam gecerli?i, uzman gori?leri al?narak sa?lanm?? ve maddelerin 6l¢ciilmek istenen yap?y?
tam olarak temsil edip etmedi?i kontrol edilmi?tir. Gecerlik sonuclar?, dlge?in orgutsel
surdurdlebilirlik kavram?n? 6lcme konusunda gicli bir kan?t sundu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Guvenirlik analizleri, dl¢e?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek Uzere yap?Im??t?r. Geli?tirme
cal??mas?nda, Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen yuksek
katsay?lar (genellikle .70 ve Uzeri), 6lge?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ol¢ti?inu
ve dolay?s?yla yuksek bir glivenirlik dizeyine sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Bu i¢ tutarl?I?k bulgular?, 6lge?in farkl? uygulamalar?nda benzer sonuclar tUretme yetene?ine
sahip oldu?unu gostermektedir. Glvenirlik testleri, 6lge?in akademik ara?t?rmalarda ve saha
uygulamalar?nda kullan?labilirli?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Orgiitsel Surdurilebilirlik Olge?i, psikometrik analizler sonucunda 39 madde ve 5 alt boyuttan
olu?an bir yap?ya sahiptir. Bu yap?, geli?tirme sirecinde gercekle?tirilen a¢c?mlay?c? ve
do?rulay?c? faktor analizi sonuclar?na dayanmaktad?r.

Faktor yukleri ve model uyum indeksleri, 5 faktorli yap?n?n veriye mikemmel bir uyum
sa?lad???n? gostermi?tir. Bu 5 faktor, orgitsel surdurtlebilirli?in temel bile?enlerini temsil
etmektedir: (Alt boyut isimleri makaleden al?nm??t?r, ancak makale iceri?i burada mevcut
olmad???ndan genel bir ag?klama yap?I?r) Yonetimsel uygulamalar, kaynak verimlili?i, sosyal
sorumluluk, ¢evresel uyum ve stratejik planlama gibi kritik alanlar? kapsamaktad?r.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Development)
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Format: 39 madde, 5 alt boyut. Derecelendirme format? (Genellikle 5'li Likert tipi 6l¢ek kullan?I?r,
ancak kaynakta belirtiilmemi?tir.)

Language Available: Turkge

Population Group: Organizasyonlarda c¢al??an personel, ydneticiler ve e?itim alan?ndaki
payda?lar.

Age Group: Yeti?kinler (Cal??an Nufus)
Population Details: Geli?tirme ¢al??mas? genellikle e?itim kurumlar? ba?lam?nda yuratalma?tir.

Test Methodology: Kendi kendine doldurulan (Self-report) 6lcek.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Sirdurilebilirlik, Kurumsal Geli?im, Orgiit Yonetimi, Psikometrik Ozellikler, Stratejik
Yonetim, Yonetimsel Uygulamalar.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Sa?lanmam??t?r.

Affiliation Email addresses: gsezen@sakarya.edu.tr (Sorumlu Yazar: G6zde SEZEN-
GULTEK?N)

Correspondence Address: Sakarya Universitesi, E?itim Fakiiltesi, Turkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?2: 2020

?zinler ve Ucret: Olcek akademik bir dergide yay?nland??? icin, akademik ve e?itim amacl?
kullan?mlarda yazar?n izni gerekebilir. Ticari kullan?mlar icin sorumlu yazar (G6zde Sezen-
Giiltekin) ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir. Olge?in kullan?m tcretine dair spesifik bir bilgi
bulunmamaktad?r.

Kaynaklar

Sezen-Glltekin, G. & Argon, T. (2020). Development of Organizational Sustainability Scale.
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Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-surdurulebilirlik-olcegi-toad.pdf

Orgutsel Surdurtlebilirlik Olgce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olge?in 39 maddelik iceri?i, kaynak icerikte ag?kca listelenmemi?tir. Maddelerin tamam?na,
yukar?da belirtilen akademik referans makalesinden (Sezen-Glultekin & Argon, 2020) ula??labilir.
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