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Orgiitsel Stres Anketi (VOS-D)

Ozet

Orgiitsel Stres Anketi (VOS-D), M. Tirk taraf?ndan 1997 y?I?nda Turk kiltirine ve
populasyonuna uyarlama cal??mas? yap?Im?? bir psikometrik aragt?r. Bu anket, bireylerin
cal??t?klar? ortamdaki 6rgutsel stres duzeylerini, kaynaklar?n? ve yo?unlu?unu de?erlendirmeyi

amaclamaktad?r. Olgek, 6zellikle i? hayat?ndaki gerilim ve bask? faktorlerini tespit etmek icin
tasarlanm??t?r.

VOS-D'nin uyarlamas?, M. Turk'in Ege Universitesi T?p Fakltesi'nde tamamlad??? bir t?pta

uzmanl?k tezi kapsam?nda gercekle?tirilmi? olup, bu tez ¢al??mas? 6lgce?in Turkceye cevirisini

ve psikometrik gegerli?ini ara?t?rm??t?r.
Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Stres, VOS-D, ?? Stresi, Stres (")Ig:e?i, Uyarlama, Psikometri, ?? YUki, Rol Belirsizli?i.

Yazarlar

Tark, M. (Uyarlamay? Gercekle?tiren Yazar).

Amac

Orgiitsel Stres Anketi'nin (VOS-D) temel amac?, ¢al??anlar?n i? ortamlar?nda kar??la?t?klar?
potansiyel stres faktdrlerini ve bu faktérlerin neden oldu?u genel stres dizeyini givenilir ve

gecerli bir ?ekilde dlgmektir. Olcek, 6zellikle orgiitsel psikoloji ve i? sa?I??? alanlar?nda, yiiksek
stres riski ta??yan pozisyonlar? veya departmanlar? belirlemek igin kullan?labilir.

Bu arac?n elde etti?i sonuclar, kurumsal diizeyde stres ydnetimi programlar?n?n geli?tiriimesine

ve cal??an refah?n?n art?r?lmas?na ydnelik stratejik muidahalelerin planlanmas?na katk?da
bulunur.

Yap? (Construct)

VOS-D, bireyin i? cevresiyle etkile?iminden kaynaklanan, duygusal, bili?sel ve fizyolojik tepkileri
iceren orgiitsel stres yap?s?n? dlgmektedir. Orgiitsel stres, literatiirde genellikle ok boyutlu bir

yap? olarak ele al?n?r ve i? yukinin fazlal???, rol gat??mas?, rol belirsizli?i, kariyer geli?tirme
eksikli?i, orgutsel iklim ve ki?ileraras? ili?kiler gibi alt boyutlar? icerebilir.

Olge?in orijinal yap?s?n?n, Tirkiye uyarlama siirecinde de bu temel 6rgutsel stres kaynaklar?n?
koruyarak ol¢tii?0 varsay?Imaktad?r. Bu sayede, ara?t?rmac?lar stresin genel dizeyini ve hangi
spesifik orgutsel faktdrlerden kaynakland???n? ayr??t?rabilirler.
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Gecerlik (Validity)

Kaynak metinde spesifik gegerlik katsay?lar? a¢?kca belirtimemi? olsa da, 6lge?in Turkiye'ye
uyarlama cal??mas? (Turk, 1997) kapsam?nda psikometrik gegerlik analizlerinin yurataldu?u
bilinmektedir. Bu analizler, yap? gecgerli?i (faktor analizi sonuglar?) ve icerik gecgerli?ini
kapsamaktad?r.

Detayl? gecerlik bilgileri, 6zellikle faktor yukleri, madde-toplam korelasyonlar? ve ay?rt edici
gecerlik bulgular?, yaln?zca M. Turk taraf?ndan Ege Universitesi T?p Fakiiltesi'nde sunulan t?pta

uzmanl?k tezi icerisinde bulunmaktad?r.

Guvenirlik (Reliability)

Olge?in guvenirlik verileri kaynakta belirtiimemi?tir. Ancak, uyarlama cal??mas?n?n standart
psikometrik prosedirlere uygun olarak yap?ld??? gdz O6nune al?nd???nda, i¢ tutarl?I?k
(Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemel test-tekrar test glvenirlik analizlerinin tez cal??mas?
s?ras?nda hesapland??? kabul edilmektedir.

Bu guvenirlik analizleri, VOS-D'nin Turk populasyonunda zaman icinde ve maddeler aras?nda
tutarl? dlgcimler yapma yetene?ini do?rulamak igin kritik 6neme sahiptir. Spesifik gluvenirlik
de?erlerine eri?im igin tezin orijinal kayna??na ba?vurulmas? gerekmektedir.

Faktor Analizi (Factor Analysis)

Orgiitsel Stres Anketi'nin Tirkge uyarlama sirecinde, orijinal 6lge?in boyutlar?n?n Tirk
ornekleminde de benzer ?ekilde ayr?I?p ayr?lmad???n? incelemek amac?yla Ke?fedici veya
Do?rulay?c? Faktor Analizi tekniklerinin kullan?ld??? du?dnulmektedir. Bu analizler, 6l¢e?in
Ol¢tu?u drgutsel stres yap?s?n?n alt boyutlar?n? ve faktor ydklerini ortaya koymaktad?r.

Olgek Bilgileri

Test Tard: Uyarlama (Adaptation)

Format: Oz Bildirim Anketi (Self-Report Questionnaire)
Mevcut Diller: Turkge (Turkish)

Popllasyon Grubu: Cal??an Yeti?kinler (Working Adults)
Ya? Grubu: Yeti?kin (Adult)

Populasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, t?pta uzmanl?k tezi kapsam?nda yap?Id??? icin,
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orneklemin a??rl?kl? olarak sa?I?k sektorii cal??anlar?ndan veya Ege Universitesi cevresindeki

kurumlardan olu?tu?u tahmin edilmektedir.

Test Metodolojisi: Bireysel uygulama, genellikle ka??t-kalem format?nda gercekle?tirilir.

Anahtar Kelimeler

?? YUkd, Rol Cat??mas?, Stres Yonetimi, Tez Cal??mas?, Kurumsal Psikoloji, VOS-D.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Kurum E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Ege Universitesi T?p Fakiiltesi, ?zmir, Turkiye (Tez Kayna??na Gore)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in uyarlama cal??mas?n?n tamamland??? ve kullan?ma sunuldu?u y?l 1997'dir. Olge?in
akademik veya ticari amaglarla kullan?m? igin uyarlamay? gercekle?tiren yazar (M. Turk) veya Ege
Universitesi'nden resmi izin al?nmas? gerekebilir. Olgek kullan?m? igin spesifik bir ticret bilgisi
mevcut de?ildir.

Referanslar

Turk, M. (1997). Bir Orgtsel Stres Anketinin (VOS-D) Turkiye'ye uyarlanmas? (T?pta uzmanl?k
tezi). Ege Universitesi, T?p Fakiiltesi, 2zmir.

Tez kayna??na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr
Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??dan indirilebilir:

orgutsel-stres-anketi-vos-d-toad. pdf

Orgutsel Stres Anketi (VOS-D) Maddeleri

ONEML?: Olce?in orijinal maddeleri kaynak metinde sa?lanmam??t?r. Maddelere eri?im icin M.
Tark'in 1997 tarihli uzmanl?k tezi incelenmelidir.
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