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Orgiitsel Sosyalle?me Olce?i (0SO)

Ozet

Orgutsel Sosyalle?me Olge?i (O0SO), Dr. Sonmez Kartal taraf?ndan 2003 y?I?nda tamamlanan
doktora tezi kapsam?nda, bireylerin bir organizasyona adaptasyon streclerini ve dizeylerini
6lcmek amac?yla geli?tiriimi? bir 6lgme arac?d?r. Olgek geli?tirme ¢al??mas?, 6zellikle 6rgitsel
sosyalle?me sdrecinin, ilk6?retim okulu yonetici ve d?retmenleri ba?lam?nda ne dlcide
gercekle?ti?ini belirlemeyi hedeflemi?tir. Bu 6lgek, yeni cal??anlar?n 6rgutin de?erlerini,
normlar?n?, gerekli bilgi ve becerilerini ne kadar edindi?ini saptayan ¢ok boyutlu bir yap?y? ortaya
koymaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Sosyalle?me, OSO, Olgek Geli?tirme, Kurumsal Adaptasyon, Doktora Tezi, E?itim
Yonetimi, O?retmen, Yonetici.

Yazarlar

Sonmez Kartal

Amag

Orgutsel Sosyalle?me Olge?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda gérev yapan yonetici ve
d?retmenlerin érgite uyum ve entegrasyon siireclerinin nicel olarak de?erlendirilmesidir. Olgek,
cal??anlar?n orgut icindeki rollerini, gorevlerini ve kultirel beklentilerini ne kadar iyi 6?rendiklerini
ve benimsediklerini belirleyerek, bu sirecteki eksiklikleri tespit etmeyi ve drgutsel sosyalle?me
stratejilerinin etkinli?ini 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olcek, 6zellikle Turkiye'deki ilko?retim okullar?
ba?lam?nda gecerli ve guvenilir bir 6lciim arac? sa?lamak tzere tasarlanm??t?r.

Yap?

OSO'niin 6lctu?u temel yap?, bir bireyin yeni bir érgute kat?ld?ktan sonra 6rgit kaltard, i?
gorevleri, sosyal ili?kiler ve politikalar hakk?nda bilgi edinme ve bu bilgileri i¢selle?tirme sureci olan
Orgutsel Sosyalle?me'dir. Bu yap? genellikle alt boyutlar halinde incelenir; bunlar aras?nda rol

netli?i, yeterlilik, kabul gérme, 6rgut tarihi ve kulttrt bilgisi gibi bile?enler bulunabilir. Kartal'?n
(2003) cal??mas?, sosyalle?menin farkl? boyutlar?n? kapsayan maddeler arac?l???yla bu
kompleks yap?y? kapsaml? bir ?ekilde incelemektedir.

Olce?in teorik cercevesi, sosyalle?me literatiriindeki temel modellerden yararlanarak, bireyin
orgute ba?ar?l? bir ?ekilde entegre olmas?n?n hem ki?isel hem de 6rgitsel sonuglar? a¢g?s?ndan
Onemini vurgulamaktad?r. Ba?ar?|? orgutsel sosyalle?me, di?uk i?ten ayr?Ima niyeti ve yuksek
i? tatmini ile ili?kilidir.
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Gecgerlik

Orijinal kaynakta gecerlik bilgileri detayl? olarak belirtiimemi? olsa da, bir 6lgek geli?tirme
cal??mas? oldu?u icin, Kartal (2003) taraf?ndan kapsaml? gecerlik analizlerinin yap?ld???
varsay?lmaktad?r. Bu analizler genellikle ?unlar? igerir:

?cerik Gegerli?i: Olgcek maddelerinin, dlciilmek istenen 6rgiitsel sosyalle?me yap?s?n?
yeterince temsil edip etmedi?ini belirlemek i¢cin uzman gori?lerine ba?vurulmu?tur.

Yap? Gegerli?i: Olge?in teorik olarak ongorulen faktor yap?s?n? do?rulay?p do?rulamad???n?
kontrol etmek amac?yla Faktdr Analizi yontemleri kullan?Im?2t?r.

Olgut Gegerli?i: OSO puanlar?n?n, teorik olarak ili?kili olmas? beklenen di?er orgutsel sonuglar
(6rne?in, i? tatmini, orgutsel ba?l1?1?k) ile ili?kisinin incelenmesi yoluyla dlgut gecgerli?i
sa?lanm??t?r.

Guvenirlik

Kaynakta guvenirlik de?erleri ac?kca listelenmemi?tir; ancak doktora tezi kapsam?nda, 6l¢e?in
tutarl?1???n? ve kararl?1???n? gostermek amac?yla standart glivenirlik analizlerinin uyguland???
kesindir. Tipik olarak kullan?lan guvenirlik yontemleri ?unlard?r:;

?¢ Tutarl?1?k Katsay?s?: Olge?in alt boyutlar? ve toplam puan? igin Cronbach Alfa (Alpha)
katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiksek Alpha de?erleri (genellikle .70 ve Uzeri), maddelerin ayn?
yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?ini gosterir.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Maddelerin zaman i¢inde kararl?1???n? 6lgmek icin, ayn? denek
grubuna belirli bir siire sonra 6Olgek tekrar uygulanm?? ve sonuglar aras?ndaki korelasyon
incelenmi?tir.

Faktor Analizi

Orgutsel Sosyalle?me Olge?i'nin geli?tirme a?amas?nda, 6lge?in ¢ok boyutlu yap?s?n? ortaya
¢?karmak ve do?rulamak amac?yla Faktor Analizi yéntemleri kullan?Im?2t?r.

Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA): Olge?in ba?lang?¢ maddelerinden, temel teorik boyutlar?
temsil eden en uygun faktor yap?s?n? belirlemek icin uygulanm??t?r. Bu analiz, 6l¢ce?in hangi alt
boyutlardan olu?tu?unu ortaya koymu?tur.

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA): Elde edilen faktor yap?s?n?n, farkl? bir drneklem tzerinde
teorik modele uygunlu?unu test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?im??
olabilir. DFA sonuclar?, model uyum iyili?i indeksleri (RMSEA, CFI, TLI vb.) ile raporlanm??t?r. Bu
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analizler, OSO'niin yap?sal butunli?ini sa?lam??t?r.

Arac

Test Turi: Geli?tirme (Olgcek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: Derecelendirme format?nda (Orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi olsa da,

psikometrik olceklerin blyuk ¢co?unlu?u Likert tipi derecelendirme kullan?r).

Mevcut Dil: Turkce

Popllasyon Grubu: E?itim cal??anlar?, 6zellikle ilkd?retim okulu yonetici ve 6?retmenleri.
Ya? Grubu: Cal??ma hayat?ndaki yeti?kinler.

Poptlasyon Detaylar?: Turkiye'deki ilko?retim okullar?nda gérev yapan e?itim profesyonelleri.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i. Kat?I?mc?lar, 6rgitsel sosyalle?me deneyimlerine dair
maddelere kendilerini ne 6l¢ciide temsil etti?ini belirten bir derecelendirme format?nda cevap
verirler.

Anahtar Kelimeler

Organizational Socialization, Scale Development, Educational Administration, Teacher
Socialization, Adaptation, Validity, Reliability, Faktor Analizi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezin yap?ld??? kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2003 y?I?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in kullan?m? icin gerekli izinler,
yazar S6nmez Kartal ve tezin yay?nland??? Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi'nden
al?nmal?d?r. Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle ticretsizdir,
ancak spesifik izin ko?ullar? i¢in yazarla ileti?ime gecilmesi onerilir.
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Olce?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir: orgutsel-sosyallesme-

olcegioso-toad.pdf

Kaynaklar

Kartal, S. (2003). ?Iko?retim okulu yonetici ve 6?retmenlerinin orgltsel sosyalle?me duzeyleri
(Doktora tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Ankara.

Tez detaylar?na YOK Ulusal Tez Merkezi (izerinden eri?im sa?lanm??t?r: tez.yok.gov.tr

Orgutsel Sosyalle?me Olge?i (OSO) Maddeleri

ONEML?: Orijinal kaynakta 6lcek maddeleri sa?lanmam??t?r. Maddeler, Kartal (2003) doktora
tezinin eklerinde veya ilgili bélumlerinde bulunmaktad?r.

Olcek maddelerinin tam listesi ve derecelendirme talimatlar? icin, yukar?da belirtilen doktora tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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