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Orgiitsel Sinizm Olce?i

Ozet

Bu olgek, cal??anlar?n kurumsal uygulamalara ve yodnetime yonelik geli?tirdikleri olumsuz
tutumlar? ve ?Uphecili?i 6lgmek amac?yla Turkceye uyarlama cal??mas? olarak Gamze Kala?an
(2009) taraf?ndan sunulmu?tur. Olgek, toplam 13 maddeden olu?makta ve kurumsal sinizmi ¢
temel boyutta incelemektedir: bili?sel, duyu?sal ve davran??sal sinizm. Yap?lan do?rulay?c?
faktor analizleri (DFA), 6lce?in U¢ faktorli yap?s?n?n kabul edilebilir uyum indeksleri ile
do?ruland???n? gostermi?, bdylece Turkiye ba?lam?nda 6rgitsel sinizm dizeyini gecerli ve

guvenilir bir ?ekilde 6lgebilece?i kan?tlanm??2t?r.

Anahtar Kelimeler

Orgitsel Sinizm, Bili?sel Sinizm, Duyu?sal Sinizm, Davran??sal Sinizm, Olgek Uyarlama,
Do?rulay?c? Faktdr Analizi, Glvenirlik.

Yazarlar

Gamze Kala?an

Amac

Olge?in temel amac?, cal??anlar?n kurumlar?na yonelik geli?tirdikleri sinik tutumlar?n dizeyini
ve yap?s?n? tespit etmektir. Orgiitsel sinizm, érglitiin duriistli?iine ve bitunli?iune dair ?uphecilik,

duygusal rahats?zl|?k (6fke, hiddet) ve olumsuz davran??sal tepkileri (?ikayet, ele?tiri) iceren ¢ok
boyutlu bir yap?d?r. Bu uyarlama cal??mas?, 6zellikle akademik personel ba?lam?nda sinizm
tutumlar?n?n 6lclilmesine hizmet etmektedir.

Yap?

Orgutsel Sinizm Olge?i (OSO), sinizmi psikolojik ve davran??sal bile?enlere ay?rarak (¢ farkl?
ancak ili?kili alt boyutta ele al?r:

Bili?sel Boyut: Cal???lan kurumun dartstli?d, batinla?d, politikalar? ve amaglar? hakk?ndaki
inan¢s?zl?k ve ?Uphecilik. (5 madde)

Duyu?sal Boyut: Kurum hakk?nda hissedilen olumsuz duygular; 6fke, hiddet, gerilim ve endi?e
gibi duygusal tepkiler. (4 madde)

Davran??sal Boyut: Kurumun uygulamalar?n? ve politikalar?n? ele?tirme veya kurumsal olaylar
hakk?nda yak?nma gibi sinik eylemler. (4 madde)
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Gecgerlik

Olge?in yap? gegerli?i, 6zgiin formunda bulunan boyutlar?n do?rulanmas? amac?yla Do?rulay?c?
Faktér Analizi (DFA) ile incelenmi?tir. Ba?lang?c¢taki DFA sonuclar? (x2=190.69, sd=62,
X2/sd=3.07, RMSEA=0.099, GFI=0.88, AGFI=0.82) kabul edilebilir uyum s?n?rlar?n?n d???nda
kald??? icin, modelin iyile?tiriimesi amac?yla madde 12 ile madde 13 aras?nda modifikasyon

uygulanm??t?r.

Modifikasyon sonras?nda uyum indeksleri 6nemli 6l¢ide iyile?mi?tir. Elde edilen son uyum
indeksleri ?0yledir: , (x2/sd)=2.25, RMSEA=0.077, GFI=0.91 ve AGFI=0.87. Bu bulgular, Hair ve
di?erlerinin (1998) dnerdi?i GOF kriterlerine gore kabul edilebilir s?n?rlar icerisinde olup, 6l¢e?in Ug¢
faktorlii yap?s?n?n DFA ile de do?ruland???n? gdstermektedir. U¢ boyutun ag?klad??? toplam
varyans oran? %78,674 olarak belirlenmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k guvenirlik analizleri, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak hesaplanm??t?r.
Olge?in tim maddeleri icin hesaplanan i¢ tutarl??k katsay?s? oldukca yiiksek olup, 0.931 olarak
bulunmu?tur.

Boyutlara gore i¢ tutarl?l?k katsay?lar? ise ?unlard?r:

Bili?sel Boyut: 0.913
Duyu?sal Boyut: 0.948
Davran??sal Boyut: 0.866

Bu ylUksek alfa de?erleri, 6lge?in alt boyutlar?n?n ve genelinin, él¢ilen yap?y? tutarl? bir ?ekilde
Olgtu?unl gostermektedir.

Faktor Analizi

Faktor analizi sonuglar?, 13 maddelik 6lge?in Ug faktorli yap?s?n? desteklemektedir. Faktor yik
de?erleri, maddelerin ilgili boyutlara gigli bir ?ekilde yuklendi?ini ortaya koymaktad?r. Boyutlar?n
madde say?lar? ve faktor yuk aral?klar? a?a??da listelenmi?tir:

Bili?sel Boyut: Be? maddeden olu?ur; faktor yuk de?erleri 0.76 ile 0.82 aral???ndad?r. Bu boyut,
toplam varyans?n %29,099'unu a¢?klamaktad?r.

Duyu?sal Boyut: Dort maddeden olu?ur; faktér yik de?erleri 0.74 ile 0.89 aral???ndad?r. Bu
boyut, toplam varyans?n %27,177'sini ag?klamaktad?r.

Davran??sal Boyut: Dort maddeden olu?ur; faktor yuk de?erleri 0.67 ile 0.90 aral???ndad?r. Bu
boyut, toplam varyans?n %22,398'ini ag?klamaktad?r.
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Arac

Test Turd: Uyarlama

Format: 13 maddelik, 5'li Likert tipi derecelendirme 6lce?i.
Mevcut Diller: Turkce

Poptllasyon Grubu: Kurumsal ¢cal??anlar (Uyarlama cal??mas? ara?t?rma gorevlileri Uzerinde
yap?Im??t?r).

Ya? Grubu: Yeti?kin (Akademik personel)

Popiilasyon Detaylar?: Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'ne ba?l? ara?t?rma
gorevlileri.

Test Metodolojisi: Nicel ara?t?rma yontemi, anket/6z-bildirim.

Anahtar Kelimeler

Psikometri, Kurumsal ?uphecilik, Yonetim Tutumlar?, Bili?sel, Duyu?sal, Davran??sal.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Bulunmamaktad?r.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: gamzekalagan@akdeniz.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisti (2009 Ylksek Lisans Tezi
Ba?lam?nda).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, Gamze Kala?an taraf?ndan 2009 y?|?nda yiiksek lisans tezi kapsam?nda uyarlanm?? ve
kullan?Im?2t?r. Olge?in kullan?m?na ili?kin izinler, sorumlu yazar tizerinden talep edilebilir.

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-sinizm-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Kala?an, G. (2009). Ara?t?rma gorevlilerinin érgitsel destek alg?lar? ile 6rgutsel sinizm tutumlar?

aras?ndaki ili?ki (Yiiksek Lisans tezi, Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Antalya).
YOK Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmi?tir:
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https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp.

Hair, J. F., Anderson, R. E., Tahtam, R. L., & Black, W. C. (1998). Multivariate data analysis (5th
ed.). Prentice Hall. (Gecerlik analizinde referans gosterilmi?tir).

Orgutsel Sinizm Olce?i Maddeleri

Derecelendirme: 5'li Likert (5) Tamamen kat?I?yorum, (4) Kat?I?yorum, (3) K?smen kat?I?yorum.
(2) Kat?Im?yorum, (1) Hic¢ kat?Im?yorum

Cal??t???m kurumda, stylenenler ile yap?lanlar?n farkl? oldu?una inan?yorum.

Cal??t???m kurumun politikalar?, amaclar? ve uygulamalar? aras?nda ¢ok az ortak bir yén vard?r.
Cal??t???m kurumda, bir uygulaman?n yap?laca?? soyleniyorsa, bunun gercekle?ip
gercekle?meyece?i konusunda ku?ku duyar?m.

Cal??t???m kurumda, cal??anlardan bir ?ey yapmas? beklenir, ancak ba?ka bir davran??
odullendirilir.

Cal??t???m kurumda, yap?laca?? soylenen ?eyler ile gercekle?enler aras?nda ¢cok az benzerlik
goriyorum.

Cal??t???m kurumu di?undikge icimi bir endi?e duygusu kaplar.

Cal??t???m kurum d???ndaki arkada?lar?ma, i?te olup bitenler konusunda yak?n?r?m.
Cal??t???m kurumdan ve cal??anlar?ndan bahsedildi?inde, birlikte ¢cal??t???m ki?ilerle anlaml?
bir ?ekilde bak???r?z.

Ba?kalar?yla, cal??t???m kurumdaki i?lerin nas?| yuritildi?0 hakk?nda konu?urum.
Ba?kalar?yla, cal??t???m kurumdaki uygulamalar? ve politikalar? ele?tiririm.
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