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Özet

Örgütsel Sembolizm Ölçe?i, Örgütsel Sembolizm yap?s?n? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir

araçt?r. Bu ölçek geli?tirme çal??mas?, Bora Co?ar taraf?ndan 2018 y?l?nda sunulan bir doktora

tezinin parças? olarak gerçekle?tirilmi?tir. Çal??man?n temel amac?, özellikle Aile ?irketleri

ba?lam?nda, örgütsel sembolizmin alg?lanan düzeyleri ile Örgütsel Ba?l?l?k ve firma

performans? aras?ndaki ili?kileri ampirik olarak incelemektir. Ölçek, çal??anlar?n organizasyon

içindeki ritüelleri, mitleri, hikayeleri ve di?er sembolik ifadeleri nas?l alg?lad???n? ve bu alg?lar?n

organizasyonel sonuçlara etkisini belirlemeyi hedefler.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Sembolizm, Örgütsel Ba?l?l?k, Firma Performans?, Aile ?irketleri, Ölçek Geli?tirme,

Yönetim Psikolojisi, Organizasyon Kültürü

Yazarlar

Bora Co?ar

Amaç

Örgütsel Sembolizm Ölçe?i'nin temel amac?, örgütsel sembolizmi geçerli ve güvenilir bir ?ekilde

ölçebilecek, Türkçe literatüre kazand?r?lm?? bir ölçme arac? sunmakt?r. Bu araç, kurumsal

ritüeller, de?erler, kahramanlar ve organizasyonel hikayeler gibi sembolik unsurlar?n çal??anlar

taraf?ndan nas?l yorumland???n? ve bu yorumlar?n örgütsel davran??a yans?mas?n? incelemek

için tasarlanm??t?r. Ölçek, özellikle aile ?irketleri gibi kendine özgü kültürel dinamiklere sahip

organizasyonlarda, sembolizmin ba?l?l?k ve performans üzerindeki kritik rolünü ara?t?rmac?lara

ve uygulay?c?lara analiz etme imkan? sunmaktad?r.

Ölçek, ayn? zamanda, örgütsel sembolizmin farkl? boyutlar?n? ayr??t?rarak, yöneticilere hangi

sembolik alanlara odaklanmalar? gerekti?i konusunda yol göstermeyi amaçlamaktad?r. Ölçe?in

geli?tirilme süreci, kapsaml? bir literatür taramas? ve faktör analizi tekniklerini içermektedir,

böylece elde edilen sonuçlar?n bilimsel standartlara uygunlu?u sa?lanm??t?r.

Yap?

Ölçek, sosyal psikoloji ve organizasyon teorisinin kesi?im noktas?nda yer alan Örgütsel

Sembolizm yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, organizasyonlar?n sadece rasyonel yap?lar de?il,

ayn? zamanda anlam ve duygu yüklü sosyal yap?lar oldu?u varsay?m?na dayan?r. Sembolizm,

çal??anlar?n organizasyonla özde?le?mesini sa?layan ve belirsizli?i azaltan ortak anlam

sistemlerinin bir yans?mas?d?r.
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Ölçek, muhtemelen sembolizmin farkl? alt boyutlar?n? (örne?in, kurumsal ritüeller, mitler ve

hikayeler, dil ve jargon, fiziksel semboller) kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu alt boyutlar,

bireylerin kurumsal kimli?i nas?l alg?lad???n? ve bu kimli?e ne ölçüde ba?land???n? belirlemede

merkezi bir rol oynar. Ölçe?in çok boyutlu yap?s?, sembolik süreçlerin karma??kl???n?

yakalamay? hedefler.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme çal??mas? bir doktora tezi kapsam?nda yap?ld??? için, geçerlik

çal??malar?n?n detaylar? tezin bütününde yer almaktad?r. Kaynak bilgide geçerlik sonuçlar?

do?rudan belirtilmemi? olsa da (i?aret: -), ölçek geli?tirme metodolojisi gere?i yap? geçerli?i

(faktör analizi sonuçlar?), kapsam geçerli?i ve muhtemelen ölçüt geçerli?i çal??malar?

yap?lm??t?r. Bu detayl? geçerlik analizleri, ölçe?in teorik yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini ve

ölçmek istedi?i kavram? tam olarak ölçtü?ünü göstermek için kullan?lm??t?r. ?lgilenen

ara?t?rmac?lar, detayl? geçerlik katsay?lar? ve istatistiksel raporlar için orijinal doktora tezi

kayna??na ba?vurmal?d?r.

Güvenirlik

Kaynak bilgide güvenirlik sonuçlar? belirtilmemi?tir (i?aret: -). Ancak, ölçek geli?tirme sürecinin bir

parças? olarak, ölçe?in iç tutarl?l?k katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa de?eri) hesaplanm??t?r.

Bu katsay?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Yüksek iç tutarl?l?k de?erleri, ölçe?in güvenilir oldu?unu gösterir. Ayr?ca, tezin içeri?inde test-

tekrar test güvenilirli?i gibi di?er güvenirlik yöntemlerinin de kullan?lm?? olmas? muhtemeldir.

Güvenirlik katsay?lar?n?n ve ilgili istatistiksel sonuçlar?n tamam?, Co?ar (2018) taraf?ndan

haz?rlanan doktora tezinde ayr?nt?l? olarak sunulmu?tur.

Faktör Analizi

Ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? ortaya ç?karmak ve teorik modeli ampirik olarak do?rulamak

amac?yla faktör analizleri uygulanm??t?r. Geli?tirme çal??malar?nda s?kl?kla kullan?lan

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ile ölçe?in madde yap?s? ve faktör yükleri belirlenmi?,

ard?ndan Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile elde edilen faktör yap?s?n?n teorik modele ne

ölçüde uyum sa?lad??? test edilmi?tir. Bu analizler, ölçe?in örgütsel sembolizmi temsil eden alt

boyutlara ayr?l?p ayr?lmad???n? ve bu boyutlar?n birbirinden ba??ms?zl???n? istatistiksel olarak

kan?tlam??t?r. Faktör analizine ili?kin özde?erler, varyans aç?klama oranlar? ve model uyum

indeksleri orijinal tezde mevcuttur.

Araç
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Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? (Genellikle Likert tipi ölçek, 5'li veya 7'li gibi)

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Çal??anlar, Yönetici ve Yönetici Olmayan Personel

Age Group: Yeti?kinler (18 ya? ve üstü)

Population Details: Türkiye'deki aile ?irketlerinde görev yapan çal??anlar ve yöneticiler.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yöntemleri kullan?larak gerçekle?tirilen ölçek geli?tirme

çal??mas?. Veriler anket yoluyla toplanm?? ve yap?sal e?itlik modellemesi (SEM) dahil olmak

üzere ileri istatistiksel analizlere tabi tutulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Davran??, Kurumsal Kültür, Sembolizm, Performans Ölçümü, Psikometrik Özellikler,

Yönetim Bilimi

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?

Affiliation Email addresses: Belirtilmemi?

Correspondence Address: Çal??ma, Beykent Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü,

?stanbul'da tamamlanm??t?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2018 y?l?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in ticari kullan?m? ve izin

gereklilikleri için sorumlu yazar Bora Co?ar ile ileti?ime geçilmesi önerilir. Akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?mlar genellikle referans gösterilerek yap?labilir, ancak tezin yay?mland???

üniversite veya yazar?n kendisinden resmi izin al?nmas? önemlidir.

Kaynaklar

Co?ar, B. (2018). Aile ?irketlerinde örgütsel sembolizmin örgütsel ba?l?l?k ve firma performans?

üzerindeki etkisi: Bir ölçek geli?tirme çal??mas? (Doktora tezi). Beykent Üniversitesi, Sosyal

Bilimler Enstitüsü, ?stanbul.
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Tezin YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-sembolizm-olcegi-toad.pdf

Örgütsel Sembolizm Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in maddeleri, kaynak içerikte do?rudan sunulmam??t?r. Maddelerin tamam?na ula?mak için

yukar?da belirtilen doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=as2oTjW5jfr9IKSvmCdJYoXy1VmncIkmIZsXMe9rRjRphnRG9t_0m3RkM4Bw888L
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/orgutsel-sembolizm-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28293
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

