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Orgiitsel Sembolizm Olce?i

Ozet

Orgitsel Sembolizm Olge?i, Orgiitsel Sembolizm yap?s?n? 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir

aract?r. Bu oOlcek geli?tirme cal??mas?, Bora Co?ar taraf?ndan 2018 y?I?nda sunulan bir doktora
tezinin parcas? olarak gercekle?tirilmi?tir. Cal??man?n temel amac?, 6zellikle Aile ?irketleri

ba?lam?nda, 6rgltsel sembolizmin alg?lanan duzeyleri ile Orgitsel Ba?1?1?k ve firma

performans? aras?ndaki ili?kileri ampirik olarak incelemektir. Olgek, ¢al??anlar?n organizasyon
icindeki ritielleri, mitleri, hikayeleri ve di?er sembolik ifadeleri nas?l alg?lad???n? ve bu alg?lar?n
organizasyonel sonuglara etkisini belirlemeyi hedefler.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Sembolizm, Orgutsel Ba?I?1?k, Firma Performans?, Aile ?irketleri, Olcek Geli?tirme,
Y onetim Psikolojisi, Organizasyon Kiltiri

Yazarlar

Bora Co?ar

Amag

Orgiitsel Sembolizm Olge?i'nin temel amac?, oérgiitsel sembolizmi gecerli ve giivenilir bir ?ekilde
Olcebilecek, Turkcge literatire kazand?r?lm?? bir 6lcme arac? sunmakt?r. Bu arag, kurumsal
ritieller, de?erler, kahramanlar ve organizasyonel hikayeler gibi sembolik unsurlar?n cal??anlar
taraf?ndan nas?l yorumland???n? ve bu yorumlar?n orgitsel davran??a yans?mas?n? incelemek
icin tasarlanm??t?r. Olgek, ozellikle aile ?irketleri gibi kendine 6zgii kiiltirel dinamiklere sahip
organizasyonlarda, sembolizmin ba?I?1?k ve performans tzerindeki kritik roltini ara?t?rmac?lara
ve uygulay?c?lara analiz etme imkan? sunmaktad?r.

Olgek, ayn? zamanda, 6rgitsel sembolizmin farkl? boyutlar?n? ayr??t?rarak, yoneticilere hangi
sembolik alanlara odaklanmalar? gerekti?i konusunda yol géstermeyi amaglamaktad?r. Olgce?in
geli?tirilme sdreci, kapsaml? bir literatir taramas? ve faktér analizi tekniklerini icermektedir,
boylece elde edilen sonuglar?n bilimsel standartlara uygunlu?u sa?lanm??t?r.

Yap?

Olcek, sosyal psikoloji ve organizasyon teorisinin kesi?im noktas?nda yer alan Orgiitsel
Sembolizm yap?s?n? dlcmektedir. Bu yap?, organizasyonlar?n sadece rasyonel yap?lar de?il,
ayn? zamanda anlam ve duygu yukli sosyal yap?lar oldu?u varsay?m?na dayan?r. Sembolizm,
¢al??anlar?n organizasyonla 0zde?le?mesini sa?layan ve belirsizli?i azaltan ortak anlam
sistemlerinin bir yans?mas?d?r.
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Olgek, muhtemelen sembolizmin farkl? alt boyutlar?n? (6rne?in, kurumsal rittieller, mitler ve
hikayeler, dil ve jargon, fiziksel semboller) kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu alt boyutlar,
bireylerin kurumsal kimli?i nas?l alg?lad???n? ve bu kimli?e ne dlciide ba?land???n? belirlemede
merkezi bir rol oynar. Olge?in cok boyutlu yap?s?, sembolik sireclerin karma??kl???n?
yakalamay? hedefler.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme cal??mas? bir doktora tezi kapsam?nda yap?ld??? icin, gecerlik
cal??malar?n?n detaylar? tezin butininde yer almaktad?r. Kaynak bilgide gecerlik sonuclar?
do?rudan belirtiimemi? olsa da (i?aret: -), 6lcek geli?tirme metodolojisi gere?i yap? gecerli?i
(faktor analizi sonuclar?), kapsam gecerli?i ve muhtemelen 6lcut gecerli?i cal??malar?
yap?Im??t?r. Bu detayl? gecerlik analizleri, 6l¢e?in teorik yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini ve
Olcmek istedi?i kavram? tam olarak olcti?Unli gdstermek icin kullan?Im??t?r. ?lgilenen
ara?t?rmac?lar, detayl? gecerlik katsay?lar? ve istatistiksel raporlar icin orijinal doktora tezi
kayna??na ba?vurmal?d?r.

Guvenirlik

Kaynak bilgide guvenirlik sonuclar? belirtiimemi?tir (i?aret: -). Ancak, 6lgek geli?tirme surecinin bir
parcas? olarak, 6lce?in i¢ tutarl?1?k katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa de?eri) hesaplanm??t?r.
Bu katsay?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?0ni gosterir.
Yuksek i¢ tutarl?I?k de?erleri, 6l¢ge?in guvenilir oldu?unu gosterir. Ayr?ca, tezin igeri?inde test-
tekrar test givenilirli?i gibi di?er guvenirlik yéntemlerinin de kullan?lm?? olmas? muhtemeldir.
Guvenirlik katsay?lar?n?n ve ilgili istatistiksel sonuglar?n tamam?, Co?ar (2018) taraf?ndan
haz?rlanan doktora tezinde ayr?nt?|? olarak sunulmu?tur.

Faktor Analizi

Olge?in cok boyutlu yap?s?n? ortaya ¢?karmak ve teorik modeli ampirik olarak do?rulamak
amac?yla faktor analizleri uygulanm??t?r. Geli?tirme cal??malar?nda s?kl?kla kullan?lan
A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile 6lge?in madde yap?s? ve faktor yikleri belirlenmi?,
ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile elde edilen faktdr yap?s?n?n teorik modele ne
Olcide uyum sa?lad??? test edilmi?tir. Bu analizler, 6lge?in 6rgutsel sembolizmi temsil eden alt
boyutlara ayr?1?p ayr?lmad???n? ve bu boyutlar?n birbirinden ba??ms?z|???n? istatistiksel olarak
kan?tlam??t?r. Faktor analizine ili?kin 6zde?erler, varyans a¢?klama oranlar? ve model uyum
indeksleri orijinal tezde mevcuttur.

Arac
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Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? (Genellikle Likert tipi 6lcek, 5'li veya 7'li gibi)

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Cal??anlar, Yonetici ve Y6netici Olmayan Personel

Age Group: Yeti?kinler (18 ya? ve Ustl)

Population Details: Turkiye'deki aile ?irketlerinde gorev yapan ¢al??anlar ve yoneticiler.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yontemleri kullan?larak gercekle?tirilen 6lcek geli?tirme
cal??mas?. Veriler anket yoluyla toplanm?? ve yap?sal e?itlik modellemesi (SEM) dahil olmak
Uzere ileri istatistiksel analizlere tabi tutulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Davran??, Kurumsal Kiiltir, Sembolizm, Performans Olgiimii, Psikometrik Ozellikler,
Y6netim Bilimi

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?

Affiliation Email addresses: Belirtiimemi?

Correspondence Address: Cal??ma, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitusi,

?stanbul'da tamamlanm??t?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2018 y?I?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Olge?in ticari kullan?m? ve izin
gereklilikleri icin sorumlu yazar Bora Co?ar ile ileti?ime gecilmesi onerilir. Akademik ve ara?t?rma
amacl? kullan?mlar genellikle referans gosterilerek yap?labilir, ancak tezin yay?mland???
Universite veya yazar?n kendisinden resmi izin al?nmas? onemlidir.

Kaynaklar

Co?ar, B. (2018). Aile ?irketlerinde orgitsel sembolizmin orgitsel ba?I?1?k ve firma performans?
tizerindeki etkisi: Bir dlcek geli?tirme cal??mas? (Doktora tezi). Beykent Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitisu, ?stanbul.
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Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi lizerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-sembolizm-olcegi-toad.pdf

Orgitsel Sembolizm Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olce?in maddeleri, kaynak icerikte do?rudan sunulmam??t?r. Maddelerin tamam?na ula?mak igin
yukar?da belirtilen doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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