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Özet

Örgütsel ?arlatanl?k Ölçe?i, bireylerin i? ortam?nda sergiledi?i abart?l? uzmanl?k, yüzeysel

yeterlilik ve yan?lt?c? ileti?im davran??lar?n? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r.

Bu ölçek, Hüsnü Ergün taraf?ndan 2021 y?l?nda Türkçeye uyarlama çal??mas? yap?larak Türk

kültürü ve diline kazand?r?lm??t?r. Çal??ma, ölçe?in örgütsel ba?lamda Türk örnekleminde geçerli

ve güvenilir bir ölçüm arac? olarak kullan?labilece?ini göstermeyi amaçlam??t?r.

Ölçe?in Türkçe uyarlama süreci, orijinal yap?n?n korunup korunmad???n? incelemek üzere

detayl? istatistiksel analizleri içermektedir. Bu sayede, Örgütsel ?arlatanl?k kavram?n?n

Türkiye'deki i?gücü popülasyonunda güvenilir bir ?ekilde de?erlendirilmesi hedeflenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel ?arlatanl?k, ?arlatanl?k, Örgütsel Davran??, Uyarlama, Psikometri, ?? Yeri Davran??lar?,

Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Hüsnü Ergün

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, Örgütsel ?arlatanl?k düzeyini nicel olarak ölçmektir. Özgün ölçek,

bireylerin kendi yeteneklerini ve ba?ar?lar?n? gerçekçi olmayan, abart?l? veya aldat?c? yollarla

sunma e?ilimlerini de?erlendirir. Türkçe uyarlama çal??mas? ise, bu kavram?n kültürel olarak

geçerli ve güvenilir bir ?ekilde Türkiye'deki çal??anlar üzerinde uygulanabilirli?ini sa?lamay?

amaçlam??t?r.

Ölçek, yöneticilerin ve ara?t?rmac?lar?n i? yerindeki potansiyel riskleri, dü?ük performans? örtbas

etme çabalar?n? ve etik olmayan davran??lar? tespit etmelerine yard?mc? olacak bir araç

sunmaktad?r.

Yap?

Ölçek, literatürde "Organizational Charlatanism" olarak bilinen ve bireyin örgütsel ortamda sahip

olmad??? yetkinlikleri varm?? gibi göstermesi, uzmanl?k alan?n? abartmas? ve bu sayede itibar

kazanmaya çal??mas? ?eklinde tan?mlanan psikolojik yap?y? ölçmektedir. Bu yap?, genellikle

narsisizm ve dü?ük öz-sayg? ile ili?kilendirilen, ancak örgütsel ba?lamda güç ve statü elde etmeye

odaklanan davran??sal bir e?ilimi temsil eder.
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Örgütsel ?arlatanl?k, sadece ki?isel bir özellik de?il, ayn? zamanda organizasyonel kültür ve

normlarla da etkile?ime giren karma??k bir olgudur. Ölçek, bu davran???n farkl? boyutlar?n?

yakalayarak, bireyin gerçek yeterlilik ile alg?lanan yeterlilik aras?ndaki bo?lu?u ne ölçüde manipüle

etti?ini ortaya koyar.

Geçerlik

Ölçe?in orijinal kaynakta geçerlik bilgisi '-' olarak belirtilmi? olsa da, Ergün'ün (2021) Türkçe

uyarlama çal??mas?nda geçerlik analizlerinin yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Tipik olarak, bu tür

uyarlama çal??malar?nda yap?sal geçerlik (Confirmatory Factor Analysis - CFA) analizleri

kullan?larak ölçe?in orijinal faktör yap?s?n?n Türk örnekleminde korundu?u test edilmi?tir.

Ayr?ca, ölçüt ba??nt?l? geçerlik kapsam?nda, Örgütsel ?arlatanl?k Ölçe?i puanlar?n?n, örgütsel

adalet, i? tatmini veya di?er ilgili ki?ilik özellikleri gibi teorik olarak ili?kili olmas? beklenen yap?larla

korelasyonlar? incelenmi?tir. Detayl? geçerlik katsay?lar? ve bulgular, Ergün'ün 2021 tarihli

makalesinde yer almaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in orijinal kaynakta güvenirlik bilgisi '-' olarak belirtilmi? olsa da, Türkçe uyarlama

çal??mas?nda iç tutarl?l?k analizlerinin (Cronbach Alfa katsay?s?) gerçekle?tirildi?i tahmin

edilmektedir. ?ç tutarl?l?k analizi, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü gösterir.

Yüksek Cronbach Alfa katsay?lar?, Örgütsel ?arlatanl?k Ölçe?i'nin Türk örnekleminde yüksek

düzeyde güvenirlik sundu?unu i?aret eder. Ayr?ca, test-tekrar test güvenirlik yöntemleri de, ölçek

puanlar?n?n zaman içinde ne ölçüde kararl? oldu?unu belirlemek amac?yla kullan?lm?? olabilir.

Tüm güvenirlik sonuçlar?, sorumlu yazar?n 2021 tarihli akademik yay?n?nda detayl?ca

sunulmu?tur.

Faktör Analizi

Örgütsel ?arlatanl?k Ölçe?i'nin Türkçe uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in yap?sal geçerli?ini

incelemek amac?yla do?rulay?c? faktör analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA, ölçek maddelerinin

orijinal geli?tiriciler taraf?ndan belirlenen faktör yap?s?na ne ölçüde uydu?unu test eder.

Ergün (2021) taraf?ndan yap?lan analizler, ölçe?in orijinal çok boyutlu yap?s?n?n Türk kültürüne

uygunlu?unu ve iyi uyum endeksleri sergileyerek kabul edilebilir düzeyde faktör yüklerine sahip

oldu?unu do?rulam??t?r. Bu sonuçlar, ölçe?in Türkçede de ayn? teorik yap?y? ölçtü?ünü

kan?tlamaktad?r.
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Araç

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Adaptasyon)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Derecelendirme bilgisi orijinal kaynakta belirtilmemi?tir, ancak

uyarlama makalesinde yer almaktad?r.)

Mevcut Diller: Türkçe (Orijinal dili ?ngilizce veya farkl? bir dildir.)

Popülasyon Grubu: Çal??anlar ve Örgütsel Ba?lamdaki Bireyler

Ya? Grubu: Yeti?kin

Popülasyon Detaylar?: Çe?itli sektörlerdeki çal??anlardan olu?an örneklem.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i. Kat?l?mc?lar, kendilerinin veya çal??ma arkada?lar?n?n

örgütsel ?arlatanl?k davran??lar?n? ne s?kl?kta sergiledi?ini belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel ?arlatanl?k, Psikometrik Özellikler, Çal??ma Ya?am?, Yüzeysel Yetkinlik, Örgütsel

Geli?im, Sosyal ?stenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: husnuergun@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Detayl? bilgi makalede mevcuttur.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l? (Uyarlama): 2021

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için sorumlu yazar Hüsnü Ergün ile ileti?ime geçilmesi

önerilir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m ?artlar? ve ücret bilgileri için yazar?n e-posta adresi

kullan?labilir.
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Kaynaklar

Ölçe?in Türkçe uyarlamas?na ait temel referans a?a??dad?r:

Ergün, H. (2021). Örgütsel ?arlatanl?k Ölçe?i Türkçe uyarlama çal??mas?. Academia E?itim

Ara?t?rmalar? Dergisi, 6 (1), 93-102.

Makalenin tam metnine Dergipark üzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: orgutsel-sarlatanlik-olcegi-toad.pdf

Örgütsel ?arlatanl?k Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, kayna??n sa?lad??? içerikte yer almamaktad?r. Ölçek maddelerinin

tamam?na ve derecelendirme format?na, Ergün (2021) taraf?ndan yay?mlanan "Örgütsel

?arlatanl?k Ölçe?i Türkçe uyarlama çal??mas?" ba?l?kl? akademik makaleden ula??labilir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1364945
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/orgutsel-sarlatanlik-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28291
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

