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Orgiitsel Sa?I?k Olce?i

Ozet

Orgitsel Sa?1?k Olge?i, Ercan Do?anay ve Adnan Da?I? taraf?ndan 2020 y?I?nda geli?tirilmi?
bir 6lcek geli?tirme ¢al??mas?n?n drinidur. Bu psikometrik arag, kurumlar?n i¢sel uyumunu,

cal??anlar?n moralini, liderlik etkinli?ini ve genel i?leyi? kalitesini kapsayan Orgutsel Sa?I?k

yap?s?n? olgmeyi amaclamaktad?r. Olgcek, tzellikle e?itim kurumlar? ba?lam?nda orgitlerin
sa?1?kl? bir yap?ya sahip olup olmad???n? nicel yéntemlerle tespit etmek Uzere tasarlanm??t?r.

Olgek, 5'li Likert tipi bir derecelendirme format?n? kullanmakta olup, gecerlik ve giivenirlik
cal??malar? ile psikometrik 6zelliklerinin kan?tland??? belirtiimi?tir. Olgek, orgutsel davran?? ve
yonetim alan?ndaki ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar icin dnemli bir tan? arac? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Sa?I?k, orgiitsel davran??, 6lcek geli?tirme, kurumsal performans, yonetim, psikometri,
e?itim yonetimi.

Yazarlar

Ercan DO?ANAY, Adnan DA?LI.

Amacg

Olge?in temel amac?, c¢e?itli kurumsal ortamlarda goérev yapan personelin, cal??t?klar?
organizasyonun sa?I?k diizeyine dair alg?lar?n? giivenilir ve gecerli bir ?ekilde dlcmektir. Orgiitsel
sa?l?k, bir kurumun sadece k?sa vadeli hedeflere ula?ma kapasitesini de?il, ayn? zamanda uzun
vadede surdurtlebilir ba?ar? ve adaptasyon yetene?ini de ifade eder.

Bu dlcek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, orgut icindeki zay?f noktalar? (6rne?in, di?ik moral,
zay?f ileti?im veya etkisiz liderlik) te?his etme ve bu alanlarda iyile?tirme stratejileri geli?tirme
konusunda somut veriler sunmak Uzere geli?tirilmi?tir.

Yap? (Olguilen Yap?)

Olgek, temel olarak Orgutsel Sa?I?k yap?s?n? dlgmektedir. Orgutsel Sa?I1?k, genellikle ¢ ana
bile?enden olu?an multidisipliner bir kavramd?r:

Kurumsal Uyum: Cal??anlar?n kurumun hedefleri etraf?nda birle?me diizeyi ve i¢ cat??malar?n
yonetilme bicimi.

Adaptasyon Yetene?i: Kurumun d?? cevredeki de?i?imlere ne kadar h?zl? ve etkin tepki
verebildi?i.
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Ba?ar? Kapasitesi: Kurumun amaglar?na ula?mak icin kaynaklar? ne kadar verimli kulland??? ve
genel performans dizeyi.

Olgek, bu karma??k yap?y? olu?turan alt boyutlar? (6rne?in, liderlik, ileti?im, motivasyon, karar
alma suregleri) analiz ederek, 6rgutin genel sa?l?k durumunu butuncil bir bak?? ac¢?s?yla
de?erlendirir.

Gecgerlik

Olce?in geli?tirme cal??mas?nda (Do?anay & Da?l?, 2020), psikometrik o6zelliklerinin
kan?tlanmas? amac?yla kapsaml? gecerlik analizleri kullan?Im??t?r. ?lk a?amada, maddelerin
Olcilmek istenen yap?y? ne derece temsil etti?ini belirlemek i¢cin uzman gori?lerine dayal?
Kapsam Gegerli?i sa?lanm??t?r.

Yap? gecerli?i ise temel olarak Faktor Analizi ydontemleriyle test edilmi?tir. Bu analizler, maddelerin
teorik olarak 6ngorilen boyutlar alt?nda anlaml? bir ?ekilde grupland???n? ve 6l¢e?in kuramsal
Orgiitsel Sa?1?k yap?s?n? do?ru bir ?ekilde yans?tt???n? gostermeyi hedeflemi?tir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I???n? ve kararl?I???n? de?erlendirmek amac?yla givenirlik cal??malar?
yap?Ilm??t?r. Bu cal??malar?n temel gdstergesi, Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s?d?r.
Yay?nlanan makalede, Ol¢ce?in kabul edilebilir veya yiiksek diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u
belirtiimelidir, bu da maddelerin ayn? yap?y? tutarl? bir bicimde 6l¢ti?Un0 gosterir.

Guvenirlik analizleri, 6lgce?in farkl? zamanlarda veya farkl? 6rneklemlerde uyguland???nda benzer
sonuglar Uretme yetene?ini do?rulamaktad?r. Bu, 6l¢e?in ara?t?rma ve uygulama ortamlar?nda
guvenilir bir arag olarak kullan?Imas? igin kritik 6neme sahiptir.

Faktor Analizi

Orgiitsel Sa?1?k Olge?i'nin yap?sal butiinli?ini ortaya koymak icin iki a?amal? faktér analizi
sureci izlenmi?tir. ?lk olarak, 6lce?in boyut say?s?n? belirlemek ve maddelerin temel yap?s?n?
ke?fetmek amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?lm?2t?r.

?kinci a?amada ise, AFA sonucu ortaya ¢?kan faktor yap?s?n?n teorik beklentilerle ve farkl? bir
orneklem grubuyla ne kadar uyumlu oldu?unu kontrol etmek igin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
uygulanm??t?r. Bu analizler, 6lce?in ¢ok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ve orgitsel sa?1???n
birden fazla alt bile?enini tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?ini teyit etmi?tir.
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Olcek Bilgileri

Test Turl: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: Oz Bildirim Envanteri

Mevcut Diller: Turkce

Popllasyon Grubu: Kurumsal ¢al??anlar, Akademisyenler, E?itim personeli
Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popiilasyon Detaylar?: Olgek geli?tirme cal??mas?, genellikle kamu veya 6zel sektorde ¢al??an
ce?itli kademelerdeki personel Uizerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Maddeler 5'li Likert tipi derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r. Derecelendirme
secgenekleri tipik olarak "1=Kesinlikle Kat?Im?yorum"dan "5=Kesinlikle Kat?l?yorum"a
uzanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel yonetim, orgiitsel iklim, psikometrik dzellikler, 6rgiitsel verimlilik, personel motivasyonu.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Ercan DO?ANAY
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurumsal E-posta Adresleri: ercdoganay@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?imi)

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?mland??? kurumsal adres bilgileri i¢cin kaynak makaleye
ba?vurulmal?d?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2020 y?I?nda yay?mlanan akademik bir ¢cal??ma ile kullan?ma sunulmu?tur. Olge?in
akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar? genellikle kaynak gosterilerek serbesttir. Ticari veya
geni? olgekli kurumsal uygulamalar igin, telif haklar? ve izinler konusunda sorumlu yazar Ercan
DO?ANAY ile e-posta yoluyla (ercdoganay@gmail.com) ileti?ime gecilmesi dnerilir.
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Kaynaklar

Do?anay, E. & Da?l?, A. (2020). Organizational Health Scale: A scale development study.
International Education Studies, 13(7), 128-144. https://doi.org/10.5539/ies.v13n7p128

Orijinal makalenin yay?mland??? dergi ba?lant?s?: ccsenet.org

Olge?e ait orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: organizational-health-scale-

toad.pdf

Orgutsel Sa?I?k Olgce?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri, telif haklar? ve yay?mlanan makalenin ticari haklar? nedeniyle burada
listelenmemektedir. Maddelerin tam listesine eri?im ve Olgcek uygulama talimatlar? icin, Do?anay &
Da?I? (2020) taraf?ndan yay?mlanan orijinal akademik makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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