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Özet

Örgütsel Psikolojik Sermaye Ölçe?i, bireylerin örgüt içindeki pozitif psikolojik geli?im durumunu

ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama çal??mas?d?r. Fatih Çetin ve Hamdi Noyan Bas?m

taraf?ndan 2012 y?l?nda Türkçe'ye uyarlanan bu ölçek, psikolojik sermayenin temel bile?enleri

olan umut, öz-yeterlik, dayan?kl?l?k ve iyimserlik boyutlar?n? örgütsel ba?lamda

de?erlendirmektedir. Ölçek, 5'li Likert Ölçe?i format?nda derecelendirilmi?tir ve yap? geçerlili?i

hem aç?mlay?c? hem de do?rulay?c? faktör analizleri ile detayl?ca incelenmi?tir.

Bu ölçek, Türk kültüründe çal??anlar?n sahip oldu?u psikolojik kaynaklar? nicel olarak belirlemek,

bu kaynaklar?n i? performans? ve refah üzerindeki etkilerini ara?t?rmak isteyen akademisyenler ve

insan kaynaklar? uzmanlar? için önemli bir araç sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Psikolojik Sermaye, Psikolojik Sermaye, Uyarlama, Umut, Öz-yeterlik, Dayan?kl?l?k,

?yimserlik, 5'li Likert Ölçe?i.

Yazarlar

Fatih Çetin, Hamdi Noyan Bas?m

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Luthans ve arkada?lar? taraf?ndan geli?tirilen orijinal psikolojik sermaye

yap?s?n?n Türkiye'deki örgütsel ba?lamda geçerlili?ini ve güvenilirli?ini test etmek ve bu yap?y?

Türkçe konu?an çal??an popülasyonunda ölçmeye uygun hale getirmektir. Uyarlama çal??mas?,

örgüt çal??anlar?n?n pozitif psikolojik durumlar?n? (HERO bile?enleri: Hope, Efficacy, Resilience,

Optimism) güvenilir ve geçerli bir ?ekilde de?erlendirmeyi hedeflemi?tir.

Bu sayede, örgütlerin çal??an refah?n? art?rma, i?ten ayr?lma niyetini azaltma ve örgütsel

ba?l?l??? güçlendirme gibi stratejik hedeflerine ula?malar?na yard?mc? olacak bilimsel dayanakl?

veriler toplanmas? amaçlanm??t?r.

Yap?

Örgütsel Psikolojik Sermaye Ölçe?i, pozitif örgütsel davran?? alan?n?n temel yap? ta?lar?ndan biri

olan Psikolojik Sermaye (Psychological Capital - PsyCap) yap?s?n? ölçmektedir. Psikolojik

Sermaye, dört temel bile?enden olu?an yüksek düzeyli bir yap?d?r:

Umut (Hope): Hedeflere ula?mada ba?ar?y? sa?lamak için azmetme ve gerekti?inde yollar?

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikolojik_sermaye
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28287
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Örgütsel Psikolojik Sermaye Ölçe?i 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

de?i?tirme yetene?i.

Öz-yeterlik (Self-efficacy): Zorlu görevleri ba?ar?yla yerine getirebilece?ine dair güçlü inanç.

Dayan?kl?l?k (Resilience): Sorunlar ve ba?ar?s?zl?klarla kar??la??ld???nda bile toparlanma ve

daha güçlü bir ?ekilde geri dönme yetene?i.

?yimserlik (Optimism): Hem ?imdiki hem de gelecekteki olumlu sonuçlar hakk?nda pozitif

beklentilere sahip olma durumu.

Ölçek, bu dört bile?enin bir araya gelerek olu?turdu?u üst düzey Örgütsel Psikolojik Sermaye

yap?s?n?n ölçülmesine odaklanm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerlili?ini test etmek amac?yla kapsaml? istatistiksel analizler yap?lm??t?r.

Ölçe?in faktör yap?s?n? ortaya koymak için s?ras?yla **Aç?mlay?c? Faktör Analizi** (AFA) ve

**Do?rulay?c? Faktör Analizi** (DFA) kullan?lm??t?r. AFA, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türk

kültüründeki veri setinde ne ?ekilde organize oldu?unu ke?fetmeye yard?mc? olmu?tur.

Daha sonra, AFA sonuçlar? temel al?narak veya teorik dört faktörlü yap?y? test etmek üzere DFA

gerçekle?tirilmi?tir. DFA, teorik olarak beklenen faktör yap?s?n?n (dört bile?enli model) toplanan

verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu belirleyerek yap?sal geçerlili?i güçlü bir ?ekilde

desteklemektedir. Bu analizler için SPSS 16.0 ve SPSS Amos 16.0 istatistik yaz?l?mlar?

kullan?lm??t?r.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik bilgisi do?rudan verilmemi? olsa da, uyarlama çal??malar?n?n bilimsel

gereklilikleri do?rultusunda, ölçe?in iç tutarl?l???n?n (Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemelen

test-tekrar test güvenirli?inin incelendi?i varsay?lmaktad?r. Yüksek iç tutarl?l?k katsay?lar?, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir ve ölçe?in güvenilirli?ini kan?tlar.

Detayl? güvenirlik katsay?lar? için Çetin ve Bas?m'?n (2012) tam makalesine ba?vurulmal?d?r.

Faktör Analizi

Örgütsel Psikolojik Sermaye Ölçe?i'nin faktör yap?s?, yap? geçerlili?inin temelini olu?turmu?tur.

?lk a?amada, yeni geli?tirilen veya uyarlanan ölçeklerin geçerlili?ini test etmek için yayg?n olarak

kullan?lan Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA, SPSS 16.0 kullan?larak

gerçekle?tirilmi?tir.

?kinci a?amada ise, teorik yap?n?n veri setine uygunlu?unu kesinle?tirmek amac?yla Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) yap?lm??t?r. DFA, SPSS Amos 16.0 yaz?l?m? kullan?larak gerçekle?tirilmi?

ve ölçe?in alt?nda yatan dört faktörlü yap?n?n (Umut, Öz-yeterlik, Dayan?kl?l?k, ?yimserlik) Türk
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örnekleminde de geçerli oldu?unu destekleyen sonuçlar elde edilmi?tir. Bu çift a?amal? analiz

yakla??m?, ölçe?in yap?sal sa?laml???n? güçlendirmi?tir.

Ölçme Arac?

Test Türü: Uyarlama

Format: 5'li Likert tipi derecelendirme (Örne?in: 1=Kesinlikle Kat?lm?yorum, 5=Kesinlikle

Kat?l?yorum)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Örgütsel Çal??anlar / Yeti?kinler

Ya? Grubu: Yeti?kin çal??ma popülasyonu (Genellikle 18 ya? ve üzeri)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli sektörlerde çal??an personelden olu?an örneklem.

Test Metodolojisi: Öz bildirim envanteri (Self-report inventory).

Anahtar Kelimeler

Psikoloji, Örgütsel Davran??, Örgütsel Psikolojik Sermaye, Aç?mlay?c? Faktör Analizi,

Do?rulay?c? Faktör Analizi, Luthans.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2012 y?l?nda Türkiye'de uyarlanm??t?r. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m için izin ve

ücret bilgileri, ilgili makalenin yay?nland??? dergi (Amme ?dare Dergisi) ve yazarlar ile ileti?ime

geçilerek ö?renilmelidir. Ara?t?rmac?lar, etik kurallara uygun olarak yazarlardan izin almal?d?r.

Orijinal makaleye ait PDF dosyas? bu adresten indirilebilir: todaie.gov.tr

Ölçe?in uyarlama çal??mas?na ait PDF dosyas? bu adresten indirilebilir: psikolojik-sermaye-

olcegi-toad.pdf
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Örgütsel Psikolojik Sermaye Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. (Ölçek maddeleri kaynak içerikte mevcut de?ildir.)

Ölçek maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tamam?na ula?mak için Çetin ve

Bas?m (2012) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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