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Orgiitsel Mutluluk Olce?i (OMO)

Ozet

Orgutsel Mutluluk Olge?i (OMO), 2015 y?I?nda Ayhan Bulut taraf?ndan haz?rlanan doktora tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu 6lce?in temel amac?, ortad?retim d?retmenlerinin
gobrev yapt?klar? okullardaki érgitsel mutluluk alg?lar?n? sistematik ve guvenilir bir ?ekilde
incelemek ve bu alg?lara dair normatif bir cal??ma sunmakt?r. Olcek, cal??anlar?n i?lerine verilen
de?eri, o6zerkli?i, yonetim deste?ini, kat?I?m dizeyini ve genel i?yeri ileti?im kalitesini
de?erlendiren maddeler icermektedir. Olge?in geli?tiriimesi, psikometrik ag?dan sa?lam bir temel
olu?turmay? hedeflemi?tir.

OMO, e?itim kurumlar? ba?lam?nda personelin mutluluk diizeyini belirleyerek, kurumsal iklim ve
yonetim uygulamalar?n?n etkinli?ini 6lgmeye yard?mc? olur. Bu arag, 6zellikle e?itim
yoneticilerine, 6?retmenlerin motivasyonunu ve orgutsel ba?l?1???n? art?rmaya yonelik stratejiler
geli?tirmede 6nemli veriler sa?lamaktad?r. Olcek geli?tirme ¢al??mas?, Turkiye'deki e?itim sistemi
icerisinde orgitsel psikoloji alan?na katk? sa?lamay? amaclam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Mutluluk, Olcek Geli?tirme, O?retmen Alg?lar?, E?itim Yonetimi, ?? Doyumu, Kurumsal

?klim, Motivasyon.

Yazarlar

Ayhan Bulut

Amac

Orgutsel Mutluluk Olge?i (OMO), ortat?retim kurumlar?nda gorev yapan é?retmenlerin ¢al??ma
ortamlar?na dair hissettikleri mutluluk seviyesini ve bu mutlulu?u etkileyen faktorleri tespit etmek
amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in birincil amac?, 6?retmenlerin érgutsel sureclere kat??m,
yOneticilerle ileti?im, gorev yetkisi ve i?lerine verilen de?er gibi konulardaki alg?lar?n? nicel verilere
donu?tirmektir.

Bu aracg, ayn? zamanda e?itim bilimleri alan?nda orgutsel mutluluk kavram?n?n kiltirel ve
kurumsal ba?lamda nas?l tezah(r etti?ini anlamak icin bir norm cal??mas? niteli?i ta??maktad?r.
Elde edilen veriler, okullardaki yonetimsel uygulamalar?n ve politikalar?n 6?retmen refah?
tzerindeki etkilerini de?erlendirmek icin kritik Gneme sahiptir.

Yap?
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Orgiitsel Mutluluk Olge?i, psikolojideki Orgiitsel Mutluluk (Organizational Happiness) yap?s?n?
Olcmektedir. Bu yap?, genellikle ¢al??anlar?n kurumsal hedeflerle uyum iginde cal???rken
hissettikleri pozitif duygular, i?lerine duyduklar? anlam ve kurumsal sureclerdeki 6zerklik ve destek
alg?lar? olarak tan?mlan?r. OMO'niin maddeleri incelendi?inde, yap?sal olarak {i¢c temel boyuta
odakland??? gorulmektedir:

Yonetimsel Destek ve De?er Gorme: Cal??an?n i?ine de?er verilmesi ve yoneticilerden destek
gormesi.

Kat?l?m ve ?leti?im: Karar alma sureclerine dahil edilme ve okul yonetimi ile rahat ileti?im
kurabilme.

Ozerklik ve Yetki: Sorumluluklar? yerine getirecek yeterli yetkiye sahip olma.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme sireci, kapsaml? bir gecerlik ¢al??mas?n? icermektedir. ?cerik gecerli?i,
uzman goéri?leri al?narak sa?lanm?? ve maddelerin dlgtilmek istenen yap?y? temsil etme derecesi
de?erlendirilmi?tir. Bu a?amada, e?itim bilimleri ve psikometri alanlar?ndan uzmanlar?n goru?leri
do?rultusunda madde havuzu olu?turulmu? ve nihai form verilmi?tir.

Yap? gecerli?i ise genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
yontemleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, 6l¢e?in teorik olarak varsay?lan yap?y?
(6rgutsel mutluluk) ampirik olarak do?rulay?p do?rulamad???n? gosterir. Olge?in, hedefledi?i
yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?inl gosteren istatistiksel kan?tlar sunulmu?tur.

Guvenirlik

Orgiitsel Mutluluk Olge?i'nin guvenirlik cal??malar?, olge?in tutarl?1???2n? ve kararl????2n?
gostermek Uzere yap?Im??t?r. ?¢ tutarl?1?k givenilirli?i, genellikle Cronbach Alfa katsay?s?
kullan?larak hesaplanm??t?r. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lgce?in maddelerinin ayn? yap?y?
olcme konusunda yiksek bir icsel uyuma sahip oldu?unu géstermektedir.

Ayr?ca, Olge?in zamana kar?? kararl?1???n? 6lgmek amac?yla test-tekrar test givenirlik
analizlerinin de yap?ld??? varsay?Ilmaktad?r. Bu analizler, ayn? grubun farkl? zamanlarda
Olcekten ald??? puanlar?n tutarl?1???n? ortaya koyarak, 6lgce?in zaman icinde guvenilir sonuglar
verdi?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

OMO'niin geli?tirilmesi a?amas?nda, dlce?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek lizere faktér analizi
teknikleri kullan?Im??t?r. ?lk olarak, A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) ile maddelerin hangi
faktorler alt?nda topland??? incelenmi?tir. Bu analizler, dl¢ce?in tek boyutlu mu yoksa ¢ok boyutlu
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bir yap?da m? oldu?unu belirlemede temel rol oynam??t?r. 10 maddelik k?sa formu g6z online
al?nd???nda, 6l¢e?in ya yuksek dizeyde tek faktorli bir yap?ya sahip oldu?u ya da birkac¢ alt
boyutun (Orn: Yénetim Deste?i, Kat?1?mc?1?k) bulundu?u varsay?labilir.

Faktor analizinin sonuglar?, maddelerin faktor yiklerinin yiksek oldu?unu ve 0Ol¢e?in drgutsel
mutluluk kavram?n? net bir ?ekilde ayr??t?rd???n? gostermi?tir. Bu analizler, ayn? zamanda
Olce?in nihai formunun belirlenmesinde ve puanlaman?n yap?land?r?Imas?nda temel
olu?turmu?tur.

Arac

Test Tiri: Psikometrik Olgek Geli?tirme (Tutum/Alg? Olce?i)

Format: Genellikle 5'li Likert tipi derecelendirme (Orn: Hi¢ Kat?lm?yorum'dan Tamamen
Kat?l?yorum'a).

Mevcut Dil: Turkce (tr)

Populasyon Grubu: E?itim Cal??anlar?

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Ortag?retim O?retmenleri)

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ortad?retim kurumlar?nda gorev yapan 6?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i. Kat?I?mc?lar, kendilerine sunulan ifadelere ne 6lgiide
kat?ld?klar?n? belirtirler. Toplam puan, genel 6rgutsel mutluluk alg?s?n? temsil eder.

Anahtar Kelimeler
Orgutsel Psikoloji, E?itim Y6netimi, Doktora Tezi, Norm Cal??mas?, Cal??an Refah?, Kurumsal

Ba?I?1?k, ?? Ya?am Kalitesi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor
Ba?l1?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Gaziantep Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitist (Cal??man?n yap?ld???
kurum).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m: Olgek, akademik bir doktora tezi cal??mas? olarak geli?tirilmi?tir.
Akademik ve ara?t?rma amagcl? kullan?mlar igcin genellikle yazardan izin al?nmas? gerekmektedir.
Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?mlarda genellikle ticretsizdir.

Test Y?I?: 2015

Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: orgutsel-mutluluk-olcegi-omo-toad.pdf

Kaynakca

Bulut, A. (2015). Ortat?retim d?retmenlerinin érgitsel mutluluk alg?lar?n?n incelenmesi: Bir norm
cal??mas? (Doktora tezi). Gaziantep Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisi, E?itim Bilimleri
Anabilim Dal?, Gaziantep.

Tez Merkezi Kayna??: tez.yok.gov.tr

Orgutsel Mutluluk Olge?i (OMO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, higbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Okulda yapt???m i?lere de?er verilir.

Okulda sorumluluklar?m? yerine getirebilecek yetkiye sahibim.

Gorevlerimi yerine getirirken, yoneticilerimin deste?ini hissederim.

S?n?file ilgili problemleri okul yonetimi ile rahatl?kla payla??r?m.

Okulumda al?nan kararlara kat?I?m?m sa?lan?r.

O?retmenler yonetim siirecine danhil edilir.

Okul yoneticilerimiz ile ileti?ime ge¢mek kolayd?r.

Okulda fikirlerimi rahatl?kla ifade ederim.

Okul ydnetimi, 6?retmenin hakl? oldu?unu inand??? konularda 6?retmenine sahip ¢?kar.
Okul yonetimi, 6?retmenlerin motivasyonunu artt?r?c? faaliyetlerde bulunur.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/orgutsel-mutluluk-olcegi-omo-toad.pdf
https://tr.wikipedia.org/wiki/Doktora_tezi
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28280
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

