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Orgiitsel Metafor Olce?i

Ozet

Orgutsel Metafor Olge?i, S. Y?Imaz taraf?ndan 2011 y?I?nda haz?rlanan ylksek lisans tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu dlcek, ilkd?retim okullar?nda gorev yapan
yonetici ve 6?retmenlerin ¢al??t?klar? kurumu nas?| alg?lad?klar?n?, temel drgitsel metaforlar
(Organizational Metaphors) cercevesinde de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Olcek, 6zellikle e?itim
kurumlar?n?n kuiltirel, yap?sal ve politik boyutlar?n?n ¢al??anlar taraf?ndan hangi metaforik lensle
goruldu?und saptamak Utzere tasarlanm??t?r. Bu arag, e?itim yonetimi ara?t?rmalar?nda orgiitsel
kultdr ve alg? cal??malar?na 6nemli bir katk? sunmay? hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Orgitsel Metafor, Organizasyon Alg?s?, Olcek Geli?tirme, E?itim Yonetimi, ?lkd?retim, Y?Imaz.

Yazarlar

Seda Y?Imaz

Amac

Orgutsel Metafor Olge?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda goérevli personelin (yoneticiler ve
0?retmenler) cal??t?klar? kuruma yonelik sahip olduklar? bask?n 6rgitsel alg?lar? ve bu alg?lar?n
dayand??? metaforik cerceveleri belirlemektir. Bu, kurum icerisindeki ileti?im, motivasyon ve
cat??ma dinamiklerini anlamak igin kritik bir ad?md?r.

Olgek, kat?I?mc?lar?n orgiti bir makine, bir organizma, bir aile veya bir siyasi sistem gibi fark|?
metaforlarla ili?kilendirme e?ilimlerini dlcerek, érgutsel kiltirin derinlemesine analiz edilmesine
olanak tan?r. Elde edilen veriler, okul yonetimlerinin stratejik planlama ve personel geli?tirme
sureclerinde kullanabilece?i de?erli iggoriler sa?lar.

Yap? (Kavramsal Cerceve)

Olcek, genellikle Gareth Morgan'?n ¢al??malar?na dayanan ve orgutleri anlamland?rmak igin
kullan?lan temel metaforlar kuram?na dayanmaktad?r. Bu teorik ¢erceve, orgitlerin tek boyutlu
varl?klar yerine, karma??k ve cok yonli yap?lar oldu?unu vurgular. Olgek, bireylerin érgiitleri nas?l
sembolize ettiklerini, dolay?s?yla o6rgut hakk?ndaki ortik inanglar?n? ve de?erlerini ortaya
¢?karmay? amaclayan bir aract?r.

Olgulen temel yap?, bireylerin 6rgute yiikledi?i anlamd?r. Bu anlamland?rma, genellikle ?u gibi ana
metaforik boyutlarda grupland?r?1?r: Mekanik Yap? (verimlilik, rutin), Organizma (buyime,
adaptasyon), Politik Sistem (gii¢, ¢?kar ¢at??mas?) veya Kiltiir (de?erler, normlar). Olgek, bu
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farkl? alg? turlerinin yo?unlu?unu nicel olarak belirlemeyi hedefler.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?na dair spesifik bilgiler kaynakta ac?kca belirtiimemi?tir (Gecerlik: -).
Ancak, bir geli?tirme ¢al??mas? oldu?u goz oniine al?nd???nda, 6lge?in gecerli?inin sa?lanmas?
icin tipik olarak a?a??daki ad?mlar?n izlendi?i varsay?Imaktad?r:

Kapsam Gecerli?i: Maddelerin, orgitsel metafor kavram?n?n tim boyutlar?n? temsil edip
etmedi?i uzman goéri?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Yap? Gegerli?i: Olge?in teorik olarak belirlenen faktoér yap?s?n? do?rulay?p do?rulamad???n?
kontrol etmek amac?yla Faktdr Analizi (A¢?klay?c? vel/veya Do?rulay?c?) kullan?ld???
varsay?Imaktad?r.

Olcek geli?tirme siirecinde, kavramsal ¢ercevenin gecerlik ag?s?ndan giicli bir temel olu?turmas?,
Olculen yap?lar?n teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu géstermesi a¢g?s?ndan 6nemlidir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik analizlerine dair kesin veriler kaynakta yer almamaktad?r (Guvenirlik: -).
Geli?tirme cal??malar?nda guvenilirli?in gosterilmesi i¢in en yayg?n kullan?lan yontemler
?unlard?r:

?¢ Tutarl?1?k Analizi: Olge?in alt boyutlar?n?n her birinde yer alan maddelerin birbirleriyle ne
kadar tutarl? oldu?unu gdsteren Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanmas?.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Olge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonuglar verip
vermedi?inin belirlenmesi.

Olge?in, uyguland??? populasyon olan ilké?retim personeli aras?nda tutarl? ve guvenilir dlgtimler
sa?lad??? varsay?Imaktad?r. Olge?in glvenilirli?inin yiksek olmas?, elde edilen sonuglar?n
istikrarl? ve tekrarlanabilir oldu?u anlam?na gelir.

Faktor Analizi

Orgiitsel Metafor Olce?i'nin geli?tirme surecinde, yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla Faktor
Analizi yonteminin kullan?1d??? biyuk olas?|?kla kabul edilmektedir. Bu analiz, 6lcek maddelerinin
hangi temel 6rgitsel metafor boyutlar?n? temsil etti?ini ortaya ¢?karm??2t?r.

Tipik olarak, A¢?klay?c? Faktor Analizi (AFA) ile dlce?in kag faktoérden olu?tu?u ve maddelerin bu
faktorlere da??1?m? belirlenmi?tir. Bu faktdrler, Morgan'?n 6nerdi?i Makine, Organizma, Kultir vb.
gibi farkl? érgitsel metaforlar? temsil eden alt boyutlar olarak adland?r?Im??t?r. Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) ise bu yap?sal modelin veri ile ne kadar uyumlu oldu?unu test etmek icin
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kullan?Im?? olabilir.

Arag Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme format? kaynakta belirtimemi?tir (-). Ancak, orgutsel alg? olcekleri
genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?r (Orn: Kesinlikle Kat?I?yorum - Kesinlikle
Kat?Im?yorum).

Language Available: Tirkce
Population Group: ?lké?retim okul yoneticileri ve 6?retmenleri.
Age Group: Yeti?kin (Cal??an personel).

Population Details: Kastamonu ili 6rne?i kapsam?nda cal??an ilk6?retim personeli tzerinde
uygulanm??t?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lar, ¢al??t?klar? kuruma
yonelik alg?lar?n? yans?tan ifadelere ne 6l¢ctide kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Organizational Metaphor Scale, Giivenirlik, Okul Yéneticisi, O?retmen Alg?s?, Orgiitsel Metafor,

Yuksek Lisans Tezi.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: sedayilmaz20@hotmail.com

Correspondence Address: Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti (Tez ¢al??mas?n?n
yap?ld??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Test Y?1?: 2011 (YUksek lisans tezinin tamamlanma y?1?).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya yayg?n da??t?m? hakk?nda spesifik bir bilgi
bulunmamaktad?r. Akademik tez cal??mas? kapsam?nda geli?tirildi?i icin, kullan?m izinleri icin
yazarla (Seda Y?Ilmaz) veya tez merkezine (YOK Ulusal Tez Merkezi) ba?vurulmas?
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gerekmektedir.

Olcek materyallerine ait orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-metafor-

olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Y?Imaz, S. (2011). ?Ikd?retim okul yoneticileri ve 6?retmenlerinin ¢al??t?klar? kuruma yonelik
orgutsel metafor alg?lar? (Kastamonu ili 6rne?i) (Yiksek lisans tezi). Kastamonu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisi, Kastamonu.

Tez, YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ime ag?kt?r.

Orgutsel Metafor Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle maddeler
listelenememektedir. Olge?in tam iceri?ine ula?mak icin referans gosterilen yiiksek lisans tezinin
incelenmesi gerekmektedir.
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