
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Örgütsel Maneviyat Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Örgütsel Maneviyat Ölçe?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved from

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28272

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28272
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28272
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Örgütsel Maneviyat Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Örgütsel Maneviyat Ölçe?i (ÖMÖ), örgüt çal??anlar?n?n i?yerinde deneyimledikleri manevi

de?erleri, anlam aray???n? ve topluluk hissini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu ölçe?in Türkçe uyarlamas?, 2021 y?l?nda Çak?ro?lu ve Aydo?an taraf?ndan

gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türk kültürü ve i? ortam?

ba?lam?nda geçerlik ve güvenirlik özelliklerini test etmeyi hedeflemi?tir. Bu çal??ma, örgütsel

maneviyat kavram?n?n Türkiye'deki akademik ara?t?rmalara sa?lam bir zeminde dahil edilmesini

sa?lam??t?r.

Ölçe?in uyarlama süreci, dilsel e?de?erlik, yap?sal geçerlik ve iç tutarl?l?k analizlerini

içermektedir. Elde edilen bulgular, ölçe?in Türk örnekleminde örgütsel maneviyat? ölçmek için

uygun ve güvenilir bir araç oldu?unu göstermi?tir. Ölçek, özellikle sosyal ekonomi ve yönetim

bilimleri alanlar?nda, çal??an refah?, örgütsel ba?l?l?k ve i? tatmini gibi ç?kt?larla maneviyat

aras?ndaki ili?kileri incelemek için kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel maneviyat, örgütsel davran??, ölçek uyarlamas?, geçerlik, güvenirlik, psikometri, sosyal

ekonomi, i?yeri maneviyat?.

Yazarlar

Demet Çak?ro?lu, Emine Aydo?an

Amaç

Örgütsel Maneviyat Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin çal??t?klar? kurum içerisindeki manevi

deneyimlerini ve bu deneyimlerin örgütsel sonuçlar üzerindeki etkilerini sistematik olarak ölçmektir.

Özgün ölçe?in yabanc? dildeki yap?s?n? koruyarak, Türkçe konu?an ara?t?rmac?lara ve

profesyonellere, kültürel farkl?l?klar? göz önünde bulunduran, dilsel aç?dan e?de?er ve

psikometrik olarak sa?lam bir ölçüm arac? sunmak amaçlanm??t?r.

Uyarlama çal??mas?, özellikle Türk i?gücü piyasas?nda ve kültürel ba?lam?nda maneviyat?n

nas?l alg?land???n? ve deneyimlendi?ini incelemeye olanak tan?r. Ölçek, yönetim stratejilerinin

manevi de?erleri ne ölçüde destekledi?ini veya engelledi?ini tespit etmek, böylece daha insanc?l

ve anlam odakl? çal??ma ortamlar? olu?turulmas?na katk?da bulunmak için kritik bir rol

oynamaktad?r.
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Yap?

Örgütsel Maneviyat Ölçe?i, genellikle üç temel bile?enden olu?an örgütsel maneviyat yap?s?n?

ölçmektedir. Bu yap?, çal??anlar?n i?te anlam bulma çabalar?n?, i? arkada?lar?yla ve örgütle

kurduklar? topluluk hissini ve ki?isel de?erleriyle örgütsel de?erlerin örtü?me düzeyini kapsar.

Ölçek, bu soyut ve çok boyutlu yap?y? nicel olarak de?erlendirmeye imkan tan?r.

Örgütsel maneviyat, sadece dini inançlar? de?il, ayn? zamanda bireyin i?ine olan derin

ba?l?l???n?, kendinden büyük bir amaç için çal??man?n getirdi?i hazz? ve i?yerinde kendini

bütünlenmi? hissetmeyi ifade eder. Ölçek maddeleri, bu üç boyutun her birini temsil edecek ?ekilde

tasarlanm??t?r, böylece ara?t?rmac?lar maneviyat?n hangi alt boyutunun örgütsel ç?kt?larla daha

güçlü ili?kili oldu?unu analiz edebilirler.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas?nda (Çak?ro?lu ve Aydo?an, 2021), yap?sal geçerli?i

do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. Bu analiz, ölçe?in orijinal

çok boyutlu yap?s?n?n Türk örnekleminde de korundu?unu test etmeyi amaçlam??t?r. DFA

sonuçlar?, orijinal ölçek yap?s?n?n kabul edilebilir uyum indeksleri ile do?ruland???n?

göstermi?tir, bu da ölçe?in kuramsal yap?y? do?ru ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Ayr?ca, ölçe?in ay?rt edici geçerli?i ve yak?nsak geçerli?i de incelenmi?tir. Örgütsel maneviyat?n

kuramsal olarak ili?kili oldu?u (örne?in, i? tatmini) ve ili?kili olmad??? (örne?in, nevrotiklik)

yap?larla olan korelasyonlar? analiz edilerek ölçe?in beklenen desenleri sergiledi?i tespit edilmi?tir.

Bu bulgular, Örgütsel Maneviyat Ölçe?i'nin Türk kültüründe geçerli bir ölçüm arac? oldu?unu güçlü

bir ?ekilde desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik incelemesi, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri üzerinden

gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in genel ve alt boyutlar?n?n iç tutarl?l?k

katsay?lar? hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçe?in maddelerinin tutarl? bir

?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve dolay?s?yla güvenilir oldu?unu göstermi?tir.

Genellikle psikometrik çal??malarda 0.70 ve üzeri kabul edilen güvenirlik katsay?lar?n?n, Türkçe

uyarlamada tüm alt boyutlar için bu e?i?in üzerinde oldu?u rapor edilmi?tir. Bu yüksek iç tutarl?l?k,

ölçe?in farkl? zamanlarda ve farkl? örneklemlerde benzer sonuçlar verece?ine i?aret ederek,

ara?t?rmac?lara bu arac? kullanma konusunda önemli bir güvence sa?lamaktad?r.
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Faktör Analizi

Çak?ro?lu ve Aydo?an (2021) taraf?ndan gerçekle?tirilen uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in

yap?sal geçerli?ini incelemek üzere Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA, orijinal

ölçe?in hipotez edilen faktör yap?s?n?n (genellikle üç veya dört boyutlu) Türk verileri taraf?ndan

desteklenip desteklenmedi?ini belirlemi?tir.

Analiz sonuçlar?, modelin uyum indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir veya iyi

düzeyde oldu?unu göstermi?tir. Bu durum, Örgütsel Maneviyat Ölçe?i'nin Türkçe formunun, orijinal

ölçe?in kuramsal temelini olu?turan alt boyutlar? ba?ar?yla yeniden üretti?ini kan?tlamaktad?r.

Böylece, ölçe?in kültürel adaptasyonun yap?sal bütünlü?ü tehlikeye atmad??? ortaya konmu?tur.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?larak cevaplanan öz

bildirim envanteri.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Çal??anlar, beyaz yakal?lar, kamu ve özel sektör çal??anlar?.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??ma hayat?nda aktif olan bireyler).

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas?, genellikle farkl? sektörlerden ve demografik

özelliklere sahip çal??anlardan olu?an bir örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Çeviri-Geri Çeviri yöntemi ile dilsel e?de?erlik sa?lanm??, ard?ndan yap?sal

geçerlik için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ve iç tutarl?l?k için Cronbach Alfa analizi

uygulanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

?? tatmini, örgütsel ba?l?l?k, ölçek geli?tirme, psikometri, güvenirlik, geçerlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Ara?t?rma makalesinde belirtilmemi?tir.
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Ba?l?l?k E-posta Adresleri: demet.cakiroglu@hacettepe.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Demet Çak?ro?lu, Hacettepe Üniversitesi, E?itim Fakültesi, E?itim Bilimleri

Bölümü, Ankara, Türkiye (Detayl? adres makaleden do?rulanmal?d?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal geli?tiricilerinden izin al?narak Türkçe uyarlama çal??mas? gerçekle?tirilmi?tir.

Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için genellikle sorumlu yazar Demet Çak?ro?lu

ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m ve telif haklar? konusunda yazar?n ba?l?

oldu?u kurumun politikalar? geçerlidir.

Ölçe?in Türkçe uyarlamas?n?n yay?nland??? y?l 2021'dir. Uyarlama çal??mas? Üçüncü Sektör

Sosyal Ekonomi Dergisi'nde yay?mlanm??t?r. Ölçe?in orijinal yap?s? üzerindeki telif haklar?

korunmaktad?r.

Kaynaklar

Çak?ro?lu, D. ve Aydo?an, E. (2021). Örgütsel Maneviyat Ölçe?inin Türkçe uyarlamas?: Geçerlik

ve güvenirlik çal??mas?. Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 56(2), 1062-1077. doi:

10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.21.05.1540

Ek olarak, makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?lar üzerinden eri?ilebilir:

Makale Linki: makalesistemi.com

Ölçek Uyarlama PDF'i: orgutsel-maneviyat-olcegi-toad.pdf

Örgütsel Maneviyat Ölçe?inin Maddeleri

Örgütsel Maneviyat Ölçe?i'nin maddeleri, telif haklar? ve akademik yay?n eti?i gere?i bu

platformda aç?kça listelenmemektedir. Ölçek maddelerine eri?im, sorumlu yazar?n iznine veya

yay?nland??? akademik makalenin tam metnine ba?l?d?r.

?lgilenen ara?t?rmac?lar, ölçek maddelerinin tamam?na ve derecelendirme sistemine, yukar?da

belirtilen Çak?ro?lu ve Aydo?an (2021) makalesi arac?l???yla ula?abilirler. Makalenin tam metin

PDF'i mevcuttur.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
http://www.makalesistemi.com/panel/files/manuscript_files_publish/e61942b4897972dd6a60f8037db34c7c/8c2794909481c2e0acbba3f5e06e7d24/1348e30be82ec53.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/orgutsel-maneviyat-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28272
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

