Orgutsel Kultur

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Orgitsel Kultur. Turkish Psychological Scales. Retrieved from
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28270

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28270
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28270
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Orgutsel Kultur

Ozet

Bu olcek, yiksek lisans veya doktora tezi kapsam?nda Turkiye ba?lam?na adapte edilmi? bir
orgut kaltirda olgum arac?d?r. Olge?in temel amac?, e?itim orgitlerinde mevcut olan kultirel
yap?lar?, de?erleri ve normlar? sistematik olarak de?erlendirmektir. Ozellikle, Necati Oztirk'iin
2015 y?I?nda yay?mlanmam?? doktora tezinde kullan?Im??t?r. Bu ¢al??mada, orgut kalturi ile
o?retmen liderli?i aras?ndaki ili?kinin incelenmesi hedeflenmi? ve Lider-Uye Etkile?iminin (LMX)
bu ili?kideki arac?I?k roli ara?t?r?lm??t?r. Olgek, e?itim kurumlar?ndaki personelin alg?lad???
kalturel ortam?n niteli?ini belirlemek igin kritik bir arag olarak hizmet etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Orgtsel Kulttr, E?itim Orgutleri, O?retmen Liderli?i, Lider-Uye Etkile?imi, Uyarlama, Psikometrik
Araclar

Yazarlar

Necati OZTURK

Amag

Olge?in birincil amac?, e?itim kurumlar? 6zelinde cal??anlar?n alg?lad??? orgut kilturd
boyutlar?n? guvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lgmektir. Bu adaptasyon c¢al??mas?, 6zellikle e?itim
orgutleri icerisindeki kulturel dinamiklerin, cal??anlar?n liderlik alg?lar? ve performanslar?
tzerindeki etkilerini incelemeye ydnelik bilimsel ara?t?rmalara veri sa?lamak amac?yla
yap?Im?2t?r. Olgek, kiiltiirel tipleri veya kiiltiirel guicii belirlemede ara?t?rmac?lara yard?mc?
olmak Uzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Olcek, sosyal bilimler ve yonetim psikolojisi alan?nda merkezi bir kavram olan Orgitsel Kiiltiir

(Organizational Culture) yap?s?n? 6lgmektedir. Orglitsel kiltiir, bir 6rgitin tyeleri taraf?ndan
payla??lan temel varsay?mlar, de?erler, inanclar, normlar ve davran?? kal?plar? buatinudur. Bu
adaptasyon, kulturel yap?n?n ¢e?itli boyutlar?n? (6rn. yenilikgilik, tak?m c¢al??mas?, hiyerar?i,
destekleyici ortam) ele alarak, e?itim ortamlar?ndaki karma??k kultlrel dinamikleri yakalamay?
hedeflemi?tir. Olce?in kullan?Id??? ¢al??ma, bu yap?n?n 6?retmen liderli?i gibi di?er 6rgiitsel
de?i?kenlerle olan korelasyonunu ara?t?rm??t?r.

Gecgerlik
Olge?in orijinal halinin psikometrik 6zellikleri yiiksek olsa da, bu adaptasyon c¢al??mas?na ait
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spesifik gecerlik (validity) verileri kaynak metinde belirtiimemi?tir. Bir doktora tezi kapsam?nda bir
Olce?in uyarlanmas? sirecinde genellikle yap? gecerli?i (6rne?in do?rulay?c? faktor analizi) ve
kapsam gecerli?i cal??malar? yaratulir. Bu nedenle, 6lge?in Turkiye 6érnekleminde kilturel yap?ya
uygunlu?unun test edildi?i varsay?Ilmaktad?r, ancak sonuglar icin Ozturk (2015) taraf?ndan
haz?rlanan tezin tamam?na ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynak referans metninde bu uyarlamaya ait spesifik guvenirlik (reliability) katsay?lar? (6rne?in
Cronbach Alfa de?eri) belirtiimemi?tir. Uyarlama cal??malar?nda guvenirlik, genellikle i¢ tutarl?1?k
analizleri yoluyla incelenir. Olge?in guvenilirli?ini tam olarak de?erlendirmek icin, tezin metodoloji
boliminde sunulan istatistiksel sonuglar?n incelenmesi zorunludur. Uyarlaman?n yap?ld??? tez,
2015 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

Faktor Analizi

Olge?in psikolojik yap?s?n?n Turk kiiltiriine ve e?itim orgitleri ba?lam?na uygunlu?unu test
etmek amac?yla faktdr analizinin (muhtemelen Do?rulay?c? Faktér Analizi) gercekle?tirildi?i
tahmin edilmektedir. Uyarlama cal??malar?nda, orijinal 6l¢ce?in faktér yap?s?n?n korunup
korunmad??? bu analizle belirlenir. Ancak, bu adaptasyona ait faktor yikleri, varyans a¢?klama
oranlar? veya faktor say?s?na ili?kin detayl? bilgiler kaynak¢cada sunulan 6zet metinde yer
almamaktad?r. Detayl? bilgiye ula?mak i¢in tezin tam metnine eri?im sa?lanmal?d?r.

Arac
Test Type: Uyarlama

Format: Kaynak metinde derecelendirme bilgisi bulunmamaktad?r, ancak benzer 6rgitsel kaltar
olcekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert Olce?i format?n? kullan?r.

Language Available: Tlrkce
Population Group: E?itim Orgutleri Cal??anlar? (O?retmenler ve Yoneticiler)
Age Group: Yeti?kin (Cal??an Nufus)

Population Details: Olgek, Gaziantep Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii'nde sunulan bir
doktora tezi kapsam?nda, e?itim sektdriinde gorev yapan personel Gizerinde kullan?Im??t?r.

Test Methodology: Olgek, orgit kultirt ile liderlik aras?ndaki ili?kileri inceleyen nicel bir
ara?t?rma modelinde veri toplama arac? olarak kullan?im??t?r.
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Anahtar Kelimeler

Orgitsel Dinamikler, Yonetim Psikolojisi, Okul Y6netimi, Liderlik Stilleri, Psikometri

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi Kaynak Metinde Mevcut De?ildir.
Affiliation Email addresses: necatiozturk.tr@gmail.com

Correspondence Address: Necati OZTURK (Gaziantep Universitesi E?itim Bilimleri Enstitlsi,
2015)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2015 y?I?nda Necati Ozturk taraf?ndan haz?rlanan doktora tezi kapsam?nda
kullan?Im??t?r. Olge?in ticari kullan?m? veya izin durumu hakk?nda spesifik bir bilgi
bulunmamaktad?r, ancak akademik cal??malarda kullan?m icin yazar ile ileti?Zime gegilmesi
Onerilir. Yazar?n ileti?im adresi: necatiozturk.tr@gmail.com. Ek olarak, 6lge?in kullan?ld???

akademik makaleye ?u ba?lant?dan ula??labilir: ilkogretim-online.org.tr.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-kultur-toad.pdf

Kaynaklar

Ozturk, N. (2015). E?itim orgitlerinde 6rgit kultiirii ve 6?retmen liderli?i: Lider-tye etkile?iminin
arac?1?k roli, (Yay?mlanmam?? doktora tezi), Gaziantep Universitesi E?itim Bilimler Enstitiisi,
Gaziantep.

Orgutsel Kiltar Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in maddeleri, kaynak metinde do?rudan listelenmemi?tir. Maddelere ula?mak igin, yukar?da
referans verilen Necati Oztirk'iin 2015 tarihli doktora tezinin tam metnine veya sa?lanan PDF
ba?lant?s?na (orgutsel-kultur-toad.pdf) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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