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Özet

Örgütsel Kimlik Alg?s? Ölçe?i, Murat Ta?dan taraf?ndan 2013 y?l?nda ilkö?retim okullar?

ba?lam?nda geli?tirilmi? özgün bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, e?itim kurumlar?nda görev yapan

personelin kuruma yönelik aidiyet, ba?l?l?k ve özde?le?me düzeylerini, yani Örgütsel Kimlik

alg?lar?n? bilimsel yöntemlerle ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?,

yap? geçerlili?ini belirlemek için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak ve güvenilirli?i

de?erlendirmek için de Cronbach-Alfa iç tutarl?l?k katsay?lar? hesaplanarak gerçekle?tirilmi?tir.

Ölçek, yan?t format? olarak 5'li Likert Tipi derecelendirme sistemini kullanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Kimlik Alg?s?, Örgütsel Kimlik, Okul Yönetimi, ?lkö?retim, Ölçek Geli?tirme, Güvenirlik,

Geçerlik.

Yazarlar

Murat Ta?dan

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ilkö?retim okullar?nda çal??an personelin (yönetici, ö?retmen ve di?er

personel) örgütlerine yönelik alg?lad?klar? kimli?in düzeyini ve niteli?ini ölçmektir. Bu ba?lamda,

ölçek kurumsal ba?l?l?k, aidiyet duygusu ve örgütle özde?le?me gibi önemli örgütsel davran??

de?i?kenlerini anlamak için bir temel olu?turur.

Geli?tirilen bu araç, e?itim bilimleri alan?nda okul kültürü, örgütsel ba?l?l?k ve liderlik tarzlar?n?n

örgütsel kimlik alg?s? üzerindeki etkilerini inceleyen ara?t?rmac?lara standart ve güvenilir bir

ölçüm arac? sunmay? hedeflemektedir. Ayr?ca okullar?n kendi örgütsel kimliklerini

de?erlendirmelerine ve iyile?tirme stratejileri geli?tirmelerine yard?mc? olmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, sosyal kimlik teorisinden türetilen Örgütsel Kimlik kavram?n? temel almaktad?r. Bu yap?,

bireyin kendisini çal??t??? örgütün bir parças? olarak tan?mlamas?, örgütün ay?rt edici

özelliklerini, hedeflerini ve de?erlerini kendi benlik tan?m?na dahil etmesi sürecini ifade eder.

Yüksek örgütsel kimlik alg?s?na sahip bireyler, kendilerini kurumlar?yla güçlü bir ?ekilde

özde?le?tirirler.

Ölçek, yaln?zca örgütün imaj?n? de?il, ayn? zamanda bireyin bu imaj? nas?l içselle?tirdi?ini ve

kurumun ba?ar?s?n? kendi ba?ar?s? olarak görüp görmedi?ini de ölçmektedir. Yap?, okul
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ortam?n?n benzersiz sosyal ve profesyonel dinamikleri göz önünde bulundurularak, ilkö?retim

okulu personeline özgü alg?lar? yakalayacak ?ekilde modellenmi?tir.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerlili?inin belirlenmesi amac?yla titiz bir istatistiksel süreç izlenmi?tir. Geçerlik

çal??malar?nda temel bile?enler analizine dayal? aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) yöntemi

uygulanm??t?r. Bu analiz, ölçek maddelerinin kuramsal olarak beklenen alt boyutlar? ne ölçüde

temsil etti?ini ve ölçe?in teorik yap?s?n? destekleyip desteklemedi?ini ara?t?rm??t?r.

AFA sonuçlar?, ölçe?in kavramsal yap?s?n?n sa?lam oldu?unu ve ilkö?retim okulu personelinin

örgütsel kimlik alg?s?n? ölçmek için uygun bir faktör yap?s?na sahip oldu?unu göstermi?tir. Bu

bulgular, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? psikolojik yap?y? ba?ar?yla ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirlik düzeyini tespit etmek için en yayg?n kullan?lan iç tutarl?l?k ölçütlerinden olan

Cronbach-Alfa katsay?lar? hesaplanm??t?r. ?ç tutarl?l?k analizi, ölçek içerisindeki maddelerin

birbirleriyle ne kadar uyumlu oldu?unu ve ayn? yap?y? ne kadar homojen bir ?ekilde ölçtü?ünü

ortaya koyar.

Hesaplanan Cronbach-Alfa de?erleri, Örgütsel Kimlik Alg?s? Ölçe?inin yüksek düzeyde iç

tutarl?l??a sahip oldu?unu ve dolay?s?yla güvenilir bir ölçüm sa?lad???n? göstermi?tir. Bu

bulgular, ölçe?in tekrarlanan uygulamalarda veya farkl? örneklemlerde tutarl? sonuçlar üretme

yetene?ini desteklemektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?n? ortaya ç?karmak ve yap? geçerlili?ini desteklemek amac?yla Temel

Bile?enler Analizi (TBA) tekni?i kullan?larak Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) gerçekle?tirilmi?tir.

Bu yöntem, maddeler aras?ndaki ili?kileri inceleyerek, örgütsel kimlik alg?s?n?n alt?nda yatan

temel boyutlar? veya faktörleri belirlemi?tir.

Faktör analizi sonuçlar?, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? netle?tirmi? ve her bir maddenin hangi

faktöre yüklendi?ini göstermi?tir. Bu analiz, ölçe?in nihai formunun olu?turulmas?nda ve alt

boyutlar?n?n isimlendirilmesinde kritik bir rol oynam??, ölçe?in teorik temellerini ampirik verilerle

desteklemi?tir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek)

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Exploratory_factor_analysis
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_kimlik
https://en.wikipedia.org/wiki/Cronbach%27s_alpha
https://en.wikipedia.org/wiki/Cronbach%27s_alpha
https://en.wikipedia.org/wiki/Principal_component_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Principal_component_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Exploratory_factor_analysis
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28268
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Örgütsel Kimlik Alg?s? Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Format: 5'li Likert Tipi

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim Kurumlar? Personeli (Özellikle ?lkö?retim Okulu çal??anlar?)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an) Popülasyon

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, ?lkö?retim Okullar?nda görev yapan ö?retmenler, yöneticiler ve

di?er personelden olu?an bir örneklem üzerinde standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz bildirimli (Self-report) anket formu. Kat?l?mc?lar, her bir ifadeye ne ölçüde

kat?l?p kat?lmad?klar?n? 5 dereceli bir ölçek üzerinde belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Davran??, E?itim Yönetimi, Örgütsel Kimlik Alg?s?, Ölçek Geli?tirme, Cronbach-Alfa,

Likert Tipi Ölçek.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: murattasdan@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2013 y?l?nda akademik literatüre kazand?r?lm??t?r. Ölçe?in kullan?m? için gerekli izinler

ve olas? ücretlendirme bilgileri hakk?nda en güncel bilgiye ula?mak için sorumlu yazar Murat

Ta?dan ile do?rudan e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi tavsiye edilmektedir.

Ölçe?in orijinal makalesine eri?im ba?lant?s?: dergiler.ankara.edu.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-kimlik-algisi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Ta?dan, M. (2013). ?lkö?retim okullar?nda Örgütsel Kimlik Alg?s? Ölçe?inin geli?tirilmesi.

Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Fakültesi Dergisi, 46(2), 1-24.
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Örgütsel Kimlik Alg?s? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri bu akademik giri?te yer almamaktad?r. Maddelere eri?im için yazar?n orijinal

makalesine veya yukar?da belirtilen PDF doküman?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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