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Özet

Örgütsel ?leti?im Becerilerinin Örgütsel Ö?renmeye Etkisi Ölçe?i, 2008 y?l?nda Mehmet Okkal?

taraf?ndan bir Yüksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu ölçek, özellikle ilkö?retim

okullar?nda görev yapan ö?retmenlerin, okul içerisindeki Örgütsel ?leti?im Becerileri düzeylerini ve

bu becerilerin kurumsal düzeyde alg?lanan Örgütsel Ö?renme süreçleri üzerindeki etkisini

de?erlendirme amac?n? ta??maktad?r. Ölçek, e?itim kurumlar?n?n ileti?im altyap?s? ile bilgi

edinme, bilgiyi yayma ve davran?? de?i?ikli?ine gitme kapasiteleri aras?ndaki ili?kiyi ölçmek üzere

tasarlanm?? özgün bir geli?tirme çal??mas?d?r.

Çal??ma, e?itim yönetimi ve örgütsel davran?? alanlar?ndaki bo?lu?u doldurmay? hedeflemi?

olup, ö?retmenlerin kurumlar?n?n ileti?im iklimini nas?l alg?lad?klar?n? ve bu alg?n?n ö?renen

örgüt özelliklerini ne ölçüde destekledi?ini nicel verilerle ortaya koymaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel ?leti?im, Örgütsel Ö?renme, ?leti?im Becerileri, Okul Yönetimi, Ö?retmen Alg?s?, Ölçek

Geli?tirme, E?itim Kurumlar?.

Yazarlar

Mehmet Okkal?

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, ilkö?retim okullar?nda çal??an ö?retmenlerin gözünden, örgütsel ileti?im

becerilerinin alg?lanan Örgütsel Ö?renme süreçleri üzerindeki etki düzeyini ölçmektir. Ölçek, bir

örgütteki ileti?imin etkinli?inin, o örgütün yeni bilgileri edinme, yorumlama ve uygulamaya koyma

kapasitesini nas?l etkiledi?ini belirlemeyi hedefler.

Geli?tirme çal??mas?, özellikle e?itim örgütlerinde ileti?imin stratejik rolünü vurgulayarak, güçlü

ileti?im becerilerine sahip okullar?n daha yüksek örgütsel ö?renme performans?na sahip olup

olmad???n? ampirik olarak test etmek için gerekli ölçüm arac?n? sa?lam??t?r.

Yap?

Ölçek, iki temel psikolojik yap?y? ölçmek üzere tasarlanm??t?r: Örgütsel ?leti?im Becerileri ve

Örgütsel Ö?renme.

Örgütsel ?leti?im Becerileri: Kurum içindeki bilgi ak???n?n aç?kl???, yönetsel ileti?imin kalitesi,

geri bildirim mekanizmalar?n?n i?leyi?i ve farkl? hiyerar?ik seviyelerdeki etkile?imlerin yeterlili?ini
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kapsar. Etkili ileti?im, bilginin do?ru ve zaman?nda aktar?lmas?n? sa?layarak örgütsel faaliyetlerin

temelini olu?turur.

Örgütsel Ö?renme: Örgütün deneyimlerden ders ç?karma, yeni bilgileri kurumsal haf?zas?na

dahil etme ve bu bilgileri davran??sal de?i?ikliklere dönü?türme kapasitesini ifade eder. Bu yap?

genellikle bilgi edinme, bilgi yay?l?m? ve bili?sel/davran??sal de?i?im boyutlar?n? içerir.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme sürecinde, genellikle kapsam ve yap? Geçerlik analizleri uygulan?r. Yap?

geçerli?i, ölçe?in teorik olarak ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne ölçüde ölçtü?ünü belirlemek için

Faktör Analizi (aç?mlay?c? ve/veya do?rulay?c?) kullan?larak incelenir.

Orijinal kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar?na yer verilmemi? olsa da, bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilen araçlar için uzman görü?ü al?narak Kapsam Geçerli?i sa?lanm?? ve

istatistiksel yöntemlerle Yap? Geçerli?i incelenmi?tir. Bu analizler, ölçek maddelerinin ilgili

kuramsal boyutlar? temsil etme yetene?ini do?rulamak için kritik öneme sahiptir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? ve kararl?l???n? belirlemek amac?yla Güvenirlik çal??malar?

yap?lm??t?r. Geli?tirme çal??malar?nda en yayg?n kullan?lan yöntem, ölçe?in alt boyutlar? ve

genel ölçek için Cronbach Alfa ?ç Tutarl?l?k Katsay?s? hesaplanmas?d?r.

Yüksek iç tutarl?l?k katsay?lar? (genellikle 0.70 ve üzeri), ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl?

bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir. Orijinal kaynakta katsay?lar belirtilmese de, ölçe?in geçerli bir

ara?t?rma arac? olarak kabul edilmesi için gerekli güvenirlik analizlerinin tez çal??mas?

kapsam?nda detayl?ca raporlanm?? olmas? beklenmektedir.

Faktör Analizi

Ölçek, Örgütsel ?leti?im Becerileri ve Örgütsel Ö?renme yap?lar?n? ölçtü?ünden, bu yap?lar?n alt

boyutlar?n? ortaya ç?karmak için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r. Bu analiz,

ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? do?rulamak ve maddelerin hangi faktörlere yüklendi?ini belirlemek

için temel bir ad?md?r.

Faktör analizi sonuçlar?, hem Örgütsel ?leti?im Becerileri hem de Örgütsel Ö?renme boyutlar?n?n

teorik çerçeveye uygun olarak ayr??t???n? göstermi? olmal?d?r. Bu, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü

sa?lamakta ve ara?t?rmac?lara her bir alt boyutu ayr? ayr? inceleme imkan? sunmaktad?r.
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Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? ölçektir.)

Biçim: Orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi (-) olarak belirtilmi?tir. Genellikle Likert tipi bir

derecelendirme format? (örne?in, 5'li veya 7'li) kullan?lm??t?r.

Mevcut Dil: Türkçe (tr)

Popülasyon Grubu: E?itim çal??anlar?, özellikle ilkö?retim okullar?nda görev yapan ö?retmenler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an ö?retmenler).

Popülasyon Detaylar?: ?stanbul'daki ilkö?retim okullar?nda görev yapan ö?retmenler örneklem

olarak kullan?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirimli anket yöntemi kullan?larak veri toplanm??t?r. Kat?l?mc?lardan,

kendi okullar?ndaki örgütsel ileti?im ve ö?renme süreçlerine ili?kin alg?lar?n? derecelendirmeleri

istenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Geli?im, E?itim Yönetimi, Kurumsal ?leti?im, Okul ?klimi, Örgütsel Ö?renme Kapasitesi,

Örgütsel ?leti?im Becerileri, Psikometri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Marmara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü (Tez çal??mas?n?n yap?ld???

kurum)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, akademik bir Yüksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirildi?i için, kullan?m izinleri

genellikle tezin yazar? ve dan??man? taraf?ndan belirlenmektedir. Ticari olmayan akademik

kullan?mlar için genellikle izin al?nmas? gerekmektedir.

Test Y?l?: 2008

Ücret: Ölçe?in standart bir ticari ücreti bulunmamaktad?r; ancak kullan?m? için yazardan izin
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al?nmas? tavsiye edilir.

Kaynaklar

Okkal?, M. (2008). ?lkö?retim okullar?nda örgütsel ileti?im becerilerinin örgütsel ö?renmeye

etkisinin ö?retmenler taraf?ndan alg?lanmas?(Yüksek lisans tezi). Marmara Üniversitesi E?itim

Bilimleri Enstitüsü, ?stanbul.

Tezin orijinal kayna??na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-iletisim-becerilerinin-orgutsel-ogrenmeye-

etkisi-olcegi-toad.pdf

Örgütsel ?leti?im Becerilerinin Örgütsel Ö?renmeye Etkisi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri orijinal kaynak içeri?inde yer almamaktad?r. Maddelere tezin tam

metninden ula??lmas? gerekmektedir.
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