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Özet

Örgütsel ?klim Ölçe?i, e?itim kurumlar?ndaki örgüt iklimi alg?s?n? ölçmek amac?yla Kür?ad

Y?lmaz ve Yusuf Alt?nkurt taraf?ndan 2013 y?l?nda Türkçeye uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r.

Bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk kültürü ve e?itim sistemi ba?lam?nda geçerlik ve güvenirlik

özelliklerini incelemi?tir. Ölçek, okul yöneticilerinin ve ö?retmenlerin davran??sal boyutlar?n?

kapsayan alt? ana faktörden ve toplam 39 maddeden olu?maktad?r. Ölçek, okul ortam?ndaki

ili?kilerin kalitesini ve örgütsel sa?l??? de?erlendirmede ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara destek

olmay? amaçlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel ?klim, Okul ?klimi, Müdür Davran???, Ö?retmen Davran???, Likert Ölçe?i, Uyarlama,

E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Kür?ad Y?lmaz, Yusuf Alt?nkurt.

Amaç

Örgütsel ?klim Ölçe?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda görev yapan personelin, özellikle

ö?retmenlerin, çal??t?klar? okuldaki örgüt iklimi alg?lar?n? sistematik ve çok boyutlu bir ?ekilde

ölçmektir. Bu ölçek, okul yöneticilerinin liderlik stillerini ve ö?retmenler aras?ndaki mesleki

etkile?imlerin niteli?ini belirleyerek, e?itim ortam?n?n genel atmosferini nicel verilere dönü?türmeyi

hedefler.

Uyarlama çal??mas?, uluslararas? alanda kullan?lan geçerli bir ölçe?in psikometrik özelliklerini

Türk kültürü ve e?itim sistemi ba?lam?na ba?ar?yla ta??yarak, yerel ara?t?rmalarda

kullan?labilecek güvenilir bir araç sunmu?tur. Bu sayede, okullardaki olumlu veya olumsuz iklimin

kaynaklar? tespit edilebilir ve iyile?tirme stratejileri geli?tirilebilir.

Yap? (Construct)

Ölçek, sosyal psikoloji ve yönetim bilimlerinin temel kavramlar?ndan biri olan Örgütsel ?klim

yap?s?n? ölçmektedir. Örgütsel iklim, çal??anlar?n bir organizasyonun iç süreçleri, politikalar?,

uygulamalar? ve liderlik davran??lar? hakk?ndaki ortak alg?lar? ve izlenimleridir.

Ölçek, bu yap?y? özellikle iki ana rol (Müdür ve Ö?retmen) etraf?nda yo?unla?an alt? farkl? boyut

üzerinden incelemektedir. Bu boyutlar, kurum içi destek, i?birli?i, samimiyet, k?s?tlama ve

emredicilik gibi kritik etkile?im alanlar?n? kapsar.
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Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerlik çal??malar?, Türkçeye uyarlama sürecinde Aç?mlay?c? Faktör Analizi

(AFA) kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir. AFA sonuçlar?, ölçe?in teorik beklentilerle uyumlu olarak

alt? faktörden olu?tu?unu kesinle?tirmi?tir. Bu faktörler, orijinal ölçe?in yap?s?n? büyük ölçüde

korumu? ve Türk e?itim ba?lam?nda anlaml? bulunmu?tur.

Faktörlerin adland?r?lmas?, hem istatistiksel sonuçlara hem de Türkçedeki kullan?m

al??kanl?klar?na dikkat edilerek yap?lm??t?r. Bu faktörler, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? örgütsel

iklimin farkl? yönlerini temsil ederek, yap? geçerli?ini desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenirlik düzeyleri, her bir alt faktör için ayr? ayr? hesaplanan Cronbach's

Alfa katsay?lar? ile belirlenmi?tir. Hesaplanan katsay?lar, 0.70 ile 0.89 aras?nda de?i?mektedir.

Bu aral?k, psikometrik standartlara göre ölçe?in yüksek düzeyde güvenilir ve tutarl? oldu?unu

göstermektedir.

Faktörlere ait Cronbach's Alfa iç tutarl?l?k katsay?lar? ?u ?ekildedir:

Destekleyici Müdür Davran???: 0.89

Emredici Müdür Davran???: 0.78

K?s?tlay?c? Müdür Davran???: 0.73

Samimi Ö?retmen Davran???: 0.82

Meslekta?lar Aras? ??birlikçi Ö?retmen Davran???: 0.80

Umursamaz Ö?retmen Davran???: 0.70

Faktör Analizi

Örgütsel ?klim Ölçe?i'nin faktör yap?s?, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ile incelenmi?tir. Analiz

sonucunda, ölçe?in toplam 39 madde ile alt? ba??ms?z faktörden olu?tu?u tespit edilmi?tir. Bu

faktörler, okul ortam?ndaki müdür ve ö?retmen davran??lar?n? ayr? boyutlarda ele almaktad?r.

Faktörlerin isimlendirilmesi ve madde da??l?mlar? (m) a?a??daki gibidir:

Destekleyici Müdür Davran??? (9m): Müdürün personeli motive eden ve destekleyen

davran??lar?n? ölçer.

Emredici Müdür Davran??? (7m): Müdürün kuralc? ve bask?n yönetim stilini ölçer.

K?s?tlay?c? Müdür Davran??? (5m): Müdürün ö?retmenlerin inisiyatif almas?n? engelleyen

davran??lar?n? ölçer.

Samimi Ö?retmen Davran??? (7m): Ö?retmenler aras?ndaki ki?isel yak?nl??? ve içtenli?i ölçer.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach%27s_alpha
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach%27s_alpha
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach%27s_alpha
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28262
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Örgütsel ?klim Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Meslekta?lar Aras? ??birlikçi Ö?retmen Davran??? (7m): Ö?retmenlerin mesleki konularda ne

kadar i?birli?i yapt???n? ölçer.

Umursamaz Ö?retmen Davran??? (4m): Ö?retmenlerin görevlerine ve meslekta?lar?na kar??

ilgisizli?ini ölçer.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Uyarlama

Format: Yaz?l? Anket (39 Madde)

Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Kitle: E?itim Kurumu Çal??anlar? (Ö?retmenler)

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki okullarda görev yapan ö?retmenler üzerinde geçerlik ve

güvenirlik çal??mas? yap?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Dörtlü Likert derecelendirme sistemi kullan?lm??t?r. Derecelendirme

seçenekleri ?öyledir: 1= nadiren olur - 4= çok s?k olur. Yüksek puanlar, ilgili iklim boyutunda

olumlu veya olumsuz davran???n s?kl???n?n artt???n? gösterir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Okul Yönetimi, Psikometrik Özellikler, Faktör Yap?s?, Örgütsel ?klim Ölçe?i, ?ç

Tutarl?l?k.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Kür?ad Y?lmaz

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Kurumsal E-posta Adresleri: kursadyilmaz@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Uyarlama çal??mas? 2013 y?l?nda yay?mlanm??t?r.
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?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için sorumlu yazar Kür?ad Y?lmaz ile e-posta yoluyla

ileti?ime geçilmesi önerilir.

Referanslar

Y?lmaz, K. ve Alt?nkurt, Y. (2013). Örgütsel ?klim Ölçe?i'nin Türkçeye uyarlanmas?: Geçerlik ve

güvenirlik çal??mas?. Trakya Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi, 3(1), 1-11. Makalenin tam

metnine Dergipark üzerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: orgutsel-iklim-olcegi-toad.pdf

Örgütsel ?klim Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Ölçek toplam 39 madde ve alt? faktörden olu?maktad?r. Derecelendirme 4'lü

Likert tipindedir (1= nadiren olur - 4= çok s?k olur).

Destekleyici Müdür Davran??? (9 madde)

Emredici Müdür Davran??? (7 madde)

K?s?tlay?c? Müdür Davran??? (5 madde)

Samimi Ö?retmen Davran??? (7 madde)

Meslekta?lar Aras? ??birlikçi Ö?retmen Davran??? (7 madde)

Umursamaz Ö?retmen Davran??? (4 madde)
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