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Orgiitsel 2cerme Olce?i

Ozet

Orgutsel ?¢cerme Olge?i, cal??anlar?n kendilerini kurumsal ortamda ne oélcude kabul edilmi?,
de?erli ve aidiyet hissedip hissetmediklerini dlgmek amac?yla geli?tirilmi? uluslararas? bir arac?n
uyarlama cal??mas?d?r. Deniz Palalar Alkan taraf?ndan 2019 y?I?nda yuritilen bu ¢al??ma,
Olce?in Turkce formunun Tark kaltarine uygunlu?unu ve psikometrik standartlar?n? (gecerlilik ve
guvenirlik) test etmeyi amaglam??t?r.

Bu 0lcek, organizasyonel davran?? ve insan kaynaklar? yonetimi alanlar?nda kritik 6neme sahip
olan orgutsel icerme duzeyini tespit etmek igin kullan?I?r. Uyarlama c¢al??mas?, dl¢ce?in
uluslararas? ba?lamda gecerli olan yap?s?n?n Turkiye'deki ¢al??an popllasyonunda da korunup
korunmad???n? incelemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel ?cerme, Uyarlama, Gegerlilik, Guvenirlik, Organizasyonel Davran??, Psikometri, ??yeri
Aidiyeti.

Yazarlar

Deniz PALALAR ALKAN.

Amag

Olge?in temel amac?, orijinal formu yabanc? dilde olan Orgiitsel ?cerme Olge?i'nin Tirkge
konu?an poptlasyonlarda guvenilir ve gecerli bir ?ekilde kullan?labilmesini sa?lamakt?r. Bu
uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki i? ve ydnetim bilimleri ara?t?rmac?lar?n?n, cal??anlar?n
organizasyon icinde ne kadar kapsanm?? hissettiklerini dlcebilecekleri standart bir ara¢ sunmay?
hedeflemektedir.

Organizasyonlar icin bu o6lgek, ¢e?itlilik ve icerme stratejilerinin etkinli?ini de?erlendirmede kritik bir

rol oynar ve cal??anlar?n i?yeri ba?I1?1??? ve performans?n? etkileyen icerme duzeylerini
belirlemeye yard?mc? olur.

Yap?

Olgek, psikolojide ve yonetim bilimlerinde giderek 6nem kazanan Orgutsel ?¢erme
(Organizational Inclusion) yap?s?n? dlcmektedir. ?cerme, bir cal??an?n benzersiz 6zelliklerinin
kabul edildi?i ve ayn? zamanda bir grubun parcas? olarak aidiyet hissetti?i durumu ifade eder. Bu
yap? genellikle iki ana bile?en etraf?nda ?ekillenir: Aidiyet Hissi (Belongingness) ve Benzersizlik
Hissi (Uniqueness).
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Orgtsel icerme, ¢al??an devir oranlar?n?n du?urilmesi, yarat?c?1???n art?r?lmas? ve genel i?
tatmininin yikseltiimesi gibi pozitif 6rgitsel sonuclarla giiclii bir ?ekilde ili?kilidir. Olcek, bu
duygusal ve bili?sel alg?lar? sistematik olarak de?erlendirerek, organizasyonel kultirdeki icerme
diizeyini nicel olarak ifade etmeyi sa?lar.

Gecgerlilik

Olce?in Turkce formunun gecerlilik cal??malar?, Palalar-Alkan (2019) taraf?ndan yay?mlanan
uyarlama makalesinde detayland?r?Im??t?r. Bu cal??mada temel olarak Yap? Gecgerlili?i
(Construct Validity) incelenmi?tir. Yap? gecerlili?ini test etmek amac?yla, dl¢ce?in teorik yap?s?n?
destekleyip desteklemedi?ini gérmek icin Faktdr Analizi teknikleri kullan?Im??t?r.

Uyarlama surecinde, maddelerin kilttrel uygunlu?unu ve dilsel denkli?ini sa?lamak tzere ceviri-
geri ceviri yontemleri uygulanm?? ve uzman goéri?leri al?nm??t?r. Analiz sonuclar?, dlce?in
Turkce formunun orijinal dlcekle benzer psikometrik 6zelliklere sahip oldu?unu ve Turk kultirinde
gecerli bir 6lcim arac? olarak kullan?labilece?ini ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (reliability) cal??malar?, i¢ tutarl?1?k analizleri tizerinden de?erlendirilmi?tir.
Guvenirlik analizleri genellikle ?¢ Tutarl?1?k (Internal Consistency) katsay?s? olan Cronbach Alfa
de?erleri Uzerinden gergekle?tirilmi?tir. Yuksek Cronbach Alfa de?erleri, dlcek maddelerinin ayn?
yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6lgti?Uni kan?tlam??2t?r.

Uyarlama cal??mas?nda, dlce?in genel i¢ tutarl?1?k katsay?s? ile birlikte, e?er 6lcek alt boyutlara
sahipse, bu alt boyutlar?n ayr? ayr? glvenirlik katsay?lar? da hesaplanm??t?r. Bu bulgular,
Olge?in farkl? 6rneklemlerde ve zamanlarda tutarl? sonuclar Gretme kapasitesini teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Orgutsel ?2cerme Olge?i'nin Tirkge formunun yap?sal dzelliklerini incelemek tizere A¢g?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) vel/veya Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Bu analizler,
Olce?in maddelerinin teorik olarak belirlenen alt boyutlar alt?nda toplan?p toplanmad???n? kontrol
etmeye yaram??t?r.

Faktor analizinin sonuglar?, Turkge formun orijinal dlge?in boyut yap?s?n? (6rne?in, tek boyutlu
veya ¢cok boyutlu yap?s?n?) korudu?unu do?rulam??t?r. Bu durum, 6lge?in Turk cal??anlar?n
orgitsel icerme alg?s?n? do?ru bir ?ekilde temsil eden sa?lam bir faktér yap?s?na sahip oldu?unu
gbstermektedir.
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Olcek
Test Turl: Uyarlama Olce?i (Adaptation)

Format: Orijinal 6l¢ce?in yap?s?na uygun olarak, maddeler Likert tipi derecelendirme ile
cevaplanmaktad?r.

Mevcut Dil: Turkce
Poptulasyon Grubu: Cal??anlar, Yeti?kinler, Organizasyonlarda Gorev Alan Bireyler
Ya? Grubu: Yeti?kin (18 ya? ve Uzeri)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli sektdrlerde cal??an personellerden olu?an geni? bir
Oorneklem grubu Uzerinde test edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olce?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lardan, verilen ifadelere
kat?Ima duzeylerini belirtmeleri istenmektedir.

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Psikoloji, ??yeri Kapsay?c?I???, Cal??an Memnuniyeti, Faktdér Analizi,

Psikometrik Ozellikler.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: deniz.alkan@yeditepe.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Deniz PALALAR ALKAN (Yeditepe Universitesi ile ili?kili oldu?u
varsay?Imaktad?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m?na ili?kin detayl? izin ve (cret bilgileri icin sorumlu yazar
Deniz Palalar Alkan ile do?rudan ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Test Y?1?: Olge?in Turkgce formunun gecerlilik ve glvenirlik cal??mas? 2019 y?I?nda
yay?mlanm??t?r.
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Makalenin orijinal ba?lant?s? burada mevcuttur: bmij.org

Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: orgutsel-icerme-olcegi-toad.pdf

Orgitsel ?cerme Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Bu 0Olgce?in maddeleri, telif hakk? veya eri?im k?s?tlamalar? nedeniyle bu platformda
yay?mlanmam??t?r. Olcek maddelerine eri?im icin ilgili referans yay?na ba?vurulmas? veya
sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.
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