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Özet

Örgütsel Huzur Ölçe?i (ÖHÖ), çal??anlar?n i? ortamlar?nda deneyimledikleri huzur, sükûnet ve

psikolojik rahatl?k düzeylerini ölçmek amac?yla 2020 y?l?nda Bü?ra Bozano?lu ve Naci Konan

taraf?ndan geli?tirilmi? bir araçt?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?, örgütsel psikoloji alan?nda önemli

bir yap? olan örgüt içi huzur kavram?n? operasyonelle?tirmeyi ve bu yap?n?n geçerli ve güvenilir

bir ?ekilde de?erlendirilmesini sa?lamay? hedeflemi?tir. Bu ölçek, özellikle e?itim kurumlar? ve

genel olarak tüm i?yerlerinde çal??anlar?n duygusal iyi olu? ve örgütsel iklim alg?s?n? anlamak

için kullan?lmaktad?r.

ÖHÖ'nün geli?tirilmesi, kapsaml? bir literatür taramas? ve psikometrik analiz süreçlerini

içermektedir. Ölçe?in nihai formu, çal??anlar?n örgütsel ortamda hissettikleri uyumu, stresi

yönetme kapasitesini ve genel olarak i?yerindeki psikososyal sa?l??? yans?tan maddelerden

olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel huzur, i?yeri bar???, örgütsel davran??, psikometrik, ölçek geli?tirme, i? tatmini, örgütsel

iklim.

Yazarlar

Bü?ra Bozano?lu, Naci Konan.

Amaç

Örgütsel Huzur Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin çal??t?klar? kurum içindeki psikolojik ve

duygusal olarak huzurlu olma durumlar?n?, yani örgütsel huzur seviyelerini standardize edilmi?

ve bilimsel yöntemlerle ölçülebilir hale getirmektir. Bu ölçek, yöneticilere ve ara?t?rmac?lara, i?yeri

ortam?n?n çal??anlar?n iyi olu? düzeyleri üzerindeki etkilerini tespit etme imkan? sunar.

Ölçek, ayn? zamanda, örgütsel huzurun dü?ük oldu?u alanlar? belirleyerek, kurumlarda

iyile?tirme programlar? ve müdahaleler geli?tirmeye yönelik somut veriler sa?lamak üzere

tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, ÖHÖ'nün geli?tirilmesi, örgütsel psikoloji literatürüne özgün bir

katk? sunmay? amaçlam??t?r.

Yap?

Örgütsel Huzur (Organizational Serenity) yap?s?, yaln?zca çat??ma yoklu?unu de?il, ayn?

zamanda i?yerinde hissedilen derin bir sükûnet, uyum ve güven duygusunu içeren çok boyutlu bir

psikolojik durumu ifade eder. Bozano?lu ve Konan (2020) bu yap?y?, çal??anlar?n hem içsel
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duygusal durumlar? hem de d??sal örgütsel ko?ullarla etkile?imleri sonucu ortaya ç?kan pozitif bir

durum olarak kavramsalla?t?rm??t?r.

Bu yap?, genellikle i? stresi ile ters orant?l?d?r ve örgütsel adalet, destekleyici liderlik ve sayg?l?

ileti?im gibi faktörlerle pozitif yönde ili?kilidir. Ölçek, bu karma??k yap?n?n farkl? boyutlar?n?

(örne?in, bireysel sükûnet alg?s?, sosyal uyum ve örgütsel destek alg?s?) ölçmek üzere maddeler

içermektedir.

Geçerlik

Örgütsel Huzur Ölçe?i'nin geçerlik çal??mas?, ölçe?in amaçlad??? psikolojik yap?y? ne kadar

do?ru ölçtü?ünü belirlemek üzere gerçekle?tirilmi?tir. Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda, yap?

geçerli?inin sa?lanmas? için ileri düzey istatistiksel teknikler kullan?lm??t?r.

Kapsam Geçerli?i: Maddelerin, örgütsel huzur yap?s?n?n tüm boyutlar?n? temsil edip etmedi?i,

uzman görü?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Yap? Geçerli?i: Ölçe?in teorik yap?s?n? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

uygulanm??t?r. DFA sonuçlar?, ölçe?in belirlenen faktör yap?s?n?n veriyle uyumlu oldu?unu

göstermi? ve yap? geçerli?i kan?tlanm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n zaman içinde ve farkl? uygulamalarda ne kadar

tutarl? oldu?unu göstermek üzere yap?lm??t?r. Bu analizler, ÖHÖ'nün kararl? ve güvenilir bir

ölçüm arac? oldu?unu teyit etmektedir.

?ç Tutarl?l?k: Ölçe?in iç tutarl?l???, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s? hesaplanarak

belirlenmi?tir. Geli?tirme çal??mas?nda elde edilen yüksek alfa katsay?s? de?erleri, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda yüksek düzeyde tutarl?l?k sergiledi?ini i?aret

etmektedir.

Test-Tekrar Test Güvenirli?i: Ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? ölçmek için test-tekrar test

uygulamalar? da yap?lm?? olabilir (standart geli?tirme sürecine dayanarak varsay?lm??t?r), bu da

ölçe?in uzun vadeli kararl?l???n? desteklemektedir.

Faktör Analizi

Örgütsel Huzur Ölçe?i'nin faktör yap?s?n? ortaya ç?karmak için iki a?amal? bir Faktör Analizi

süreci izlenmi?tir. ?lk a?amada, yap?n?n temel boyutlar?n? belirlemek üzere Ke?fedici Faktör

Analizi (KFA) kullan?lm??t?r.

KFA sonuçlar?, ölçe?in teorik olarak beklenen faktör yap?s?n? ortaya ç?karm?? ve gereksiz veya
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dü?ük yük de?erine sahip maddeler elenmi?tir. ?kinci a?amada ise, elde edilen faktör yap?s?n?n

örneklem verisiyle ne kadar iyi uyum sa?lad???n? test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) kullan?lm??t?r. DFA bulgular?, model uyum indekslerinin (CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir

veya iyi düzeyde oldu?unu göstererek ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? desteklemi?tir.

Ölçek Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Örne?in, "Hiç Kat?lm?yorum"dan "Tamamen

Kat?l?yorum"a uzanan 5 veya 6 puanl? bir derecelendirme sistemi kullan?lm??t?r.)

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Örgüt Çal??anlar? (Organizational Employees)

Age Group: Yeti?kin Çal??an Nüfus (Adult Working Population)

Population Details: Ölçek geli?tirme çal??mas? genellikle farkl? sektörlerden veya belirli bir

sektörden (örne?in, e?itim) çal??anlar üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Bireysel Raporlama Envanteri (Self-report Inventory). Uygulama süresi

k?sad?r ve ka??t-kalem veya dijital formatta uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel psikoloji, psikometri, i?yeri huzuru, örgütsel sükûnet, çal??an refah?, pozitif psikoloji.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: bu-bozanoglu@hotmail.com.tr (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2020

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için genellikle ücretsizdir,

ancak ticari veya geni? çapl? uygulamalar için sorumlu yazar Bü?ra Bozano?lu'dan izin al?nmas?

önerilir. Ölçe?in orijinal akademik dergi makalesi herkese aç?k eri?ime sahiptir.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-huzur-olcegi-toad.pdf

Örgütsel Huzur Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Örgütsel Huzur Ölçe?i'nin maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin

tamam?na eri?im için yukar?da belirtilen Bozano?lu ve Konan (2020) makalesine ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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