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Orgiitsel Huzur Olce?i

Ozet

Orgutsel Huzur Olge?i (OHO), cal??anlar?n i? ortamlar?nda deneyimledikleri huzur, stiklnet ve
psikolojik rahatl?k duzeylerini 6lcmek amac?yla 2020 y?I?nda Bu?ra Bozano?lu ve Naci Konan
taraf?ndan geli?tirilmi? bir aract?r. Olcek geli?tirme cal??mas?, orgiitsel psikoloji alan?nda 6nemli
bir yap? olan drgut ici huzur kavram?n? operasyonelle?tirmeyi ve bu yap?n?n gecerli ve guvenilir
bir ?ekilde de?erlendiriimesini sa?lamay? hedeflemi?tir. Bu olgek, dzellikle e?itim kurumlar? ve
genel olarak tim i?yerlerinde ¢al??anlar?n duygusal iyi olu? ve 6rgitsel iklim alg?s?n? anlamak
icin kullan?Imaktad?r.

OHO'nuin geli?tirilmesi, kapsaml? bir literatir taramas? ve psikometrik analiz streglerini
icermektedir. Olge?in nihai formu, cal??anlar?n 6rgutsel ortamda hissettikleri uyumu, stresi
yonetme kapasitesini ve genel olarak i?yerindeki psikososyal sa?1??? yans?tan maddelerden
olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel huzur, i?yeri bar???, orgutsel davran??, psikometrik, dlcek geli?tirme, i? tatmini, 6rgutsel
iklim.

Yazarlar

Bi?ra Bozano?lu, Naci Konan.

Amagc

Orgutsel Huzur Olge?i'nin temel amac?, bireylerin cal??t?klar? kurum icindeki psikolojik ve
duygusal olarak huzurlu olma durumlar?n?, yani 6rgutsel huzur seviyelerini standardize edilmi?
ve bilimsel yontemlerle 6lcilebilir hale getirmektir. Bu 6lcek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, i?yeri
ortam?n?n cal??anlar?n iyi olu? diuzeyleri Uzerindeki etkilerini tespit etme imkan? sunar.

Olcek, ayn? zamanda, orgiitsel huzurun dii?uk oldu?u alanlar? belirleyerek, kurumlarda
iyile?tirme programlar? ve midahaleler geli?tirmeye yénelik somut veriler sa?lamak Uzere
tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, OHO'niin geli?tiriimesi, orgitsel psikoloji literatiiriine 6zgin bir
katk? sunmay? amaglam??t?r.

Yap?

Orgutsel Huzur (Organizational Serenity) yap?s?, yaln?zca cat??ma yoklu?unu de?il, ayn?
zamanda i?yerinde hissedilen derin bir sikdnet, uyum ve giiven duygusunu iceren ¢ok boyutlu bir
psikolojik durumu ifade eder. Bozano?lu ve Konan (2020) bu yap?y?, cal??anlar?n hem i¢sel
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duygusal durumlar? hem de d??sal orgutsel ko?ullarla etkile?imleri sonucu ortaya ¢?kan pozitif bir
durum olarak kavramsalla?t?rm??t?r.

Bu yap?, genellikle i? stresi ile ters orant?1?d?r ve 6rgltsel adalet, destekleyici liderlik ve sayg?l?
ileti?im gibi faktorlerle pozitif yonde ili?kilidir. Olgek, bu karma??k yap?n?n farkl? boyutlar?n?
(6rne?in, bireysel siiklnet alg?s?, sosyal uyum ve drgutsel destek alg?s?) 6lcmek Gizere maddeler
icermektedir.

Gecerlik

Orgutsel Huzur Olge?i'nin gecerlik cal??mas?, dlge?in amaglad??? psikolojik yap?y? ne kadar
do?ru o6lcti?inu belirlemek tizere gercekle?tirilmi?tir. Olge?in geli?tirme a?amas?nda, yap?
gecerli?inin sa?lanmas? icin ileri diizey istatistiksel teknikler kullan?Im??tr.

Kapsam Gecerli?i: Maddelerin, drgtitsel huzur yap?s?n?n tim boyutlar?n? temsil edip etmedi?i,
uzman gori?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.
Yap? Gegerli?i: Olge?in teorik yap?s?n? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)

uygulanm??t?r. DFA sonuglar?, 6lge?in belirlenen faktor yap?s?n?n veriyle uyumlu oldu?unu
gOstermi? ve yap? gecerli?i kan?tlanm??t?r.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizleri, 6lciim sonuglar?n?n zaman icinde ve farkl? uygulamalarda ne kadar
tutarl? oldu?unu gostermek lzere yap?lm??t?r. Bu analizler, OHO'nuin kararl? ve givenilir bir
Olcim arac? oldu?unu teyit etmektedir.

?¢ Tutarl?1?k: Olge?in i¢ tutarl?1???, Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? hesaplanarak

belirlenmi?tir. Geli?tirme cal??mas?nda elde edilen yuksek alfa katsay?s? de?erleri, Olgcek
maddelerinin ayn? yap?y? oOlcme konusunda yuksek diizeyde tutarl?I?k sergiledi?ini i?aret
etmektedir.

Test-Tekrar Test Giivenirli?i: Olge?in zamana kar?? kararl?I???n? 6lgmek icin test-tekrar test
uygulamalar? da yap?Im?? olabilir (standart geli?tirme sirecine dayanarak varsay?Iim??t?r), bu da
Olce?in uzun vadeli kararl?1???n? desteklemektedir.

Faktor Analizi

Orgutsel Huzur Olge?i'nin faktor yap?s?n? ortaya ¢?karmak icin iki a?amal? bir Faktér Analizi
sureci izlenmi?tir. ?Ik a?amada, yap?n?n temel boyutlar?n? belirlemek tzere Ke?fedici Faktor
Analizi (KFA) kullan?lm?2t?r.

KFA sonugclar?, dlge?in teorik olarak beklenen faktor yap?s?n? ortaya ¢?karm?? ve gereksiz veya

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Confirmatory_factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Cronbach%27s_alpha
https://en.wikipedia.org/wiki/Factor_analysis
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28256
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Orgiitsel Huzur Olce?i

du?uk yuk de?erine sahip maddeler elenmi?tir. ?kinci a?amada ise, elde edilen faktor yap?s?n?n
orneklem verisiyle ne kadar iyi uyum sa?lad???n? test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktér Analizi
(DFA) kullan?lm??t?r. DFA bulgular?, model uyum indekslerinin (CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir
veya iyi dizeyde oldu?unu gostererek 6lge?in ¢ok boyutlu yap?s?n? desteklemi?tir.

Olcek Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olce?i (Orne?in, "Hi¢c Kat?Im?yorum"dan "Tamamen
Kat?l?yorum"a uzanan 5 veya 6 puanl? bir derecelendirme sistemi kullan?lm??t?r.)

Language Available: Turkge (Turkish)
Population Group: Orgiit Cal??anlar? (Organizational Employees)
Age Group: Yeti?kin Cal??an Nufus (Adult Working Population)

Population Details: Olgek geli?tirme ¢al??mas? genellikle farkl? sektorlerden veya belirli bir
sektdrden (6rne?in, e?itim) cal??anlar Uzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Bireysel Raporlama Envanteri (Self-report Inventory). Uygulama suresi
k?sad?r ve ka??t-kalem veya dijital formatta uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel psikoloji, psikometri, i?yeri huzuru, érgiitsel sukinet, cal??an refah?, pozitif psikoloji.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: bu-bozanoglu@hotmail.com.tr (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2020

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?mlar icin genellikle ticretsizdir,
ancak ticari veya geni? capl? uygulamalar i¢cin sorumlu yazar Bi?ra Bozano?lu'dan izin al?nmas?
onerilir. Olge?in orijinal akademik dergi makalesi herkese ag?k eri?ime sahiptir.
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Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-huzur-olcegi-toad.pdf

Orgutsel Huzur Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Orgiitsel Huzur Olge?i'nin maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin
tamam?na eri?im icin yukar?da belirtilen Bozano?lu ve Konan (2020) makalesine ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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