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Orgiitsel Haf?za Olce?i

Ozet

Orgutsel Haf?za Olge?i, bir kurumun bilgi birikimini, gecmi? deneyimlerini ve cevresel dinamiklere
dair sahip oldu?u bilgiyi 6lcmek amac?yla geli?tiriimi? bir psikometrik aract?r. Olgek, ?brahim
Limon taraf?ndan 2016 y?I?nda Turkge'ye uyarlanm??t?r. Uyarlama cal??mas?, dl¢ce?in 6zgiln
yap?s?n? korudu?unu ve Turk 6rnekleminde gecgerli ve guvenilir sonuglar verdi?ini ortaya
koymu?tur. Olgek, 20 madde ve be? farkl? alt boyuttan olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgltsel Haf?za, Adaptasyon, Gecerlik, Guvenirlik, Do?rulay?c? Faktér Analizi, Likert Olce?i,

E?itim Yonetimi.

Yazarlar

?brahim Limon

Amagc

Olge?in temel amac?, bireylerin kurumsal gegmi?e, sosyo-politik gevreye, mesleki bilgi birikimine
ve sektdrel dinamiklere dair sahip olduklar? drgutsel haf?za dizeyini tespit etmektir. Bu uyarlama
cal??mas?, orijinal 6lce?in Turk e?itim ve organizasyon ba?lam?nda gecerli ve glvenilir bir ?ekilde
kullan?I?p kullan?lamayaca??n? belirlemek amac?yla yap?Im??t?r.

Orgutsel haf?za, ¢zellikle e?itim kurumlar? gibi bilgi yo?un organizasyonlarda karar alma
sureclerinin kalitesini ve kurumsal 6?renmeyi do?rudan etkiledi?i icin, bu dlcek y6neticilerin ve
ara?t?rmac?lar?n kurumsal bilgi yonetim kapasitesini de?erlendirmelerine olanak tan?r.

Yap?

Orgutsel Haf?za Olge?i, bir organizasyonun bilgi birikimini koruma, saklama ve geri ca??rma
yetene?ini ifade eden 6rgutsel haf?za (Organizational Memory) yap?s?n? élcmektedir. Olgek, bu
karma??k yap?y? be? farkl? alt boyutta ele alarak ¢ok boyutlu bir de?erlendirme sunar.

Olge?in be? alt boyutu, kurumun farkl? bilgi kaynaklar?na ne kadar eri?ebildi?ini ve bu bilgileri ne
kadar etkin kullanabildi?ini gosterir. Bu boyutlar, kurumsal bilgi yonetim sistemlerinin ve sosyal
a?lar?n 6nemini vurgulamaktad?r.

Gecerlik
Olge?in yap? gecerli?i, be? boyutlu modelin Tirk 6rneklemine uyumunu belirlemek amac?yla
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yap?lan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile incelenmi?tir. DFA sonucunda hesaplanan uyum

indeksi de?erleri, modelin verilerle kabul edilebilir dizeyde uyumlu oldu?unu gostermi~tir.

Ba?l?ca uyum indeksleri ?unlard?r: RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) de?eri
0,062, Ki-kare/Serbestlik Derecesi (x2 / df) oran? 2,219, GFI (Goodness of Fit Index) 0,901 ve
CFI (Comparative Fit Index) de?eri 0,936 olarak bulunmu?tur. Bu de?erler, 6zellikle CFl ve GFlI
de?erlerinin 0,90 e?i?inin Gzerinde olmas?yla, modelin iyi bir uyum sergiledi?ini kan?tlamaktad?r.
Ayr?ca, Olgekteki maddelerin faktor yukleri 0,602 ile 0,881 aras?nda de?i?mektedir ki bu da
maddelerin ilgili olduklar? alt boyutlar? gicli bir ?ekilde temsil etti?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirli?i, i tutarl?I?k (Cronbach's Alpha) katsay?lar? ile de?erlendirilmi?tir. Bu analizler,
Olcek maddelerinin ayn? yap?y? dlcme konusunda ne kadar tutarl? oldu?unu gostermi?tir.

Alt boyutlar?n i¢ tutarl?1?k katsay?lar? 0,747 ile 0,896 aral???nda ylksek bir seyir gostermektedir.
Olge?in toplam puan?n?n i¢ tutarl?I?k katsay?s? ise 0,891 olarak rapor edilmi?tir. Bu katsay?lar,
Olce?in hem genel hem de alt boyutlar diizeyinde yiksek dizeyde guvenilir ve tekrarlanabilir
sonuclar Uretti?ini kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olcek, toplam 20 maddeden ve teorik olarak belirlenmi? be? farkl? alt boyuttan olu?maktad?r.
Uyarlama c¢al??mas?nda gercekle?tirilen faktdér analizi, orijinal dlce?in be? faktorli yap?s?n?n
Turkge formunda da korundu?unu do?rulam??t?r. Bu faktorler, orgutsel haf?zan?n farkl? bilgi
depolama ve eri?im mekanizmalar?n? temsil etmektedir.

Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: 5'i Likert derecelendirme (1= kesinlikle kat?lm?yorum - 5= kesinlikle kat?I?yorum)
Language Available: Tlrkce

Population Group: Yeti?kinler, Organizasyon Cal??anlar? ve E?itim Yoneticileri/O?retmenler
(Uyarlama ¢al??mas? e?itim ba?lam?nda gergekle?tirilmi?tir.)

Age Group: Belirtilmemi? (Yeti?kin)

Population Details: Olgek, ¢rgiitsel ba?lamda ¢al??an bireylerin kurumsal bilgiye dair alg?lar?n?
Olcmek icin tasarlanm??t?r.
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Test Methodology: Bireysel raporlama (Self-report) anketi.

Anahtar Kelimeler

Kurumsal O?renme, Yo6netim Bilimi, Bilgi Yonetimi, Orgltsel Haf?za, Do?rulay?c? Faktor
Analizi, Adaptasyon Cal??mas?.

Yazarlar
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Orgutsel Haf?za Olge?i Maddeleri
Olcek toplam 20 maddeden ve 5 alt boyuttan olu?maktad?r:

Okulun Geg¢mi?i ile ?lgili Bilgi (5 m)
Sosyo-politik Bilgi (6 m)

Mesleki Bilgi (4 m)

Mesleki A?lar (3 m)

Sektorel Bilgi (2 m)
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