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Orgiitsel Giiven Olce?i

Ozet

Orgutsel Guven Olce?i, Abdullah CALI?KAN taraf?ndan 2021 y?I?nda geli?tirilmi?,
organizasyonel ortamlarda cal??an bireylerin kuruma, yonetime ve i? arkada?lar?na duyduklar?

glven dizeyini 6lgmeyi amaglayan psikometrik bir aragt?r. Bu Olgek, dzellikle Turkiye ba?lam?nda
orgutsel davran?? cal??malar?na katk? sa?lamak Uzere, gecerlik ve guvenirlik ¢al??malar?
titizlikle yurttulerek olu?turulmu?tur. Olge?in geli?tirilmesi, érgltsel giiven kavram?n?n ¢ok boyutlu
yap?s?n? (6rne?in, yonetimsel given, kurumsal gliven) kapsaml? bir ?ekilde incelemeye olanak
tan?maktad?r.

Olgek geli?tirme ¢al??mas?, ilgili literatir taramas? ve uzman gori?leri temel al?narak ytratalma?,

kaynaklar? profesyonellerine, i?yeri performans?, cal??an ba?l?1??? ve orgitsel vatanda?I?k
davran??? gibi sonug¢ de?i?kenleriyle ili?kili olan 6rgiltsel guven dizeyini nicel olarak
de?erlendirme imkan? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Giiven, Olcek Geli?tirme, Giiven, Orgiitsel Davran??, Yoénetim Psikolojisi, Psikometri.

Yazarlar

Abdullah CALI?KAN

Amagc

Orgiitsel Guiven Olge?i'nin temel amac?, Turkiye'deki i?yerlerinde ¢al??an bireylerin kurumlar?na
yonelik alg?lad?klar? given diizeylerini dlgmek igin gegerli ve guvenilir bir arag sunmakt?r.
Orgutsel glven, cal??anlar?n kurumun eylemlerine, kararlar?na ve niyetlerine kar?? duyduklar?
pozitif beklentiler batinudir ve bu beklentilerin olctlmesi, drglutsel performans?n anla??Imas?
ac¢?s?ndan kritik Gneme sabhiptir.

Bu olcek, mevcut uluslararas? olceklerin kdltirel uyarlamalar?ndan ziyade, do?rudan Tirk
kultiriine ve orgutsel yap?s?na 6zgl dinamikleri yans?tacak ?ekilde geli?tirilmi?tir. Boylece, Olcek,
orgutsel givenin hem bili?sel hem de duygusal boyutlar?n? yans?tan maddeler icermeyi
hedeflemi?tir.

Yap? (Construct)

Orgutsel Guven Olge?i, psikolojideki gtiven kavram?n?n orgiitsel alana yans?mas?n? dlgmektedir.
Bu yap?, genellikle U¢ ana bile?en etraf?nda incelenir: Ust ydnetime giiven, do?rudan

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_g%C3%BCven
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96l%C3%A7ek_geli%C5%9Ftirme
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28252
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Orgiitsel Giiven Olce?i

denetciye/lidere glven ve i? arkada?lar?na given. Geli?tirme cal??mas?nda, yazar?n bu ¢ok
boyutlu yap?y? nas?| ele ald??? ve hangi alt boyutlar? tan?mlad???, referans makalede detayl?ca
ac?klanm?2t?r.

Orgutsel guven, sadece bir duygusal durum olmaktan 6te, cal??anlar?n risk alma iste?ini, bilgi
payla??m?n? ve orgitsel ba?I?1???n? do?rudan etkileyen bili?sel bir de?erlendirmedir. Olgek, bu
de?erlendirme surecini nicelle?tirmeyi amaclamaktad?r.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme strecinin ayr?lmaz bir pargas? olarak yuritalma?tar.
Referans makalede belirtildi?i Uzere, Olce?in yap?sal gecerli?ini test etmek amac?yla ce?itli
istatistiksel analizler kullan?lm??t?r. Bu analizler genellikle A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) ve
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) icermektedir.

Yazar, Olce?in 6l¢ti?0 yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini géstermek icin icerik gecerli?i
(uzman goru?leri ile) ve yap? gecerli?i (faktor analizi ile) yontemlerini kullanm??t?r. Gecerleme
sonuclar?na dair detayl? istatistiksel bulgular, faktér yukleri ve model uyum indeksleri, Cal??kan
(2021) taraf?ndan yay?mlanan makalede sunulmu?tur.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, élgek maddelerinin i¢ tutarl?1???n? ve olcimde kararl?1???
sa?lamak amac?yla gercekle?tiriimi?tir. Tipik olarak, bu tir 6lcek geli?tirme cal??malar?nda
Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? kullan?Imaktad?r.

Referans makalede izah edildi?i Uzere, dlce?in genel guvenirlik katsay?s? ve muhtemel alt
boyutlar?n?n givenirlik katsay?lar? detayl? bir ?ekilde raporlanm??t?r. Yuksek i¢ tutarl?1?k
katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? 6lcmede ba?ar?l? oldu?unu ve tutarl?
sonuclar verdi?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Orgitsel Given Olge?i'nin yap?sal butiinli?uni ortaya koymak icin faktor analizi teknikleri

kullan?Im??t?r. Olgek geli?tirme a?amas?nda, verilerin faktor analizi icin uygun olup olmad???n?
belirlemek amac?yla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett Kiiresellik Testleri uygulanm??t?r.

Orijinal cal??mada, 6lce?in kag¢ faktorll bir yap?ya sahip oldu?u (tek boyutlu veya ¢ok boyutlu)
belirlenmi? ve bu faktérlerin drgitsel glivenin hangi yonlerini temsil etti?i ag?klanm??t?r. Faktor
analizine ili?kin tim ayr?nt?lar, 6zde?erler (eigenvalues) ve a¢?klanan varyans oranlar? makalede
mevecuttur.
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Enstriman
Test Turd: Geli?tirme (Yeni bir 6lcek geli?tirme cal??mas?d?r.)

Format: Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format? kullan?Im??t?r (Kesin
derecelendirme bilgisi referans makalede yer almaktad?r).

Mevcut Dil: Turkce
Populasyon Grubu: Cal??an yeti?kinler (Ce?itli sektorlerdeki profesyoneller ve idari personel).
Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri yeti?kinler.

Popllasyon Detaylar?: Cal??ma, genellikle Turkiye'deki 6zel veya kamu sektorlerinde gorev
yapan cal??anlar tizerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz-bildirim (Self-report) yontemiyle uygulanan anket format?ndad?r.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik Ozellikler, Cal??an Ba?I?1???, Yonetim, Kurumsal Guven, ??yeri, Abdullah
CALI?KAN.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: abdullah.caliskan@toros.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Abdullan CALI?KAN (Toros Universitesi, ilgili boltim).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?12: 2021

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin yazar ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir. Genellikle, 6lcek geli?tirme makaleleri ac?k eri?imli oldu?u sirece,
akademik kullan?m i¢in izin al?nmas? kolayd?r.

PDF Eri?imi: Olge?in orijinal formu ve detayl? bilgileri iceren PDF dosyas?na a?a??daki
ba?lant?dan ula??labilir: orgutsel-guven-olcegi-toad.pdf
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Orgitsel Guven Olgce?i Maddeleri

ONEML?: Bu 6lge?e ait maddeler, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Olgek maddelerinin tam listesi
ve derecelendirme bilgisi icin lutfen yukar?da belirtilen referans makaleye (Cal??kan, 2021)

ba?vurunuz.
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