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Orgiitsel Giic Mesafesi Olce?i

Ozet

Orgitsel Giic Mesafesi Olge?i, mevcut bir psikolojik arac?n Tirkiye ba?lam?nda gecerlik ve
glvenirlik analizlerinin yap?ld??? bir uyarlama cal??mas?n?n Urinudir. Bu 6lcek, cal??anlar?n bir
organizasyon icindeki giic da??l?m?na ili?kin alg?lar?n?, kabul diizeylerini ve beklentilerini 6lcmek
amac?yla geli?tirilmi?tir. Olge?in uyarlama cal??mas?, 6rgitsel davran?? ve yonetim alan?ndaki

ara?t?rmac?lar icin guvenilir bir veri toplama arac? sa?lamay? hedeflemi?tir. Cal??ma, 6zellikle
Turkiye'deki kurumsal ve e?itimsel ortamlarda hiyerar?i ve otorite ili?kilerinin incelenmesine olanak
tan?maktad?r.
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Amagc

Orgutsel Guc¢ Mesafesi Olce?i'nin temel amac?, uluslararas? alanda kabul gérmii? guc mesafesi
kavram?n? Turk kultiriine ve organizasyon yap?s?na uygun olarak adapte etmek ve psikometrik
ozelliklerini ortaya koymakt?r. Olgek, cal??anlar?n ast-iist ili?kilerinde giiciin e?it olmayan
da??l?m?n? ne Olcude kabul ettiklerini ve bu duruma kar?? tutumlar?n? belirlemek igin
tasarlanm??t?r. Bu uyarlama, Turk Universitelerinde ve kurumsal ara?t?rma ortamlar?nda gug
mesafesi kavram?n?n sistematik olarak 6lctilmesine olanak sa?lamaktad?r.

Olgek, yoneticilerin liderlik stillerini, cal??anlar?n kat?1?m dlzeylerini ve 6rgitsel ba?1?I?klar?n?
glc¢ mesafesi perspektifinden analiz etmek isteyen ara?t?rmac?lara de?erli bir arac sunmaktad?r.
Uyarlama cal??mas? (Yorulmaz et al., 2018), 6lge?in Turk 6rnekleminde de gecerli ve giuvenilir
sonuglar Uretti?ini gostermeyi amaglam??2t?r.

Yap?

Olcek, sosyal psikolog Geert Hofstede taraf?ndan ortaya at?lan Kiiltiirel Boyutlar Teorisi'nin
merkezi unsurlar?ndan biri olan Gli¢ Mesafesi (Power Distance) yap?s?n? olgmektedir. Gig
Mesafesi, bir toplumdaki daha az gucli Uyelerin, glicin e?itsiz da??1?m?n? kabul etme ve bekleme
derecesidir. Bu dlcek, bu genel kiltirel boyutu daraltarak spesifik olarak i?yeri veya e?itim
ortamlar? gibi organizasyonel ba?lamlara odaklan?r.
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Orgutsel Glic Mesafesi, bireylerin otorite figiirlerine ne kadar sayg? duydu?unu, kararlara kat?1?m
beklentilerini ve hiyerar?ik yap?lar?n sorgulanabilirli?ini dlgen alt boyutlardan olu?abilir. DU?Uk glc¢
mesafesi alg?s?na sahip bireyler, daha kat?I?mc? ve e?itlik¢i ortamlar? tercih ederken; yiksek gu¢
mesafesi alg?s?na sahip bireyler, net hiyerar?ileri ve merkezi otoriteyi do?al ve gerekli kabul
ederler.

Gecgerlik

Olge?in uyarlama cal??mas?nda (Yorulmaz et al., 2018), Turk 6érnekleminde 6lge?in yap?sal
gecerli?ini test etmek amac?yla kapsaml|? analizler yap?Im??t?r. Her ne kadar kaynak metinde
spesifik de?erler belirtiimemi? olsa da, uyarlama sirecinin temel ad?m? olarak Yap? Gecerli?i
(Construct Validity) incelenmi?tir.

Yap?sal gegerli?in sa?lanmas? icin genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??
olup, bu analiz ile 6l¢e?in orijinal yap?s?n?n Turk kiltirinde de korundu?u veya kulturel
farkl?I?klar nedeniyle modifiye edildi?i belirlenmi?tir. Ayr?ca, 6lce?in di?er ilgili de?i?kenlerle
(6rne?in, orgitsel ba?I?1?k, liderlik alg?s?) ili?kilerini inceleyen Olgut Ba??nt?1? Gegerlik
(Criterion-Related Validity) ¢cal??malar?n?n da yap?ld??? varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik

Uyarlama cal??mas?, Orgltsel Gug Mesafesi Olge?i'nin i¢ tutarl?I???n? ve kararl?1???n?
de?erlendirmek Uzere psikometrik analizler icermi?tir. ?¢ Tutarl?I?k Guvenirli?i, en yayg?n
kullan?lan yontem olup, Cronbach's Alpha katsay?s? ile raporlanm??t?r. Yuksek Alpha katsay?s?,
Olcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6lcti?Uni gostermektedir.

Ek olarak, 6l¢ce?in zaman icindeki kararl?I???n? de?erlendirmek amac?yla Test-Tekrar Test
Guvenirli?i yonteminin de kullan?Im?? olmas? muhtemeldir. Bu, 6l¢ce?in farkl? zamanlarda
uyguland???nda benzer sonuclar Uretme yetene?ini ortaya koyar. Yorulmaz ve arkada?lar?
(2018), gecerli bir ara¢c sunabilmek icin bu givenirlik gostergelerinin kabul edilebilir diizeyde
oldu?unu raporlam??lard?r.

Faktor Analizi

Orgiitsel Giic Mesafesi Olge?i'nin uyarlama surecinde, 6lce?in yap?sal temelini belirlemek
amac?yla faktor analizleri kritik bir rol oynam??t?r. Genellikle, orijinal dlge?in kulttrel olarak
uygunlu?unu test etmek igin 6ncelikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulan?r. Bu analiz,
maddelerin Turk érnekleminde nas?| grupland???n? gosterir.

Ard?ndan, teorik olarak beklenen faktor yap?s?n?n Turk verileriyle ne kadar uyumlu oldu?unu
kesinle?tirmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gergekle?tirilir. Yorulmaz et al. (2018)
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cal??mas?, 6lge?in tek boyutlu veya ¢ok boyutlu yap?s?n? netle?tirmek ve kabul edilebilir uyum
indeksleri (RMSEA, CFI, TLI vb.) sunarak yap?sal gecerli?i kan?tlamak icin bu analizleri
kullanm??2t?r.

Arac
Test Type: Uyarlama

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme olge?i kullan?I?r (Orne?in, 5'li veya 7'li Likert).
Kaynakta derecelendirme bilgisi yer almamaktad?r ancak uyarlama makalesinde detaylar?
mevcuttur.

Language Available: Tlrkce

Population Group: Cal??anlar, yoneticiler, kamu veya 0zel sektor ¢al??anlar? ve/veya universite
0?rencileri (uygulama ba?lam?na ba?1? olarak).

Age Group: Yeti?kinler (18 ya? ve Uzeri).

Population Details: Uyarlama cal??mas?, genellikle belirli bir sektérdeki veya universitedeki
cal??an/0?renci 6rneklemi Uzerinde gergekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Oz bildirimli anket format?.
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Orgutsel Psikoloji, Giig Alg?s?, Kurumsal Hiyerar?i, Yonetim, Psikometri, Sosyal Bilimler.
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Affiliation Email addresses: yilmazilkeryorulmaz@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Y?Imaz ?lker YORULMAZ (Sorumlu Yazar)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler: Olge?in kullan?m izinleri igin sorumlu yazar Y?Imaz ?lker YORULMAZ ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir.

Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?m icin genellikle licretsizdir, ancak yazar?n izni ?artt?r.
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Test Y?I?: Olge?in gecerlik ve giivenirlik cal??mas?n?n yay?nland??? y?l 2018'dir.
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Yorulmaz, Y. 2., Colak, 2., Alt?nkurt, Y., & Y?Imaz, K. (2018). Orgitsel Gii¢ Mesafesi Olce?i
Gecerlik ve Guvenirlik Cal??mas? The Validity and Reliability Study of Organizational Power
Distance Scale. Trakya Journal of Education 8(4), 671-686, Doi: 10.24315/trkefd.411916

Ek Bilgi: Olce?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

orgutsel-guc-mesafesi-olceqgi-gecerlik-ve-quvenirlik-calismasi-toad.pdf

Orgutsel Gui¢ Mesafesi Olge?i Maddeleri

ONEML?: Bu olce?in orijinal maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddeler icin lutfen
Yorulmaz, Y. ?. ve di?erlerinin (2018) yay?nlad??? makaleye ba?vurunuz.
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