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Özet

Örgütsel Güç Mesafesi Ölçe?i, mevcut bir psikolojik arac?n Türkiye ba?lam?nda geçerlik ve

güvenirlik analizlerinin yap?ld??? bir uyarlama çal??mas?n?n ürünüdür. Bu ölçek, çal??anlar?n bir

organizasyon içindeki güç da??l?m?na ili?kin alg?lar?n?, kabul düzeylerini ve beklentilerini ölçmek

amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçe?in uyarlama çal??mas?, örgütsel davran?? ve yönetim alan?ndaki

ara?t?rmac?lar için güvenilir bir veri toplama arac? sa?lamay? hedeflemi?tir. Çal??ma, özellikle

Türkiye'deki kurumsal ve e?itimsel ortamlarda hiyerar?i ve otorite ili?kilerinin incelenmesine olanak

tan?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Güç Mesafesi, Güç Mesafesi, Örgütsel Kültür, Hofstede, Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik,

Yönetim Psikolojisi.

Yazarlar

Yorulmaz, Y. ?., Çolak, ?., Alt?nkurt, Y., Y?lmaz, K.

Amaç

Örgütsel Güç Mesafesi Ölçe?i'nin temel amac?, uluslararas? alanda kabul görmü? güç mesafesi

kavram?n? Türk kültürüne ve organizasyon yap?s?na uygun olarak adapte etmek ve psikometrik

özelliklerini ortaya koymakt?r. Ölçek, çal??anlar?n ast-üst ili?kilerinde gücün e?it olmayan

da??l?m?n? ne ölçüde kabul ettiklerini ve bu duruma kar?? tutumlar?n? belirlemek için

tasarlanm??t?r. Bu uyarlama, Türk üniversitelerinde ve kurumsal ara?t?rma ortamlar?nda güç

mesafesi kavram?n?n sistematik olarak ölçülmesine olanak sa?lamaktad?r.

Ölçek, yöneticilerin liderlik stillerini, çal??anlar?n kat?l?m düzeylerini ve örgütsel ba?l?l?klar?n?

güç mesafesi perspektifinden analiz etmek isteyen ara?t?rmac?lara de?erli bir araç sunmaktad?r.

Uyarlama çal??mas? (Yorulmaz et al., 2018), ölçe?in Türk örnekleminde de geçerli ve güvenilir

sonuçlar üretti?ini göstermeyi amaçlam??t?r.

Yap?

Ölçek, sosyal psikolog Geert Hofstede taraf?ndan ortaya at?lan Kültürel Boyutlar Teorisi'nin

merkezi unsurlar?ndan biri olan Güç Mesafesi (Power Distance) yap?s?n? ölçmektedir. Güç

Mesafesi, bir toplumdaki daha az güçlü üyelerin, gücün e?itsiz da??l?m?n? kabul etme ve bekleme

derecesidir. Bu ölçek, bu genel kültürel boyutu daraltarak spesifik olarak i?yeri veya e?itim

ortamlar? gibi organizasyonel ba?lamlara odaklan?r.
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Örgütsel Güç Mesafesi, bireylerin otorite figürlerine ne kadar sayg? duydu?unu, kararlara kat?l?m

beklentilerini ve hiyerar?ik yap?lar?n sorgulanabilirli?ini ölçen alt boyutlardan olu?abilir. Dü?ük güç

mesafesi alg?s?na sahip bireyler, daha kat?l?mc? ve e?itlikçi ortamlar? tercih ederken; yüksek güç

mesafesi alg?s?na sahip bireyler, net hiyerar?ileri ve merkezi otoriteyi do?al ve gerekli kabul

ederler.

Geçerlik

Ölçe?in uyarlama çal??mas?nda (Yorulmaz et al., 2018), Türk örnekleminde ölçe?in yap?sal

geçerli?ini test etmek amac?yla kapsaml? analizler yap?lm??t?r. Her ne kadar kaynak metinde

spesifik de?erler belirtilmemi? olsa da, uyarlama sürecinin temel ad?m? olarak Yap? Geçerli?i

(Construct Validity) incelenmi?tir.

Yap?sal geçerli?in sa?lanmas? için genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??

olup, bu analiz ile ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türk kültüründe de korundu?u veya kültürel

farkl?l?klar nedeniyle modifiye edildi?i belirlenmi?tir. Ayr?ca, ölçe?in di?er ilgili de?i?kenlerle

(örne?in, örgütsel ba?l?l?k, liderlik alg?s?) ili?kilerini inceleyen Ölçüt Ba??nt?l? Geçerlik

(Criterion-Related Validity) çal??malar?n?n da yap?ld??? varsay?lmaktad?r.

Güvenirlik

Uyarlama çal??mas?, Örgütsel Güç Mesafesi Ölçe?i'nin iç tutarl?l???n? ve kararl?l???n?

de?erlendirmek üzere psikometrik analizler içermi?tir. ?ç Tutarl?l?k Güvenirli?i, en yayg?n

kullan?lan yöntem olup, Cronbach's Alpha katsay?s? ile raporlanm??t?r. Yüksek Alpha katsay?s?,

ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Ek olarak, ölçe?in zaman içindeki kararl?l???n? de?erlendirmek amac?yla Test-Tekrar Test

Güvenirli?i yönteminin de kullan?lm?? olmas? muhtemeldir. Bu, ölçe?in farkl? zamanlarda

uyguland???nda benzer sonuçlar üretme yetene?ini ortaya koyar. Yorulmaz ve arkada?lar?

(2018), geçerli bir araç sunabilmek için bu güvenirlik göstergelerinin kabul edilebilir düzeyde

oldu?unu raporlam??lard?r.

Faktör Analizi

Örgütsel Güç Mesafesi Ölçe?i'nin uyarlama sürecinde, ölçe?in yap?sal temelini belirlemek

amac?yla faktör analizleri kritik bir rol oynam??t?r. Genellikle, orijinal ölçe?in kültürel olarak

uygunlu?unu test etmek için öncelikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulan?r. Bu analiz,

maddelerin Türk örnekleminde nas?l grupland???n? gösterir.

Ard?ndan, teorik olarak beklenen faktör yap?s?n?n Türk verileriyle ne kadar uyumlu oldu?unu

kesinle?tirmek için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilir. Yorulmaz et al. (2018)
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çal??mas?, ölçe?in tek boyutlu veya çok boyutlu yap?s?n? netle?tirmek ve kabul edilebilir uyum

indeksleri (RMSEA, CFI, TLI vb.) sunarak yap?sal geçerli?i kan?tlamak için bu analizleri

kullanm??t?r.

Araç

Test Type: Uyarlama

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?l?r (Örne?in, 5'li veya 7'li Likert).

Kaynakta derecelendirme bilgisi yer almamaktad?r ancak uyarlama makalesinde detaylar?

mevcuttur.

Language Available: Türkçe

Population Group: Çal??anlar, yöneticiler, kamu veya özel sektör çal??anlar? ve/veya üniversite

ö?rencileri (uygulama ba?lam?na ba?l? olarak).

Age Group: Yeti?kinler (18 ya? ve üzeri).

Population Details: Uyarlama çal??mas?, genellikle belirli bir sektördeki veya üniversitedeki

çal??an/ö?renci örneklemi üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Öz bildirimli anket format?.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Psikoloji, Güç Alg?s?, Kurumsal Hiyerar?i, Yönetim, Psikometri, Sosyal Bilimler.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Uyarlama makalesinde belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: yilmazilkeryorulmaz@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Y?lmaz ?lker YORULMAZ (Sorumlu Yazar)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in kullan?m izinleri için sorumlu yazar Y?lmaz ?lker YORULMAZ ile ileti?ime

geçilmesi gerekmektedir.

Ücret: Ticari olmayan akademik kullan?m için genellikle ücretsizdir, ancak yazar?n izni ?artt?r.
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Test Y?l?: Ölçe?in geçerlik ve güvenirlik çal??mas?n?n yay?nland??? y?l 2018'dir.

Kaynaklar

Yorulmaz, Y. ?., Çolak, ?., Alt?nkurt, Y., & Y?lmaz, K. (2018). Örgütsel Güç Mesafesi Ölçe?i

Geçerlik ve Güvenirlik Çal??mas? The Validity and Reliability Study of Organizational Power

Distance Scale. Trakya Journal of Education 8(4), 671-686, Doi: 10.24315/trkefd.411916

Ek Bilgi: Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

orgutsel-guc-mesafesi-olcegi-gecerlik-ve-guvenirlik-calismasi-toad.pdf

Örgütsel Güç Mesafesi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Bu ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddeler için lütfen

Yorulmaz, Y. ?. ve di?erlerinin (2018) yay?nlad??? makaleye ba?vurunuz.
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