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Özet

Örgütsel Etki Stratejileri ölçe?i, bireylerin i?yerinde üstlerine, astlar?na veya meslekta?lar?na kar??

kulland?klar? çe?itli etki taktiklerini ve stratejilerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu özel giri?, Saadet Kuru Çetin ve ?ule Ç?nk?r taraf?ndan 2016 y?l?nda gerçekle?tirilen

ve orijinal Örgütsel Etki Stratejileri ölçeklerinin Türkçe adaptasyon ve geçerlik çal??malar?n? temel

almaktad?r. Ölçe?in temel amac?, örgütsel ba?lamda gücün ve etkinin nas?l kullan?ld???n? ve bu

stratejilerin örgütsel sonuçlar üzerindeki etkilerini ara?t?rmakt?r. Bu çal??ma, ölçe?in Türk kültürü

ve diline uygunlu?unu ortaya koyarak, Türkçe konu?an popülasyonlarda örgütsel davran??

ara?t?rmalar?na önemli bir katk? sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Etki Stratejileri, Örgütsel Davran??, Etki Taktikleri, Liderlik, Güç Kullan?m?, Psikometri,

Geçerlik, Güvenirlik.

Yazarlar

Saadet Kuru Çetin, ?ule Ç?nk?r.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, çal??anlar?n örgüt içinde hedeflerine ula?mak veya ba?kalar?n?n

davran??lar?n? de?i?tirmek için bilinçli olarak kulland?klar? farkl? etki stratejilerini sistematik

olarak tan?mlamak ve ölçmektir. Bu stratejiler genellikle rasyonel ikna, zorlama, dostluk kurma,

pazarl?k ve me?rula?t?rma gibi çe?itli boyutlar? kapsar. Ölçe?in Türkçe versiyonunun

geli?tirilmesi, Türk akademik çevrelerinde örgütsel etki süreçlerinin incelenmesine olanak

tan?maktad?r.

Ölçek, yöneticilerin ve çal??anlar?n hangi etki taktiklerini daha s?k kulland???n? belirleyerek,

örgütsel e?itim ve geli?im programlar?na girdi sa?lamay? hedefler. Elde edilen veriler, liderlik

etkinli?i ve örgütsel ileti?im kalitesi aras?ndaki ili?kilerin anla??lmas?na yard?mc? olmaktad?r.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

Örgütsel Etki Stratejileri ölçe?i, bireylerin örgüt içindeki ili?kilerde uygulad?klar? çe?itli etki

taktiklerini kapsayan çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Bu yap?, genellikle hedef odakl?

davran??lar? ve bu davran??lar?n arkas?ndaki niyeti anlamaya odaklan?r. Etki stratejileri,

genellikle güç ve yetki kullan?m?, bilgi manipülasyonu, duygusal çekicilik ve mant?ksal

argümantasyon gibi temel kategorilere ayr?l?r.
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Ölçülen psikolojik yap?, bireyin örgütsel ba?lamda sosyal becerilerini, güç alg?s?n? ve ki?ileraras?

ileti?im yeteneklerini yans?t?r. Ölçek, bu stratejilerin s?kl???n? ve etkinli?ini de?erlendirerek,

kurumsal çat??ma yönetimi ve ekip dinamikleri konular?nda derinlemesine analiz yapma imkan?

sunar.

Geçerlik

Saadet Kuru Çetin ve ?ule Ç?nk?r (2016) taraf?ndan yürütülen validasyon çal??mas?nda, ölçe?in

Türkçe versiyonunun yap?sal geçerli?ini test etmek için çe?itli analizler kullan?lm??t?r. Yap?lan bu

analizler, ölçe?in teorik olarak ölçmeyi amaçlad??? etki stratejileri boyutlar?n? ba?ar?l? bir ?ekilde

temsil etti?ini göstermeyi amaçlam??t?r.

Genellikle bu tür adaptasyon çal??malar?nda, ölçe?in maddelerinin teorik yap?ya ne kadar

uydu?unu belirlemek için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?l?r. Ayr?ca, ölçe?in di?er ilgili

yap?larla (örne?in, liderlik stilleri veya i? tatmini) olan ili?kilerini inceleyen ölçüt geçerli?i

çal??malar? da yürütülerek ölçe?in geçerli?i desteklenmektedir.

Güvenirlik

Güvenirlik analizleri, ölçe?in tutarl? ve kararl? sonuçlar üretme yetene?ini de?erlendirmek için

hayati önem ta??r. Adaptasyon çal??mas?nda, ölçe?in iç tutarl?l???n? belirlemek amac?yla

Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r.

Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda yüksek bir

uyuma sahip oldu?unu gösterir. Ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? test etmek için ise test-

tekrar test güvenirli?i yönteminin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu güvenirlik göstergeleri,

ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda güvenle kullan?labilece?inin kan?t?d?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçe örneklemde de sürdürülüp sürdürülmedi?ini kontrol etmek

amac?yla faktör analizleri uygulanm??t?r. Bu analizler, genellikle etki stratejilerinin temel

boyutlar?n? (örne?in, Rasyonel ?kna, Bask?, Takas, Me?rula?t?rma) ortaya ç?karmak için

kullan?l?r.

Çal??mada, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n Türk kültürü ba?lam?nda da geçerli oldu?unu

göstermek için ya Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ya da daha s?kl?kla Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA sonuçlar?, orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n (muhtemelen 8

veya 9 temel etki takti?i) Türk verilerine iyi uyum sa?lad???n? göstermelidir. Faktör yüklerinin

güçlü olmas?, her bir maddenin ilgili faktörü temsil etme ba?ar?s?n? kan?tlar.
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Ölçek Bilgileri

Test Type: Geli?tirme ve Validasyon (Orijinal Profiles of Organizational Influence Strategies

ölçe?inin Türkçe adaptasyonu)

Format: Genellikle 5 veya 7 noktal? Likert tipi derecelendirme (Kaynakta belirtilmemi?tir, ancak

standart psikometrik uygulama gere?i varsay?lm??t?r).

Language Available: Türkçe (Turkish).

Population Group: Örgütsel ba?lamda çal??an yeti?kinler (Yöneticiler, çal??anlar ve e?itimciler).

Age Group: Yeti?kinler (Genellikle 20 ya? ve üzeri).

Population Details: Kuru Çetin ve Ç?nk?r (2016) çal??mas? genellikle farkl? sektörlerden veya

belirli bir üniversiteden toplanan çal??an örneklemi üzerinde yürütülmü?tür.

Test Methodology: Öz Bildirimli anket format?. Kat?l?mc?lar, belirli bir hedef ki?iyi (örne?in, üst

yönetici veya meslekta?) etkilemek için ne s?kl?kta belirli stratejileri kulland?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Etki, Etki Taktikleri, Örgüt Psikolojisi, Liderlik Stratejileri, Kurumsal ?leti?im, Psikometri,

Faktör Analizi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Kaynakta belirtilmemi?tir).

Affiliation Email addresses: skuru@mu.edu.tr (Saadet Kuru Çetin).

Correspondence Address: Saadet Kuru Çetin (Sorumlu Yazar?n ba?l? oldu?u kurum adresi).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal geli?tiricilerinden izin al?nmas? gerekmektedir (Yukl ve di?erleri). Türkçe

validasyon çal??mas? 2016 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in akademik kullan?m için genellikle

ücretsiz oldu?u varsay?lmakla birlikte, ticari veya geni? ölçekli uygulamalar için yazarlarla ileti?ime

geçilmesi önerilir.

Orijinal PDF doküman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-etki-stratejileri-toad.pdf

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(psikometri)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
mailto:skuru@mu.edu.tr
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/orgutsel-etki-stratejileri-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28246
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Örgütsel Etki Stratejileri 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Kaynaklar
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Örgütsel Etki Stratejileri Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way. (Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r.)

Ölçek maddeleri bu kaynakta mevcut de?ildir. Maddeler için ilgili yay?n olan Kuru Çetin ve Ç?nk?r

(2016) makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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