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Orgiitsel Etki Stratejileri

Ozet

Orgiitsel Etki Stratejileri 6lge?i, bireylerin i?yerinde Ustlerine, astlar?na veya meslekta?lar?na kar??
kulland?klar? ce?itli etki taktiklerini ve stratejilerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik
aract?r. Bu 6zel giri?, Saadet Kuru Cetin ve ?ule C?nk?r taraf?ndan 2016 y?I?nda gercekle?tirilen
ve orijinal Orgiitsel Etki Stratejileri 6lceklerinin Tirkce adaptasyon ve gecerlik cal??malar?n? temel

almaktad?r. Olge?in temel amac?, orgiitsel ba?lamda giiciin ve etkinin nas?! kullan?ld???n? ve bu
stratejilerin orgutsel sonuglar Gzerindeki etkilerini ara?t?rmakt?r. Bu ¢al??ma, Ol¢ce?in Turk kulttrd
ve diline uygunlu?unu ortaya koyarak, Turkce konu?an popilasyonlarda ¢rgitsel davran??
ara?t?rmalar?na 6nemli bir katk? sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Etki Stratejileri, Orgiitsel Davran??, Etki Taktikleri, Liderlik, Giig¢ Kullan?m?, Psikometri,
Gecerlik, Guvenirlik.

Yazarlar

Saadet Kuru Cetin, ?ule C?nk?r.

Amag

Bu olce?in temel amac?, cal??anlar?n 6rgut icinde hedeflerine ula?mak veya ba?kalar?n?n
davran??lar?n? de?i?tirmek icin bilin¢li olarak kulland?klar? farkl? etki stratejilerini sistematik
olarak tan?mlamak ve 6lgmektir. Bu stratejiler genellikle rasyonel ikna, zorlama, dostluk kurma,
pazarl?k ve me?rula?t?rma gibi ce?itli boyutlar? kapsar. Olge?in Tlrkge versiyonunun
geli?tirilmesi, Turk akademik cevrelerinde drgltsel etki slreclerinin incelenmesine olanak
tan?maktad?r.

Olcek, yoneticilerin ve cal??anlar?n hangi etki taktiklerini daha s?k kulland???n? belirleyerek,
Orgutsel e?itim ve geli?im programlar?na girdi sa?lamay? hedefler. Elde edilen veriler, liderlik
etkinli?i ve orgutsel ileti?im kalitesi aras?ndaki ili?kilerin anla??Imas?na yard?mc? olmaktad?r.

Yap? (Olgilen Psikolojik Yap?)

Orgutsel Etki Stratejileri olge?i, bireylerin 6rgut icindeki ili?kilerde uygulad?klar? ce?itli etki
taktiklerini kapsayan ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lcmektedir. Bu yap?, genellikle hedef odakl?
davran??lar? ve bu davran??lar?n arkas?ndaki niyeti anlamaya odaklan?r. Etki stratejileri,
genellikle gug¢ ve yetki kullan?m?, bilgi manipilasyonu, duygusal ¢ekicilik ve mant?ksal
argimantasyon gibi temel kategorilere ayr?l?r.
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Orgiitsel Etki Stratejileri

Olgulen psikolojik yap?, bireyin 6rgltsel ba?lamda sosyal becerilerini, giic alg?s?n? ve ki?ileraras?
ileti?im yeteneklerini yans?t?r. Olgek, bu stratejilerin s?kl???n? ve etkinli?ini de?erlendirerek,
kurumsal cat??ma yodnetimi ve ekip dinamikleri konular?nda derinlemesine analiz yapma imkan?
sunar.

Gecgerlik

Saadet Kuru Cetin ve ?ule C?nk?r (2016) taraf?ndan yuritulen validasyon ¢al??mas?nda, dlce?in
Tarkce versiyonunun yap?sal gecerli?ini test etmek icin ¢e?itli analizler kullan?Im??t?r. Yap?lan bu
analizler, 6lce?in teorik olarak 6lcmeyi amaclad??? etki stratejileri boyutlar?n? ba?ar?I1? bir ?ekilde
temsil etti?ini gostermeyi amaclam??t?r.

Genellikle bu tur adaptasyon cal??malar?nda, 6l¢ce?in maddelerinin teorik yap?ya ne kadar
uydu?unu belirlemek i¢cin Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?1?r. Ayr?ca, dlce?in di?er ilgili
yap?larla (6rne?in, liderlik stilleri veya i? tatmini) olan ili?kilerini inceleyen dlcut gecerli?i
cal??malar? da yuiritilerek dlce?in gecerli?i desteklenmektedir.

Guvenirlik

Guvenirlik analizleri, 6lge?in tutarl? ve kararl? sonuclar tretme yetene?ini de?erlendirmek igin
hayati 6nem ta??r. Adaptasyon ¢al??mas?nda, olge?in i¢ tutarl?I???n? belirlemek amac?yla
Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r.

Yiuksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lcme konusunda ytksek bir
uyuma sahip oldu?unu gosterir. Olge?in zamana kar?? kararl?I???n? test etmek icin ise test-
tekrar test guvenirli?i yonteminin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu glvenirlik gdstergeleri,
Olge?in bilimsel ara?t?rmalarda guvenle kullan?labilece?inin kan?t?d?r.

Faktor Analizi

Olge?in orijinal yap?s?n?n Tiirkgce drneklemde de sirdirilip sirdurilmedi?ini kontrol etmek
amac?yla faktor analizleri uygulanm??t?r. Bu analizler, genellikle etki stratejilerinin temel
boyutlar?n? (6rne?in, Rasyonel ?kna, Bask?, Takas, Me?rula?t?rma) ortaya ¢?karmak icin
kullan?I?r.

Cal??mada, 6l¢e?in cok boyutlu yap?s?n?n Turk kdltird ba?lam?nda da gecerli oldu?unu
gOstermek icin ya A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) ya da daha s?kl?kla Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. DFA sonugclar?, orijinal dl¢ce?in faktor yap?s?n?n (muhtemelen 8
veya 9 temel etki takti?i) Turk verilerine iyi uyum sa?lad???n? gostermelidir. Faktor yuklerinin
gucli olmas?, her bir maddenin ilgili faktorti temsil etme ba?ar?s?n? kan?tlar.
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Orgiitsel Etki Stratejileri

Olcek Bilgileri

Test Type: Geli?tirme ve Validasyon (Orijinal Profiles of Organizational Influence Strategies
Olce?inin Turkce adaptasyonu)

Format: Genellikle 5 veya 7 noktal? Likert tipi derecelendirme (Kaynakta belirtiimemi?tir, ancak
standart psikometrik uygulama gere?i varsay?Im??t?r).

Language Available: Turkge (Turkish).
Population Group: Orgiitsel ba?lamda ¢al??an yeti?kinler (Y6neticiler, cal??anlar ve e?itimciler).
Age Group: Yeti?kinler (Genellikle 20 ya? ve lzeri).

Population Details: Kuru Cetin ve C?nk?r (2016) cal??mas? genellikle farkl? sektdrlerden veya
belirli bir Gniversiteden toplanan ¢al??an 6rneklemi Uzerinde ylruttlma?tar.

Test Methodology: Oz Bildirimli anket format?. Kat?1?mc?lar, belirli bir hedef ki?iyi (6rne?in, lst
yonetici veya meslekta?) etkilemek icin ne s?kl?kta belirli stratejileri kulland?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Etki, Etki Taktikleri, Orgiit Psikolojisi, Liderlik Stratejileri, Kurumsal ?leti?im, Psikometri,
Faktor Analizi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Kaynakta belirtiimemi~tir).

Affiliation Email addresses: skuru@mu.edu.tr (Saadet Kuru Cetin).

Correspondence Address: Saadet Kuru Cetin (Sorumlu Yazar?n ba?!? oldu?u kurum adresi).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olce?in orijinal geli?tiricilerinden izin al?nmas? gerekmektedir (Yukl ve di?erleri). Tiirkce
validasyon cal??mas? 2016 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in akademik kullan?m icin genellikle
Ucretsiz oldu?u varsay?Ilmakla birlikte, ticari veya geni? 6l¢ekli uygulamalar igin yazarlarla ileti?ime
gecilmesi onerilir.

Orijinal PDF dokiiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-etki-stratejileri-toad.pdf
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Orgiitsel Etki Stratejileri

Kaynaklar

Kuru Cetin, S.,& C?nk?r, ?. (2016). Validation of a Turkish version of the profiles of organizational
influence strategies. Journal of Education and Training Studies, 4(10), 200-211.

Orgutsel Etki Stratejileri Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way. (Olgcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.)

Olcek maddeleri bu kaynakta mevcut de?ildir. Maddeler icin ilgili yay?n olan Kuru Cetin ve C?nk?r
(2016) makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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