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Özet

Örgütsel Etik ?klim Ölçe?i, Fatmanur Özen ve Erkan Durkan (2016) taraf?ndan uyarlanan ve

alg?lanan örgütsel etik iklim ile ö?retmenlik meslek eti?i aras?ndaki ili?kiyi incelemek amac?yla

kullan?lan 22 maddelik, be? alt boyutlu bir ölçektir. Ölçek, e?itim kurumlar?ndaki profesyonel etik

standartlar?n ve bu standartlar?n örgüt içindeki alg?lanan etik ortam taraf?ndan nas?l

etkilendi?inin de?erlendirilmesine odaklanmaktad?r. Yap?lan analizler, modelin veri uyumunun

kabul edilebilir düzeyde oldu?unu göstermi? ve ölçe?in psikometrik özelliklerinin güçlü oldu?unu

desteklemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel etik iklim, ö?retmenlik meslek eti?i, uyarlama, geçerlik, güvenirlik, Do?rulay?c? Faktör

Analizi, e?itim yönetimi.

Yazarlar

Fatmanur Özen, Erkan Durkan

Amaç

Ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda görev yapan profesyonellerin (ö?retmenlerin)

alg?lad?klar? örgütsel etik iklim türlerini belirlemek ve bu iklimin, ö?retmenlerin mesleki etik ilkelere

ba?l?l?k düzeyleri üzerindeki etkisini ara?t?rmakt?r. Bu uyarlama çal??mas?, etik iklim

kavram?n?n Türk e?itim sistemindeki geçerlili?ini ve güvenilirli?ini s?namay? hedeflemi?tir.

Ölçek, ö?retmenlerin etik kararlar?n? ve davran??lar?n? ?ekillendiren örgütsel normlar? ve

de?erleri sistematik bir ?ekilde ölçerek, etik aç?dan daha sa?l?kl? çal??ma ortamlar?n?n

geli?tirilmesine yönelik bulgular sunmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, örgüt içerisindeki etik iklimi çok boyutlu bir yap? olarak ele almaktad?r. Bu yap?,

ö?retmenlik mesle?inin do?as? gere?i farkl? payda?lara (ö?renciler, meslekta?lar, okul, toplum)

yönelik etik sorumluluklar? kapsamaktad?r. Örgütsel etik iklim, bireylerin örgüt içindeki

davran??lar?n?n etik sonuçlar?n? nas?l alg?lad?klar?n? yans?tan payla??lan alg?lar, uygulamalar

ve prosedürler bütünü olarak kavramsalla?t?r?lm??t?r.

Ölçek, 22 madde ve be? ana alt boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, etik davran??lar?n

yöneldi?i hedef kitlelere göre ayr??t?r?lm??t?r, bu da ölçe?in e?itim ortam?na özgü etik

dinamikleri yakalama yetene?ini art?rmaktad?r.
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Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. DFA

sonuçlar?, ölçek modelinin verilerle uyumlu oldu?unu göstermi?tir. Elde edilen uyum de?erleri,

AGFI=0.86, RMR=0.075 ve SRMR= 0.063 olarak rapor edilmi?tir.

Bu uyum de?erleri, modelin veri uyumunun akademik literatürde kabul edilebilir ölçülerde oldu?unu

i?aret etmektedir. Ayr?ca, ölçekteki maddelerin faktör yükleri .37 ile .81 aras?nda de?i?mektedir;

bu da maddelerin ilgili olduklar? faktörleri güçlü bir ?ekilde temsil etti?ini kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) hesaplanarak yap?lm??t?r.

Ölçe?in alt boyutlar?na ili?kin iç tutarl?l?k katsay?lar? .71 ile .83 aras?nda de?i?mektedir.

Bu katsay? aral???, psikometrik aç?dan kabul edilebilir ve güvenilir bir ölçüm sa?land???n?

göstermektedir. Alt boyutlar?n tamam?nda elde edilen bu yüksek tutarl?l?k de?erleri, ölçe?in farkl?

etik iklim boyutlar?n? tutarl? bir ?ekilde ölçme yetene?ine sahip oldu?unu do?rulamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal do?rulamas?, Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile gerçekle?tirilmi?tir. Analiz

sonucunda ölçe?in orijinal yap?s?na uygun olarak 5 alt boyutlu ve 22 maddeli yap?s?

do?rulanm??t?r.

Faktör yüklerinin .37 ile .81 aras?nda olmas?, her bir maddenin ilgili alt boyutu temsil etme

gücünün yüksek oldu?unu göstermektedir. Bu be? faktörlü yap?, e?itim örgütlerinde etik iklimin

farkl? odak noktalar?n? (toplum, okul, meslek, meslekta?lar, ö?renciler) ayr? ayr? ele alarak

detayl? bir analiz imkan? sunmaktad?r.

Araç

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi (Derecelendirme bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir.)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler (E?itim çal??anlar?)

Age Group: Yeti?kinler (Çal??an profesyoneller)

Population Details: Türkiye'deki e?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenler üzerinde
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uygulanm??t?r.

Test Methodology: Alg?lanan örgütsel etik iklim ile ö?retmenlik meslek eti?i aras?ndaki ili?kinin

belirlenmesine yönelik nicel ara?t?rma yöntemi kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Etik ilkeler, ö?retmen eti?i, e?itim yönetimi, DFA, AGFI, RMR, SRMR, iç tutarl?l?k, meslek eti?i,

yap? geçerli?i.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: fatma.nur.ozen@giresun.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Correspondence Address: Fatmanur Özen

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2016 (Uyarlama çal??mas?n?n yay?n y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m izinleri ve ücret bilgileri için sorumlu yazar Fatmanur Özen ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: kuey.net.
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Örgütsel Etik ?klim Ölçe?i Maddeleri

Ölçek toplam 22 maddeden olu?makta olup, 5 alt boyutta toplanm??t?r.

Topluma yönelik etik ilkeler

Okula yönelik etik ilkeler

Mesle?e yönelik etik ilkeler

Meslekta?lara yönelik etik ilk

Ö?rencilere yönelik etik ilkelereler
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