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Özet

Örgütsel Erdemlilik Ölçe?i'nin Türkçeye uyarlanmas?, Erkmen ve Esen (2012) taraf?ndan

gerçekle?tirilen kapsaml? bir geçerlik ve güvenirlik çal??mas?d?r. Bu çal??ma, ölçe?in Türk

kültürü ba?lam?nda psikometrik özelliklerini incelemeyi amaçlam??t?r. Orijinal ölçek be? boyuttan

olu?mas?na ra?men, uyarlama çal??mas? sonucunda Türk örnekleminde örgütsel erdemlili?in üç

temel faktörle (dürüstlük ve ba???lay?c?l?k, güven ve nezaket, iyimserlik) temsil edildi?i

belirlenmi?tir. Yap?lan Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) sonuçlar?, üç faktörlü yap?n?n kabul

edilebilir uyum indeksleri sergileyerek ölçe?in geçerli oldu?unu göstermi?tir. Ölçek, toplam 15

maddeden olu?makta ve 6'l? Likert Ölçe?i format?nda derecelendirilmektedir.
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Amaç

Ölçe?in temel amac?, örgütsel erdemlili?i ölçmek için kullan?lan orijinal enstrüman?n Türk

kültürüne özgü geçerlik ve güvenirlik özelliklerini tespit ederek Türkçe konu?an popülasyonlarda

kullan?labilirli?ini sa?lamakt?r. Bu uyarlama çal??mas?, yaln?zca dilsel çeviri ile s?n?rl?

kalmam??, ayn? zamanda kültürel farkl?l?klar?n boyut yap?s? üzerindeki etkilerini de

ara?t?rm??t?r.

Uyarlanan ölçek, organizasyonel davran?? ve pozitif psikoloji alanlar?nda çal??an

ara?t?rmac?lara, i?letmelerdeki erdemli davran??lar?n ve pozitif örgütsel iklimin düzeyini

ölçmek için sa?lam bir araç sunmay? hedeflemektedir.

Yap?

Ölçek, çal??anlar?n ve kurumlar?n sergiledi?i erdemli davran??lar? ve pozitif psikolojik

kapasiteleri ölçen Örgütsel Erdemlilik yap?s?n? de?erlendirmektedir. Orijinal ölçekteki be? boyut,

Türk kültürüne uyarlama sürecinde üç ana boyutta birle?mi?tir.

Dürüstlük ve Ba???lay?c?l?k: Bireylerin ve kurumun dürüstlük ve do?ruluk de?erlerine

ba?l?l???n?, ayn? zamanda hatalar? affetme ve esneklik gösterme kapasitesini ifade eder.

Güven ve Nezaket: Çal??anlar aras?ndaki kar??l?kl? güven duygusunu ve ileti?imde nazik,
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sayg?l? bir tutum sergilemeyi kapsar.

?yimserlik: Kurumun ve çal??anlar?n gelece?e yönelik pozitif beklentilere sahip olmas? ve

zorluklar kar??s?nda umutlu kalmas? durumunu ölçer.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, hem Aç?mlay?c? (Ke?fedici) Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) yöntemleri kullan?larak detayl? bir ?ekilde incelenmi?tir. AFA sonucunda,

orijinal ölçekten farkl? olarak üç faktörlü bir yap? ortaya ç?km??t?r. Bu durum, Türk kültüründe

erdemlili?in boyutlar?n?n farkl? bir ?ekilde alg?land???n? ve baz? boyutlar?n (örne?in dürüstlük

ve ba???lay?c?l?k) iç içe geçti?ini göstermi?tir.

DFA, bu üç boyutlu yap?y? temel alarak gerçekle?tirilmi?tir. Modelin kabul edilebilir bir uyum

sergiledi?ini göstermek amac?yla bir dizi uyum indeksi (Uyum ?yili?i ?ndeksi, Düzeltilmi? Uyum

?yili?i ?ndeksi, Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi ve Hata Terimlerinin Kareköklerinin Ortalamas? -

RMSEA) incelenmi?tir. RMSEA d???nda kalan tüm de?erler kabul edilebilir aral?kta bulunmu?tur.

Bu bulgular, üç faktörlü modelin AFA sonuçlar?n? destekledi?ini ve ölçe?in Türk popülasyonu için

geçerli bir ölçüm arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, iç tutarl?l?k katsay?lar?n?n hesaplanmas? yoluyla yap?lm??t?r.

Örgütsel erdemlili?in genel iç tutarl?l?k de?eri 0,944 olarak saptanm??t?r ki bu, sosyal bilimlerde

kabul edilen 0,60 e?ik de?erinin oldukça üzerindedir.

Faktör baz?ndaki iç tutarl?l?k de?erleri de son derece yüksektir: Birinci faktör için 0,927; ikinci

faktör için 0,869; ve üçüncü faktör için 0,819 olarak belirlenmi?tir. Bu yüksek katsay?lar, ölçe?in

tutarl? ve güvenilir bir ölçüm sa?lad???n? ve ara?t?rma amaçlar? için uygun oldu?unu

göstermektedir.

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas?nda uygulanan Faktör Analizi (AFA ve DFA), Türk kültürel ba?lam?n?n orijinal

ölçe?in yap?s? üzerindeki etkilerini aç?kça ortaya koymu?tur. Orijinal ölçek be? boyuta sahipken,

AFA sonucunda 15 madde üç ana faktör alt?nda toplanm??t?r: Dürüstlük ve Ba???lay?c?l?k,

Güven ve Nezaket, ?yimserlik.

Ara?t?rmac?lar, bu boyut birle?melerini, Türk cevaplay?c?lar?n dürüstlük ve güven gibi

kavramlar?, hatalar? affetme ve ba???lama ile benzer veya yak?n ifadeler olarak yorumlamas?na

ba?lamaktad?r. Örne?in, dürüstlük ve ba???lay?c?l?k boyutlar?n?n birle?mesi, kültürel

yorumlaman?n bir sonucu olarak de?erlendirilmi?tir. DFA sonuçlar?, kurulan bu üç faktörlü
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yap?n?n istatistiksel olarak uygunlu?unu teyit etmi?tir.

Enstrüman

Test Type: Uyarlama

Format: 15 madde, 6'l? Likert Ölçe?i

Language Available: Türkçe

Population Group: Çal??anlar, Örgüt Üyeleri

Age Group: Belirtilmemi? (Genellikle yeti?kin çal??an popülasyonu)

Population Details: Türkiye'deki çal??anlar (Uyarlama çal??mas?nda kullan?lan örneklem)

Test Methodology: Ki?inin kendi beyan?na dayal? ölçüm (Self-report)

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Davran??, Psikometri, Cronbach Alfa, Do?rulay?c? Faktör Analizi, Uyum ?ndeksleri,

Organizasyonel Geli?im
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Ölçek, Erkmen ve Esen taraf?ndan 2012 y?l?nda yay?mlanan makale ile Türkçeye uyarlanm??t?r.

Ölçe?in kullan?m izinleri ve ücret bilgileri için sorumlu yazar Turhan Erkmen ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir.

Bu ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-erdemlilik-olcegi-toad.pdf
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Örgütsel Erdemlilik Ölçe?i Maddeleri

Derecelendirme: 6'l? Likert Ölçe?i (1= hiç kat?lm?yorum - 6= tamamen kat?l?yorum)

Toplam Madde Say?s?: 15 madde

Örnek Madde: 2m: Bu kurumda çal??anlar, iyi olman?n yan?nda iyi i?ler yapmaya kendilerini

adam??lard?r.
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