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Orgiitsel Erdemlilik Olce?i

Ozet

Orgitsel Erdemlilik Olge?i'nin Turkgeye uyarlanmas?, Erkmen ve Esen (2012) taraf?ndan

gercekle?tirilen kapsaml? bir gecerlik ve glvenirlik ¢cal??mas?d?r. Bu cal??ma, 0Olce?in Turk
kultirt ba?lam?nda psikometrik 6zelliklerini incelemeyi amacglam??t?r. Orijinal 6lgek be? boyuttan
olu?mas?na ra?men, uyarlama ¢al??mas? sonucunda Turk drnekleminde 6rgitsel erdemlili?in Ug
temel faktorle (durustlik ve ba???lay?c?I?k, given ve nezaket, iyimserlik) temsil edildi?i
belirlenmi?tir. Yap?lan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) sonuclar?, G¢ faktorli yap?n?n kabul

edilebilir uyum indeksleri sergileyerek olge?in gecerli oldu?unu gostermi?tir. Olgek, toplam 15
maddeden olu?makta ve 6'l? Likert Olce?i format?nda derecelendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Erdemlilik, Olgek Uyarlamas?, Gegcerlik, Giivenirlik, Faktor Analizi, Kurumsal Psikoloji,
??letme

Yazarlar

Turhan Erkmen, Ece Esen

Amag

Olge?in temel amac?, orgutsel erdemlili?i 6lgmek icin kullan?lan orijinal enstriman?n Turk
kultirine 6zgu gecerlik ve glvenirlik 6zelliklerini tespit ederek Turkce konu?an popullasyonlarda
kullan?labilirli?ini sa?lamakt?r. Bu uyarlama c¢al??mas?, yaln?zca dilsel ceviri ile s?n?rl?
kalmam??, ayn? zamanda kultirel farkl?I?klar?n boyut yap?s? uzerindeki etkilerini de
ara?t?rm??t?r.

Uyarlanan 0Olgcek, organizasyonel davran?? ve pozitif psikoloji alanlar?nda c¢al??an
ara?t?rmac?lara, i?letmelerdeki erdemli davran??lar?n ve pozitif orguitsel iklimin duzeyini
Olcmek icin sa?lam bir ara¢c sunmay? hedeflemektedir.

Yap?

Olgek, cal??anlar?n ve kurumlar?n sergiledi?i erdemli davran??lar? ve pozitif psikolojik
kapasiteleri 6lgen Orgitsel Erdemlilik yap?s?n? de?erlendirmektedir. Orijinal 6lgekteki be? boyut,

Tark kdltirine uyarlama surecinde ¢ ana boyutta birle?mi?tir.

Durustlik ve Ba???lay?c?1?k: Bireylerin ve kurumun duristlik ve do?ruluk de?erlerine
ba?1?1???n?, ayn? zamanda hatalar? affetme ve esneklik gosterme kapasitesini ifade eder.
Guven ve Nezaket: Cal??anlar aras?ndaki kar??1?kl? guven duygusunu ve ileti?imde nazik,
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sayg?I? bir tutum sergilemeyi kapsar.
?yimserlik: Kurumun ve c¢al??anlar?n gelece?e yonelik pozitif beklentilere sahip olmas? ve
zorluklar kar??s?nda umutlu kalmas? durumunu olger.

Gecerlik

Olce?in yap? gecerli?i, hem A¢?mlay?c? (Ke?fedici) Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) yontemleri kullan?larak detayl? bir ?ekilde incelenmi?tir. AFA sonucunda,
orijinal olcekten farkl? olarak ¢ faktorlu bir yap? ortaya ¢?km??t?r. Bu durum, Turk kultirinde
erdemlili?in boyutlar?n?n farkl? bir ?ekilde alg?land???n? ve baz? boyutlar?n (6rne?in durastlik
ve ba???lay?c?1?K) i¢ ice gegti?ini gostermitir.

DFA, bu U¢ boyutlu yap?y? temel alarak gercekle?tirilmi?tir. Modelin kabul edilebilir bir uyum
sergiledi?ini gostermek amac?yla bir dizi uyum indeksi (Uyum ?yili?i ?ndeksi, Duzeltiimi? Uyum
?2yili?i ?ndeksi, Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi ve Hata Terimlerinin Karekoklerinin Ortalamas? -
RMSEA) incelenmi?tir. RMSEA d???nda kalan tum de?erler kabul edilebilir aral?kta bulunmu?tur.
Bu bulgular, ¢ faktorli modelin AFA sonuclar?n? destekledi?ini ve 6lge?in Turk populasyonu igin
gecerli bir dlciim arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, ic tutarl?1?k katsay?lar?n?n hesaplanmas? yoluyla yap?Im??2t?r.
Orgltsel erdemlili?in genel i¢ tutarl?1?k de?eri 0,944 olarak saptanm??t?r ki bu, sosyal bilimlerde
kabul edilen 0,60 e?ik de?erinin oldukca tUzerindedir.

Faktor baz?ndaki i¢ tutarl?I?k de?erleri de son derece yiksektir: Birinci faktor icin 0,927; ikinci
faktor icin 0,869; ve uguncu faktor icin 0,819 olarak belirlenmi?tir. Bu ylksek katsay?lar, 6lge?in
tutarl? ve guvenilir bir 6lcim sa?lad???n? ve ara?t?rma amaclar? i¢in uygun oldu?unu
gOstermektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda uygulanan Fakt6r Analizi (AFA ve DFA), Turk kilttrel ba?lam?n?n orijinal
Olge?in yap?s? Uzerindeki etkilerini ag?k¢a ortaya koymu?tur. Orijinal dlgek be? boyuta sahipken,
AFA sonucunda 15 madde U¢ ana faktor alt?nda toplanm??t?r: Diristlik ve Ba???lay?c?l?k,
Guven ve Nezaket, ?yimserlik.

Ara?t?rmac?lar, bu boyut birle?melerini, Tlurk cevaplay?c?lar?n duristlik ve glven gibi
kavramlar?, hatalar? affetme ve ba???lama ile benzer veya yak?n ifadeler olarak yorumlamas?na
ba?lamaktad?r. Orne?in, durlstlik ve ba???lay?c?I?k boyutlar?n?n birle?mesi, kulturel
yorumlaman?n bir sonucu olarak de?erlendirilmi?tir. DFA sonuclar?, kurulan bu tc¢ faktorla
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yap?n?n istatistiksel olarak uygunlu?unu teyit etmi?tir.

Enstriman

Test Type: Uyarlama

Format: 15 madde, 6'l? Likert Olce?i

Language Available: Turkge

Population Group: Cal??anlar, Orgiit Uyeleri

Age Group: Belirtiimemi? (Genellikle yeti?kin ¢al??an populasyonu)

Population Details: Turkiye'deki ¢cal??anlar (Uyarlama ¢al??mas?nda kullan?lan 6rneklem)

Test Methodology: Ki?inin kendi beyan?na dayal? élciim (Self-report)

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Davran??, Psikometri, Cronbach Alfa, Do?rulay?c? Faktér Analizi, Uyum ?ndeksleri,

Organizasyonel Geli?im
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Orgutsel Erdemlilik Olge?i Maddeleri
Derecelendirme: 6'1? Likert Olge?i (1= hi¢ kat?lm?yorum - 6= tamamen kat?|?yorum)
Toplam Madde Say?s?: 15 madde

Ornek Madde: 2m: Bu kurumda cal??anlar, iyi olman?n yan?nda iyi i?ler yapmaya kendilerini

adam??lard?r.
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