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Özet

Örgütsel Düzlemde Psikolojik Sahiplik Ölçe?i, Zeki Uçar taraf?ndan 2018 y?l?nda ölçek geli?tirme

çal??mas? kapsam?nda olu?turulmu?tur. Bu araç, çal??anlar?n i?yerlerine veya genel olarak

kuruma yönelik geli?tirdikleri Psikolojik Sahiplik olgusunu güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmeyi

amaçlamaktad?r. Ölçek, özellikle örgütsel davran?? alan?nda yap?lan ara?t?rmalarda kullan?lmak

üzere tasarlanm??t?r ve bireylerin kuruma aidiyet, sorumluluk ve etkililik hislerini de?erlendiren

dört temel boyuttan olu?maktad?r. Ölçek toplam 15 maddeden meydana gelmektedir ve yüksek

düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?u analizlerle kan?tlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik Sahiplik, Örgütsel Davran??, Ölçek Geli?tirme, Güvenilirlik, Örgütsel Psikoloji, Çal??an

Aidiyeti, Cronbach-Alfa

Yazarlar

Zeki Uçar

Amaç

Örgütsel Düzlemde Psikolojik Sahiplik Ölçe?i'nin temel amac?, Psikolojik Sahiplik olgusunun

Türkiye'deki örgütsel ba?lamda geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçülmesini sa?lamakt?r. Bu

çal??ma, ilgili literatürde s?kl?kla ele al?nan ancak Türk kültürüne uygun, çok boyutlu bir ölçüm

arac? eksikli?ini gidermek üzere tasarlanm??t?r. Ölçek, çal??anlar?n kuruma kar?? hissettikleri

sahiplenme düzeylerini tespit ederek, bu sahiplik duygusunun örgütsel ç?kt?lar? (performans,

ba?l?l?k, koruyucu davran??lar) üzerindeki etkilerini incelemeye olanak tan?r.

Yap?

Bu ölçek, bireylerin i?yerlerine veya görevlerine kar?? geli?tirdikleri bili?sel ve duygusal durumu

ifade eden Psikolojik Sahiplik yap?s?n? ölçmektedir. Ölçek, bu karma??k yap?y? dört temel alt

boyut üzerinden ele almaktad?r.

Bu boyutlar ve tan?mlar? ?unlard?r:

Kimlikle?tirme: Bireyin kendini kurumla özde?le?tirmesi ve i?yerini kendi varl???n?n bir parças?

olarak görme derecesi.

Etkililik: Çal??an?n kurumun ba?ar?s?na katk?da bulunma yetene?ine ve gücüne dair inanc?.

Koruyucu Odak: Çal??an?n i?yerinde yanl?? giden bir durum oldu?unda bunu engelleme,

koruma ve iyile?tirme sorumlulu?unu hissetmesi.
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?çsel Sorumluluk: Bireyin görevlerini tam ve eksiksiz yerine getirme, sonuçlar?ndan ki?isel olarak

sorumlu olma e?ilimi.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme sürecinde, yap?sal geçerli?i sa?lamak amac?yla gerekli istatistiksel analizler

gerçekle?tirilmi?tir. Ölçe?in dört faktörlü yap?s?n?n, teorik beklentilerle uyumlu oldu?u ve

maddelerin ilgili boyutlara yeterli düzeyde yüklendi?i belirlenmi?tir. Bu durum, ölçe?in ölçmeyi

amaçlad??? Psikolojik Sahiplik yap?s?n? ba?ar?yla temsil etti?ini göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???, boyut içi Cronbach-Alfa güvenilirlik katsay?s? analizi sonuçlar? ile

de?erlendirilmi?tir. Analiz sonuçlar?, ölçe?in tüm boyutlar?n?n yüksek düzeyde güvenilir oldu?unu

kan?tlamaktad?r.

Elde edilen güvenilirlik katsay?lar? a?a??daki gibidir:

Kimlikle?tirme boyutu güvenilirli?i: 0,907

Etkililik boyutu güvenilirli?i: 0,819

Koruyucu Odak boyutu güvenilirli?i: 0,847

?çsel Sorumluluk boyutu güvenilirli?i: 0,878

Tüm katsay?lar?n 0,80'in üzerinde olmas?, ölçe?in tekrarl? ölçümlerde tutarl? sonuçlar verece?ini

ve yüksek düzeyde güvenilirlik ta??d???n? göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirilmesi a?amas?nda, Psikolojik Sahiplik olgusunun örgütsel düzlemdeki çok

boyutlu yap?s?n? ortaya ç?karmak amac?yla faktör analizi kullan?lm??t?r. Bu analizler

sonucunda, toplam 15 maddeden olu?an ve yukar?da belirtilen dört ana boyutu (Kimlikle?tirme,

Etkililik, Koruyucu Odak ve ?çsel Sorumluluk) içeren yap?n?n do?ruland??? varsay?lmaktad?r. Bu

dört faktörlü yap?, psikolojik sahipli?in farkl? yönlerini ayr??t?rarak derinlemesine inceleme imkan?

sunmaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Çok boyutlu, 15 maddeden olu?an öz bildirim ölçe?i. Derecelendirme format? kaynakta

belirtilmemi? olup, tipik olarak Likert tipi bir ölçek kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.
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Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Grup: Çal??anlar, Kurumsal Ortamda görev yapan bireyler

Ya? Grubu: Yeti?kin Çal??an Popülasyonu

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, farkl? sektör ve pozisyonlardaki çal??anlar?n örgütsel sahiplenme

düzeylerini ölçmek için uygundur.

Test Metodolojisi: Psikometrik aç?dan geçerli?i ve güvenirli?i test edilmi? standart bir anket

yöntemidir.

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Psikoloji, ??letme Ara?t?rmalar?, Sorumluluk, Aidiyet, Örgütsel Düzlemde Sahiplik

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.

Kurum E-posta Adresi: zucar@beu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi (?lgili yay?n?n yap?ld??? dönemdeki

kurumu oldu?u varsay?lmaktad?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2018 (Yay?n y?l? esas al?nm??t?r).

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Akademik çal??malar için kullan?m izni ve ücret bilgisi için sorumlu

yazar Zeki Uçar ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF doküman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

The original PDF can be downloaded here: orgutsel-duzlemde-psikolojik-sahiplik-olcegi-toad.pdf
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Örgütsel Düzlemde Psikolojik Sahiplik Ölçe?i Maddeleri

Ölçek toplam 15 maddeden olu?maktad?r. A?a??da örnek maddeler yer almaktad?r:

Çal??makta oldu?um i?yerini bana aitmi? gibi hissederim.

??yerimin ba?ar?lar?nda katk?lar?m oldu?unu dü?ünürüm.

??yerimde yanl?? giden bir ?eyler varsa bunu önlemem gerekti?ini dü?ünürüm.

Görevlerimi tam ve eksiksiz yapmam gerekti?ini dü?ünürüm.
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