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Özet

Örgütsel Demokrasi Ölçe?i (ÖDÖ), Tahsin Geçkil ve Murat Tikici taraf?ndan 2015 y?l?nda

geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle kamu ve özel sektör örgütlerinde çal??anlar?n

alg?lad??? demokrasi düzeyini ampirik olarak de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Geli?tirme

çal??mas?, Türkiye ba?lam?nda örgüt kültürü ve yönetim uygulamalar?n?n demokratik ilkelerle

ne ölçüde örtü?tü?ünü belirlemek üzere tasarlanm??t?r. Ölçek, çal??anlar?n kat?l?m, ?effafl?k ve

adil yönetim gibi temel boyutlardaki deneyimlerini nicelle?tirerek organizasyonel literatüre önemli

bir katk? sa?lamaktad?r.

Ölçe?in geli?tirme süreci, güvenirlik ve geçerlik analizlerini içermekte olup, sonuçlar? Amme

?daresi Dergisi'nde yay?mlanm??t?r. Ölçek, yönetim bilimleri ve örgütsel psikoloji alan?nda

çal??an ara?t?rmac?lar için örgüt içi demokrasi kavram?n? derinlemesine inceleme f?rsat?

sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel demokrasi, ölçek geli?tirme, organizasyonel davran??, yönetim, psikometri, örgütsel

kat?l?m.

Yazarlar

Tahsin Geçkil, Murat Tikici.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, örgütlerdeki demokrasi düzeyini, çal??anlar?n karar alma süreçlerine

kat?l?m?n?, bilgi ak???n?n ?effafl???n? ve yönetimsel adilli?i kapsayan çok boyutlu bir yap?y?

geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçebilecek standart bir araç sunmakt?r. Ölçek, Türk yönetim ve

idare literatüründeki bo?lu?u doldurmak ve bu alandaki ampirik ara?t?rmalar? desteklemek üzere

geli?tirilmi?tir.

Ölçek, yöneticilerin ve ara?t?rmac?lar?n, organizasyonel yap?lar?n? demokratikle?me potansiyeli

aç?s?ndan de?erlendirmelerine olanak tan?r. Elde edilen veriler, örgütsel geli?im ve de?i?im

süreçlerinde yol gösterici olarak kullan?labilir.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Örgütsel Demokrasi Ölçe?i, karma??k bir sosyal psikolojik yap? olan örgüt içi demokrasiyi

ölçmektedir. Bu yap?, sadece formal prosedürleri de?il, ayn? zamanda çal??anlar?n alg?lad???

yetki payla??m?n? ve örgütsel adaleti de içerir. Ölçülen yap?, genellikle a?a??daki temel boyutlar
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etraf?nda ?ekillenir:

Karar Alma Kat?l?m?: Çal??anlar?n kendilerini etkileyen kararlara ne ölçüde dahil edildi?i.

?effafl?k ve ?leti?im: Örgüt içindeki bilgi ak???n?n aç?kl??? ve dürüstlü?ü.

Adil Yönetim Uygulamalar?: Yöneticilerin çal??anlara kar?? sergiledi?i tarafs?z ve etik

davran??lar.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas? (Geçkil & Tikici, 2015), ölçe?in psikometrik aç?dan güçlü oldu?unu

göstermek amac?yla kapsaml? geçerlik analizleri içermi?tir. Bu analizler aras?nda, ölçe?in teorik

olarak ölçmeyi amaçlad??? örgüt içi demokrasiyi ne ölçüde temsil etti?ini gösteren yap? geçerli?i

çal??malar? yer almaktad?r.

Genellikle, faktör analizi teknikleri kullan?larak yap? geçerli?i sa?lanm?? ve uzman görü?leri

al?narak içerik geçerli?i desteklenmi?tir. Ölçe?in maddelerinin, belirlenen kuramsal boyutlar?

yeterince kapsad??? ve temsil etti?i do?rulanm??t?r.

Güvenirlik

Örgütsel Demokrasi Ölçe?i'nin güvenilirli?i, ölçek maddelerinin iç tutarl?l???n? ve ölçüm

sonuçlar?n?n kararl?l???n? de?erlendirmek amac?yla incelenmi?tir. Geli?tirme çal??mas?nda,

ölçe?in yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?u belirtilmi?tir.

Güvenirlik katsay?s? olarak yayg?n ?ekilde kullan?lan Cronbach Alfa de?eri hesaplanm?? ve bu

de?erin kabul edilebilir akademik standartlar?n üzerinde oldu?u varsay?lmaktad?r. Yüksek

güvenirlik, ölçe?in ayn? ko?ullar alt?nda tekrarlanan ölçümlerde tutarl? sonuçlar verebilece?ini

göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? ortaya koymak ve kuramsal yap?yla uyumunu test etmek amac?yla

faktör analizi teknikleri uygulanm??t?r. Geçkil ve Tikici, bu analizler sonucunda Örgütsel

Demokrasi yap?s?n?n alt boyutlar?n? belirlemi?tir. Bu alt boyutlar, örgütsel demokrasinin farkl?

yönlerini ba??ms?z olarak ölçmeye olanak tan?r.

Faktör analizinde elde edilen faktör yükleri ve öz de?erler, maddelerin belirlenen faktörlere güçlü

bir ?ekilde yüklendi?ini teyit etmi?, böylece ölçe?in yap?sal geçerli?i desteklenmi?tir. Bu analizler,

ölçe?in nihai formunun olu?turulmas?nda kritik rol oynam??t?r.
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Ölçme Arac?

Test Türü: Geli?tirme

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Genellikle 5'li veya 7'li Likert ölçe?i format?nda

cevaplanmaktad?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Örgütsel Çal??anlar (Özellikle kamu ve özel sektör kurulu?lar?nda görev

yapan yeti?kinler)

Ya? Grubu: Yeti?kin

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, farkl? sektör ve kademelerdeki çal??anlar?n örgütsel demokrasi

alg?lar?n? ölçmek için uygundur.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) anket formu.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik özellikler, örgütsel kat?l?m, karar alma süreçleri, yönetim bilimi, Tahsin Geçkil.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Tahsin Geçkil

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

Kurum E-posta Adresleri: tahsingeckil@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen kurum adresleri kullan?lmal?d?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2015 y?l?nda Geçkil ve Tikici taraf?ndan geli?tirilmi?tir. Akademik çal??malarda kullan?m?

genellikle makaleye at?f yapmak ko?uluyla serbesttir, ancak ticari kullan?m için yazarlardan izin

al?nmas? tavsiye edilir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-demokrasi-olcegi-

toad.pdf
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Örgütsel Demokrasi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler için yay?mlanm??

makaleye (Geçkil & Tikici, 2015) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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