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Orgiitsel De?i?ime Haz?r Olma Olce?i

Ozet

Orgutsel De?i?ime Haz?r Olma Olge?i (ODHO), bireylerin kurumsal de?i?im giri?imlerine kar??
gOsterdikleri psikolojik haz?rl?k dizeylerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama arac?d?r.
Bu cal??ma, Olce?in Turk kulturine ve 0Ozellikle Turk 6?retmen populasyonuna uyarlanmas?
surecindeki psikometrik 6zelliklerini (gegerlik ve guvenirlik) incelemi?tir. Olcek, orijinal yap?s?n?
koruyarak 25 madde ve dort boyuttan olu?maktad?r. Yap?lan analizler, ODHO 6lce?inin Tiirk
O07?retmenlerin de?i?ime haz?r olma durumlar?n? 6lgmede gecerli ve guvenilir bir ara¢ oldu?unu
gOstermi?tir. Bu dlgek, e?itim yonetimi alan?ndaki de?i?im ara?t?rmalar? icin dnemli bir katk?
sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel De?i?ime Haz?r Olma, Gegerlik, Guvenirlik, Uyarlama, Kurumsal De?i?im, O?retmenler,
Psikometrik Ozellikler

Yazarlar

Omer Cal??kan

Amag

Orgltsel De?i?ime Haz?r Olma Olge?i'nin temel amac?, bireylerin kurumsal diizeydeki de?i?imlere
yonelik alg?lar?n?, tutumlar?n? ve haz?rl?k seviyelerini dlcmektir. Bu uyarlama c¢al??mas?nda,
Olce?in Tiark e?itim sistemi ba?lam?nda, 6zellikle de 6?retmenlerin 6rgitsel de?i?ime haz?r olma

dizeylerini belirlemek icin uygun bir dlgme arac? olarak kullan?I?p kullan?lamayaca??n? tespit
etmek hedeflenmi?tir.

Olgek, de?i?im sireclerinin ba?ar?s?nda kritik bir faktér olan bireysel haz?rl??? nicel olarak
de?erlendirmeye olanak tan?r. Bdylece yoneticiler ve ara?t?rmac?lar, de?i?im ydnetim stratejilerini
bu haz?rl?k seviyesine gore optimize edebilirler.

Yap?

Olcek, orgiitsel de?i?ime haz?r olma psikolojik yap?s?n? 6lgcmektedir. Bu yap?, genellikle

bireylerin de?i?imin gereklili?ine, faydalar?na, ki?isel yeteneklerine ve kurumsal destek alg?lar?na
dair inanclar?n? icerir. ODHO 06lge?i, orijinal formunda oldu?u gibi, bu yap?y? temsil eden dort
boyuttan olu?maktad?r.

Olgek, toplam 25 madde arac?|???yla bu dort boyutu kapsamaktad?r. Bu boyutlar, bireyin
de?i?imin gereklili?zine ve uygulanabilirli?ine dair sahip oldu?u bili?sel ve duygusal
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de?erlendirmeleri yans?t?r.

Gecgerlik

ODHO dlge?inin yap?sal gecerli?ini incelemek lzere Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)

gercekle?tiriimi?tir. DFA sonuglar?, 6lge?in 25 maddelik ve dort boyutlu orijinal yap?s?n? Turk
ornekleminde de destekledi?ini gostermi?tir. Bu bulgu, 6lce?in teorik yap?s?n?n korundu?unu
kan?tlamaktad?r.

Ayr?ca, 6lce?in gecerli?i, di?er gecerlik turleri olan orti?tlrtcl (convergent) ve ayr??t?r?c?
(discriminant) gecerlik analizleri ile de desteklenmi?tir. Bu analizler s?ras?nda, ki?ilik 6zelliklerinin
de?i?ime haz?r olma de?i?kenleri ile ili?kili olabilece?i literatirdeki bulgulara paralel olarak (Holt ve
di?erleri, 2007b; Wanberg ve Banas, 2000), Be? Faktor Ki?ilik Envanteri kullan?Im??t?r. Elde

edilen bulgular, ODHO 6lce?inin gecerli bir 6lgme arac? oldu?unu ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

Olge?in kullan??1?12??n? ve tutarl?1???n? belirlemek amac?yla yap?lan giivenirlik analizleri, elde
edilen de?erlerin Olge?in kullan?m? a¢?s?ndan herhangi bir sorun te?kil etmedi?ini gostermi?tir.
Yuksek guvenirlik de?erleri, 6lge?in tekrarlanan dlcimlerde tutarl? sonuclar Uretebilece?ini i?aret
etmektedir. Bu sonugclar, ODHO 6lge?inin Tiirk 6?retmenlerin de?i?ime haz?r olma durumlar?n?
Olcmek icin hem gecerli hem de glvenilir bir ara¢ oldu?unu do?rulamaktad?r.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal uygunlu?unu test etmek icin uygulanan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA), 6lce?in

25 maddeden olu?an ve dort temel boyutu iceren yap?s?n?n Tlrk drneklemi Gzerinde de gecerli
oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu dort faktorli yap?, bireylerin 6érgitsel de?i?im alg?lar?n? farkl?
boyutlarda ele alarak kapsaml? bir de?erlendirme sa?lamaktad?r.

Arac

Test Turl: Uyarlama Olge?i

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i

Mevcut Dil: Turkce

Hedef Populasyon: O?retmenler ve Orgit Cal??anlar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an) Popiilasyon
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Populasyon Detaylar?: Turk 6?retmenler Gzerinde gegerlik ve guvenirlik ¢cal??mas? yap?Im?2t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme (1 = Hi¢ kat?Im?yorum, 5 = Tamamen
kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

ODHO, Orgiitsel De?i?im, De?i?ime Haz?r Olma, Likert Olge?i, Ki?ilik Envanteri, E?itim Yonetimi,

Psikometri

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: ocaliskanmail@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu olgek, Omer Cal??kan taraf?ndan 2019 y?I?nda yay?mlanan makale kapsam?nda Turkgeye
uyarlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve telif haklar? icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir. Ara?t?rman?n yay?mland??? dergiye ait makale ba?lant?s? a?a??da sunulmu?tur:

kuey.net.

Orijinal PDF dokiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir; orgutsel-degisime-hazir-olma-olceqi-
toad.pdf
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Orgutsel De?i?ime Haz?r Olma Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in tamam?, makalenin son sayfas?nda yer almaktad?r. A?a??da yaln?zca 6rnek
maddeler sunulmu?tur.

Bu de?i?imin, okullar igin faydal? olaca??n? du?unuyorum.
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Bu de?i?imi yapmam?z?n gegerli nedenleri var.
Bu de?i?imi uygulad???m?zda, bunun Ustesinden kolayl?kla gelece?imi di?tnlyorum.
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