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Orgiitsel Dedikodu Olce?i

Ozet

Orgiitsel Dedikodu Olce?i (ODO), Han ve Da?l? (2018) taraf?ndan Turkge konu?ulan ba?lamlarda
orgutsel dedikodu davran??lar?n? ve alg?lar?n? dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

aract?r. Olcek geli?tirme cal??mas?, arac?n yap?sal gecerli?ini ve i¢ tutarl?1???n? incelemeyi
amaclam??t?r. 24 maddeden olu?an bu 0Olgek, cal??anlar?n i? yerindeki gayri resmi bilgi ak???na,
dedikoduya kat?1?m duzeylerine ve dedikodunun o6rgutsel etkilerine ydnelik tutumlar?n?
de?erlendirmektedir. (")I(;ek, Ozellikle e?itim bilimleri ve ydnetim alanlar?nda, ¢al??ma ortam?
dinamiklerini ve ileti?im sureglerini analiz etmek icin dnemli bir kaynak sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgitsel dedikodu, orgtitsel ileti?im, lcek geli?tirme, gecerlik, giivenirlik, Likert Olce?i, psikometri.

Yazarlar

Blnyamin Han, Adem Da?I?

Amac

Orgutsel Dedikodu Olge?i'nin temel amac?, i? yerlerindeki yayg?n ancak zor élgiilen bir olgu olan
orgutsel dedikoduyu bilimsel yontemlerle, gecerli ve guvenilir bir ?ekilde 6l¢cebilecek standart bir
ara¢ olu?turmakt?r. Bu ara¢ sayesinde ara?t?rmac?lar, dedikodunun cal??an performans?,
Orgutsel ba?I1?1?k, i? tatmini ve cal??ma kiltlirl Gzerindeki etkilerini daha sistematik olarak
inceleyebilmektedir.

Olgek geli?tirme siireci, Turk kultiriine 6zgl orgiitsel dinamikleri dikkate alarak, dedikodunun hem
olumlu (bilgi payla??m?, sosyal ba? kurma) hem de olumsuz (itibar zedeleme, cat??ma)
boyutlar?n? kapsamay? hedeflemi?tir. Bu ba?lamda, 6lcek, orgutsel dedikodunun ¢ok boyutlu
yap?s?n? ortaya koyarak, yonetim bilimleri alan?ndaki literatiire katk? sa?lamaktad?r.

Yap?

Orgiitsel Dedikodu Olge?i, orgiitsel dedikodu yap?s?n? 6l¢mektedir. Bu yap?, genellikle i?

arkada?lar? hakk?nda gayri resmi, do?rulanmam?? veya 6zel bilgilerin s6zel olarak aktar?lmas?
eylemini ifade eder. Orglitsel dedikodu, tek boyutlu bir olgu olmaktan ziyade, bilgi al??veri?i, sosyal
etkile?im ve ki?isel de?erlendirme gibi alt boyutlar? icerebilen karma??k bir sosyal sirectir.

ODO, dedikodunun s?kl???n?, tlrinu (negatif veya pozitif) ve bireyin bu streclere kat?I?m
isteklili?ini de?erlendirerek, érgitsel ortamdaki gayri resmi ileti?im a?lar?n?n yo?unlu?unu ve
niteli?ini belirlemeye yard?mc? olur. Olge?in 24 maddesi, bu ¢ok boyutlu yap?y? temsil edecek
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?ekilde tasarlanm??t?r.

Gecgerlik

Olce?in geli?tirme cal??mas?nda, yap?sal gecerlik analizleri gercekle?tirilmi?tir. Han ve Da?I?
(2018) taraf?ndan yuratiulen cal??ma, oOlge?in teorik olarak varsay?lan yap?y? olcti?0nu
do?rulamak icin A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) tekniklerini
kullanm??t?r. Bu analizler, 6lgce?in maddelerinin ilgili faktorlere yiiksek yikler verdi?ini ve kabul
edilebilir uyum indekslerine sahip oldu?unu gostermi?tir.

Kapsam gecerli?ini sa?lamak amac?yla uzman goéri?lerine ba?vurulmu? ve maddelerin ilgili
yap?y? yeterince temsil edip etmedi?i de?erlendiriimi?tir. Bu kapsaml? gecerlik cal??malar?,
Orgutsel Dedikodu Olge?i'nin Tiirk drnekleminde orgiitsel dedikodu kavram?n? gecerli bir ?ekilde
Olcebildi?ini ortaya koymu~tur.

Guvenirlik

Olge?in ic¢ tutarl?1???, guvenirlik analizleri ile test edilmi?tir. Cal??mada, 6lce?in genel ve alt
boyutlar?n?n Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?lar? hesaplanm??t?r. Yuksek Cronbach Alfa
de?erleri, 6lce?in maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve ayn? yap?y? 6lcti?unl i?aret
etmektedir.

Geli?tirme makalesinde belirtilen bulgulara gore, ODO'niin i¢ tutarl?1?k katsay?lar?n?n kabul
edilebilir dizeyin Gzerinde oldu?u rapor edilmi?tir, bu da 6lge?in farkl? bireylerden al?nan yan?tlar
aras?nda tutarl? sonuglar tretebildi?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Orgutsel Dedikodu Olge?i'nin yap? gecerli?ini incelemek amac?yla gercekle?tirilen faktor analizi,
24 maddenin belirli alt boyutlar alt?nda topland???n? gostermi?tir. Geli?tiriciler, orgutsel
dedikodunun cok boyutlu do?as?n? yans?tan bir faktor yap?s? elde etmi?tir.

Ac¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktor Analizi sonuglar?, 6lge?in iyi bir model uyumuna sahip

oldu?unu ve kuramsal beklentilerle tutarl? oldu?unu desteklemektedir. Bu faktdér yap?s?,
ara?t?rmac?lar?n dedikoduyu sadece tek bir de?i?ken olarak de?il, farkl? i?levlere sahip boyutlar
olarak incelemesine olanak tan?maktad?r.

Arac
Test Turl: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
Format: Oz Bildirim Olge?i
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Mevcut Diller: Turkcge
Popilasyon Grubu: Cal??anlar, Orgiit Uyeleri
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??ma hayat?ndaki bireyler)

Popiilasyon Detaylar?: Olgek geli?tirme cal??mas? genellikle ce?itli sektorlerdeki veya belirli bir
kurumdaki ¢al??anlar Gzerinde yurutulmu?tir. Amag, genel olarak i?leyen bir organizasyon igindeki
bireyleri hedeflemektir.

Test Metodolojisi: 24 maddeden olu?an ve 5'li Likert Olce?i format?nda derecelendirilen bir
aract?r. Derecelendirme secenekleri genellikle "Kesinlikle Kat?Im?yorum”dan "Kesinlikle

Kat?I?yorum"a kadar uzan?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel davran??, personel yonetimi, i?yeri ileti?imi, 6lgek, psikometrik 6zellikler, Turk
ara?t?rmalar?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: bunyaminhan@gmail.com (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen akademik kurumlar.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, Han ve Da?I? taraf?ndan 2018 y?|?nda yay?nlanm??t?r. Akademik amagl? kullan?mlar igin
genellikle yazarlarla ileti?Zime gecilmesi veya orijinal makaleye at?f yap?Imas? gerekmektedir.
Ticari kullan?m ve buyuk 6lgekli uygulamalar icin yazarlardan izin al’?nmas? tavsiye edilir. Olge?in
kullan?m?na dair spesifik Ucret bilgisi mevcut de?ildir.

Referanslar
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Orijinal makalenin ba?lant?s?: Turkish Studies Educational Sciences.

Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: orgutsel-dedikodu-olcegi-toad.pdf
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Orgutsel Dedikodu Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olgek 24 maddeden olu?maktad?r ancak orijinal kaynakta maddelerin listesi
verilmemi~?tir. Maddelerin tam listesi i¢in lutfen orijinal makaleye (Han & Da?1?, 2018) ba?vurunuz.

Olgek, 5'li Likert Olge?i tzerinden yan?tlanmaktad?r (1=Kesinlikle Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle
Kat?l?yorum).

Madde iceri?i, orijinal kaynakta a¢?kca belirtiimedi?i icin burada listelenmemi?tir.
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